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       Mall för Programansökan 2010-12

MALL

för Programansökan 2010-2012

Fyll i denna digitala mall för Programansökan 2010-12

1. Inriktning och bakgrund

A.  Inriktning

· Vad är programmets syfte och inriktning? 

· Hur passar programmet in i den specifika sektorns övergripande vision och verksam-

      het?

B.  Bakgrund: 

· Hur har ni tidigare arbetat inom området? 

· Vilka resultat har ni uppnått? 

· Vad har ni lärt er?

· Har programmet geografiska avgränsningar? 

(Lyft eventuellt fram vissa länder eller regioner som extra viktiga och beskriv i så fall

 varför de är det)

2. Omvärldsanalys och problemanalys

Omvärldsanalysen skall fungera som en nulägesanalys (situationen inom sektorn i skrivande stund) och är utgångssituationen för programmets verksamhet. Det är alltså viktigt att ange några fakta som ni senare kan relatera till i analysen av programmets måluppfyllelse. Det skall också tydligt gå att förstå varför ni vill ha detta program.

· Hur ser verkligheten ut inom er sektor? 

· Relatera till olika regioner och länder om relevant. 

· Vilka är orsakerna till problemen? 

· Vilka konsekvenser får problemen? 

· Vem drabbas hårdast? 

· Glöm inte att ha med ett genusperspektiv!

Gå inte in på problem som inte har bäring på programmets föreslagna verksamhet! 

3. Målanalys

Vad är programmets målsättning? 

· Programmet skall innehålla huvudmål och delmål. 

· Formulera delmålen så att det är tydligt att de tillsammans utgör huvudmålet. 

Ett särskilt delmål kan t.ex. vara att högre grad av jämställdhet har uppnåtts inom sektorn.

· Beskriv målen som en situation som ska uppnås med hjälp av den föreslagna strategin och projekten. 

· Vilken förändring kommer att ha uppnåtts med hjälp av de olika aktiviteterna i programmet?

· Vilken typ av förändring är önskvärd? 

(Försök att vara så specifik som möjligt; handlar det om kunskapsnivå, beteende-

förändringar, förändrade attityder t e x)

	Övergripande mål:



	Delmål 1:



	Delmål 2:



	Delmål 3:




Relatera till de svenska utvecklingsmål som gäller för stödet till det civila samhället:

Huvudmålet är: 

· Det civila samhällets aktörer har med ett rättighetsbaserat arbete bidragit till en demokratisk utveckling och att män, kvinnor, pojkar och flickor som lever i fattigdom har förbättrat sina levnadsvillkor.

Delmålen är: 

· Det civila samhällets aktörer har stärkt sin kapacitet att med ett rättighetsbaserat arbete bidra till demokratisk utveckling och fattigdomsminskning. 

· Det civila samhällets aktörer har bidragit till förverkligandet av fattiga och diskriminerade kvinnors, mäns, flickors, och pojkars mänskliga rättigheter.

Relatera till av ITUC prioriterade områden och beskriv hur programmet kommer att bidra till dessa. 

Hur kommer programmet: 

· att motverka de negativa konsekvenserna av Globaliseringens effekter 

· att bidra till Organisationsuppbyggnad 

· att förbättra Arbetsrätten och de mänskliga rättigheterna i arbetslivet 

· att bidra till Ökad jämställdhet och minskad diskriminering 

· att förbättra Arbetsmiljön ( inklusive arbetet med att motverka hiv/aids) 

4. Indikatorer för måluppfyllelse 2010-2012

Indikatorer är s k belägg eller bevis på att en målsättning kan sägas vara uppnådd. 

Något som ibland glöms bort är att se till att ingångsvärden finns innan projekten påbörjas. Utan denna information är det svårt att mäta resultaten/förändringen efter det att projektet genomförts. Tänk därför på att indikatorerna skall relatera till rubriken ovan ”2.Omvärlds- analys och problemanalys”. 
· Det skall finnas indikatorer till respektive delmål och programmål. 

· Indikatorerna skall vara konkreta och mätbara. 

· Ta med både kvantitativa (t ex antal utbildade) och kvalitativa (t ex beteendeförändringar 
      hos primär eller sekundär målgrupp) 

· Referera i förekommande fall till speciell region/land/projekt. 

· Vilka faktorer skall ni undersöka för att när programmets avrapporteras år 2012 kunna bedöma hur framgångsrikt det varit? 

· Är indikatorerna möjliga att följa upp och kontrollera?

· Hur planerar ni att följa upp och kontrollera indikatorerna?

(En mer generell beskrivning av hur ni avser följa upp och utvärdera programmet fylls i under rubriken ”8. Uppföljning och utvärdering” nedan)

· Använd få indikatorer!

	Övergripande mål

	Indikator 1
	Verifikationskällor

	Indikator 2
	Verifikationskällor

	Indikator 3
	Verifikationskällor

	Delmål 1

	Indikator 1
	Verifikationskällor

	Indikator 2
	Verifikationskällor

	Indikator 3
	Verifikationskällor

	Delmål 2

	Indikator 1
	Verifikationskällor

	Indikator 2
	Verifikationskällor

	Indikator 3
	Verifikationskällor

	Delmål 3

	Indikator 1
	Verifikationskällor

	Indikator 2
	Verifikationskällor

	Indikator 3
	Verifikationskällor


För att utöka antalet rader i tabellen, klicka på ”tabell” och ”infoga rader”

5. Strategier för måluppfyllelse 2010-2012

· Hur ska programmet sättas ihop för att uppnå målen? 

· Vilka arbetsmetoder ska användas? 

· Ge en övergripande beskrivning av hur verksamheten bedrivs. 

· Vilken sorts projekt består programmet av? (Bilaterala? Multilaterala?)

· Samfinanisering med andra fackliga givarorganisationer? (EU? NGO:s?) 

· Vad finns det för övriga strategier för att uppnå programmets mål?

· Kommunikationsprojekt i Sverige? 

· Vilka icke-fackliga aktörer samarbetar programmet med för att uppnå större effekt?

6. Målgrupper (primära och sekundära)

· Vilka människor kommer att bli direkt påverkade av programmets olika projekt och aktiviteter? 

· Vilka kommer att påverkas indirekt? Relatera till de olika delmålen.

Under denna rubrik kan ni också beskriva hur ni arbetar specifikt med kvinnors, mäns, flickors och pojkars mänskliga rättigheter. 

7. Utvecklingsanalys

Beskriv vilka analyser som har genomförts inom områden för: 

· jämställdhetsperspektivet

· konfliktbedömning 

· miljöbedömning

· hiv/aids (obs att för program som innehåller projekt som genomförs söder om Sahara är det tvingande att projektet gjort en hiv/aids analys och att det finns en handlingsplan kring hiv och aids)  

Motivera också i förekommande fall varför någon av analyserna inte har genomförts.

Material för hjälp och stöd kan hämtas från LO-TCO Biståndsnämnds hemsida. www.lotcobistand.org/projekt
8. Uppföljning och utvärdering 

· Beskriv på vilket sätt programmet kommer att följas upp under treårsperioden för att påvisa resultat och effekter. 

· Hur ofta och av vem ska programmets komponenter besökas/analyseras?

· Hur planeras programmets utvärdering? 

· Kommer en halvtidsutvärdering att ske? 

· Ska utvärdering ske externt eller internt? 

· Vilka resurser kommer att behövas för uppföljning och utvärdering? 

· Finns en utfasningsplan (för de olika projekten som ingår i programmet eller hela programmet)? 

9. Budget

· Hur har budgeten fastställts? 

· Vem är ansvarig för ekonomisk uppföljning? 

· Hur ofta kommer ekonomisk rapportering att ske till Globalt fack, till svenskt förbund? 

· Finns en korruptionsanalys eller strategi? 

Budgetmatris skall biläggas. 

På ”Budget sheets 4A-4B” för det övergripande Programmet. 

På ”Budget sheets 4A-4B” eller egen budgetblankett för varje projekt/aktivitet som ingår i Programmet
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