LO==TCO

BISTANDSNAMND

Verksamhetsberattelse 2010

2.1 Inledning

Denna verksamhetsberittelse syftar till att 6vergripande redovisa 2010 ars verksamhet
samt ge vira svenska samarbetspartners insyn i det vi gor. Verksamhetsberittelsen ska
ocksé uppfylla Sidas krav pd LO-TCO Bistindsnimnd som de uttrycks i avtal, instruk-

tion och allminna villkor.

Arets verksamhetsberittelse avrapporterar ett mellanar - det forsta dret i en tredrscykel -
vilket enligt Sidas instruktion férmedlas genom en ligesrapport. Verksamhetsberittelsen
ger en kortfattad analys av maluppfyllelsen inom Decent Work — Decent life utifrin den
resultatmatris f6r verksamhetens samtliga strategiomraden och program som finns i ans6-
kan t6r 2010 — 2012 (se bilaga 1). Nir det giller informationsverksamheten har vi utgétt
fran den reviderade resultatmatrisen som gjordes infor budgetaret 2011. Revideringen var
nédvindig di anslaget endast utgjorde ca hilften av ansokta medel. Inriktningen 4r den-
samma som i ans6kan 2010 - 2012, men struktur och vissa formuleringar i matrisen ér
justerade.

Under respektive program och strategiomrade har vi valt att illustrera resultaten med ex-

empel frin enskilda projekt.

I verksamhetsberittelsen finns dven en beskrivning av de interna férindringsprocesser
som pagar inom LO-TCO Bistindsnimnd (punkt 3.2) samt arbetet med organisationens
styrdokument samt information om hur organisationen hanterat uppkomna risker inom
vér verksamhet under det gingna aret (punkt 3.4).

2.2 Decent work — Decent life

I syfte att respektera, frimja och genomféra de minskliga rittigheterna i arbetslivet antog
FN-organet ILO 1999 programmet Decent Work for all. Decent Work-agendan, som det
ofta kallas, har pa kort tid lett till en internationell enighet om att sysselsittning och an-
stindigt arbete ir centrala faktorer for att minska fattigdomen i virlden. Agendan inne-
haller fyra arbetsomriden: respekt f6r manskliga rittigheter i arbetslivet, social dialog,
sysselsittning och social trygghet. ILO stiller sju centrala krav, diribland respekt for rit-
ten till organisering, rittvisa handelsregler, att FN:s och ILO:s konventioner till skydd for
emigranter ratificeras och implementeras samt socialt skydd for de 60 % som enligt ILO
dr utan skydd idag. For att uppna kraven soker man samverkan med fackféreningar, fore-
tag och regeringar men ocksi med andra organisationer.

Decent Work-agendan ir grunden {6r LO-TCO Bistindsnimnds vision och verksam-
hetsinriktning och Decent work - Decent life ir LO-TCO Bistandsnimnds évergripande
samlingsprogram for projekten.

De fackliga organisationerna ér unika organisationer i det civila samhillet. Férutom att

vara medlemsbaserade folkrorelser som arbetar f6r medlemmarnas intressen pa arbetsplat-
ser och i samhillet, dr de ockséd en part i den sociala dialogen pi arbetsmarknaden. Det
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innebir att de kan teckna juridiskt bindande kollektivavtal' och férhandla med arbetsgi-
varna, verktyg som skapar férutsittningar for rittvis fordelning och hallbar ekonomisk
utveckling.

Overgripande mal

All LO-TCO Bistandsnimnds verksamhet utgar frin malen i Decent Work-agendan.
Enligt LO-TCO Bistindsnimnds stadgar ska verksamheten syfta till att uppni en rittvis
tordelning av makt och resurser samt eliminerad fattigdom i virlden. I detta inbegrips
tordjupad demokrati genom jimstilldhet och respekt for fackliga och andra minskliga
rittigheter. Verksamheten ska bidra till att det 1 alla linder finns oberoende, demokratiska
och jamstillda fackliga organisationer som har kapacitet att foretrida sina medlemmars
intressen och arbetar f6r demokrati, minskliga rittigheter, respekt for internationell ritt,
rittvis fordelning av resurser och héllbar utveckling.

Programmet Decent Work - Decent life ir for utvecklingsverksamheten indelat i fem tema-
tiska omréden, si kallade szrategiomriden (se punkt 2.3-2.7), som i sin tur utgar frin den
globala fackféreningsrorelsens prioriterade omraden f6r att uppna Decent Work-agendan.
Strategiomrddena omfattar alla projekt inom utvecklingssamarbetet, forutom de globala
fackens egna program (se punkt 2.8-2.10). Sektorsprogrammen har egna programmal,
men kompletterar strategiomradena i maluppfyllelsen av Decent Work- Decent Life genom
att fokusera pa respekten for de grundliggande minskliga rittigheterna inom en specifik
sektor.

Det sjitte strategiomridet Facket - en global forindrande kraft avser kommunikation 1 Sve-
rige (se punkt 2.11) och syftar dven det till att uppné Decent work — Decent life. Dels ge-
nom att 6ka medvetenhet och kunskap om det fackliga utvecklingssamarbetet bland
LO:s, TCO:s och férbundens medlemmar, dels genom att folkbilda om etisk eller rittvis
handel och konsumtion. Det senare folkbildningsarbetet sker frimst inom de organisatio-
ner aktiva i programmen E## enkelt sitt att gira skillnad (Fairtrade), Rena Klider och Schyst
resande.

Delmal
Samlingsprogrammets (Decent Work — Decent Life) delmal utgors av foljande sex straregi-
omrdden:

*  Globaliseringens effekter

*  Organisationsuppbyggnad

= Arbetsritt och minskliga rittigheter i arbetslivet

*  Okad jamstilldhet och minskad diskriminering

= Arbetsmilj6 och hiv/aids

= Facket - en global férindrande kraft (kommunikation i Sverige)

Forandringar och avvikelser
De térindringar som genomf6rts 1 drets verksamhet hade frimst sin grund 1 att det slut-
giltiga anslaget till LO-TCO Bistindsnimnd endast utgjorde 80,5 % for Syd, 51,5% for

Reformsamarbete Ost och 54,2% f6r Kommunikation i Sverige av ansokta medel. For-

! Kollektivavtal ar ett juridiskt bindande avtal mellan arbetstagarorganisation och arbetsgivarorganisation eller enskild
arbetsgivare som reglerar 16ner och ovriga anstillningsvillkor for arbetstagare
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dndringarna genomfordes vid arets borjan och var sirskilt tydliga f6r verksamhet som
finansieras med Informationsanslaget och Reformsamarbete Ost. LO-TCO Bistands-
nimnd tvingades dels omprioritera i denna verksamhet, dels géra den mer kostnadseffek-
tiv. Nagra projekt gick dock inte alls att genomféra med det kraftigt bantade anslaget.

Trots det minskade anslaget har LO-TCO Bistindsnimnd inte sett ett behov av att for-
dndra resultatmatrisen f6r utvecklingsverksamheten jimf6ért med ansokan. Verksamheten
som genomforts under dret visar generellt pa bra méluppfyllelse. LO-TCO Bistands-
nimnd konstaterar att rapporteringen frin projekten 6verlag héller en bra kvalité, en
trend som hallit i sig under de senaste dren.

I LO-TCO Bistindsnimnd vidarefésrmedlade anslag (178 projekt) uteblev utbetalningen
till endast ett projekt (pnr 50042). Ytterligare 20 har genomfort verksamhet men inkom
med édrsrapporteringen efter LO-TCO Bistindsnimnds bokslut och redovisas dirmed
inte 1 denna verksamhetsberittelse, trots att en del inkommit, men for sent (se flik 5, bila-
ga 5.5). LO-TCO Bistandsnimnd har l6pande kontakt med de projektorganisationer
som 4dnnu inte levererat en komplett arsrapport. Vi tillimpar sedan tre ar en utbetalnings-
regel knuten till avtalstecknande samarbetsorganisation, vilket innebir att utbetalning av
projektmedel till organisationens samtliga projekt paverkas om avtalsférpliktelserna inte
ir fullgjorda i ett projekt. LO-TCO Bistindsnimnd har under aret ocksé reviderat sina
instruktioner f6r finansiell rapportering och revision i enlighet med FAR:s regler och
Sidas instruktioner. Ekonomiska bilagor, med bland annat en detaljerad lista 6ver de pro-
jekt dir rapportering eller revisionsintyg saknas, finns under flik 5.
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2.3 Strategiomrade: Globaliseringens effekter

Mal

Den internationella fackforeningsrirelsen har pa ett samordnat och effektivt sitt aktivt arbe-
tat for att motverka globaliseringens negativa effekter; skyddat och framjat minskliga rittig-
beter 1 arbetslivet och bekimpat fattigdom.

Under éret har ytterligare hindelser skirpt situationen for arbetstagare i virlden nir mul-
tinationella foretag expanderar sin verksamhet i fattiga regioner och linder. I Chile domi-
neras nu livsmedelsmarknaden av 1 stort sett tva foretag. I Peru sker investeringar och
exploateringar pi bekostnad av ursprungsfolkens rittigheter. Fler frizoner har tillkommit
och rérligheten mellan linder har 6kat. Arbetsmigration fortsitter att 6ka. ITUC (pnr
50029) soker pa ett samordnat sitt identifiera och skapa kontaktpunkter f6r migrantarbe-
tare vid grinsomraden 1 Latinamerika och Afrika och har fatt fackféreningar i berérda
linder att anta nya strategier for att kunna representera just migrantarbetare. Aven facken
inom filmbranschen (UNI) har genom innovativa 13sningar beslutat att skidespelare som

gistspelar i olika linder ska fa skydd av facket i det land de arbetar (pnr 40078).

IUF konstaterar i en rapport frin hotell- och restaurangbranschen att investeringar inte
nédvindigtvis hojer livskvalitén. I Dominikanska republiken har, enligt UNDP:s HDI-
rapport, fattigdomen snarare 6kat i de provinser dir de internationella All-inclusive-
hotellen annars gett en hog tillvixt. Fenomenet kallas "growth but no development”. Sto-
ra anstringningar har gjorts for att 6ka den fackliga organiseringen pa hotellkedjorna,
men motarbetats av arbetsgivarna.

Stérre samordning i sprik och strategier ger resultat nir fler globala fackliga familjer an-
vinder sig strategiskt av de olika delarna av ILO:s globala "Decent Work Agenda” och
fackens tillh6érande kampanjer. Samordningen inom sektorprogrammet PSI ér tydlig da
de nationella facken kan anvinda sig av befintliga kampanjer i sina nitverk och forhand-
lingar med regeringar och arbetsgivare. Aven TUF har utvecklat sina aktiviteter utifrin
Decent Work-agendan, vilket har 6kat méjligheterna till konstruktiv dialog med arbets-
givare och regeringar.

Att angripa problem pé den internationella arbetsmarknaden i fattiga linder ger resultat
nir fungerande internationella fackliga nitverk finns och kan agera. Ett exempel dr de
uppmirksammade krinkningarna av arbetstagares rittigheter pa svenska Securitas-dgda
viktarforetag i Indien (pnr 21172). Samordningen inom facken har lyckats skapa opinion,
anmila krinkningarna och férhandla internationellt.

Delmal 1

Den internationella fackforeningsrirelsen har blivit en mer erkind diskussions- och forhand-
lingspart pa arbetsmarknaden och i den politiska processen genom facklig-politisk samverkan
och paverkansarbete.

Under 2010 har ménga av de nationella facken tagit viktiga initiativ till dialog med ar-
betsgivare och regeringar. Den ekonomiska krisen har ékat viljan till dialog for att snabbt
na I6sningar och komma 1 produktion. I Osttimor har den trepartsdialog som pabérjades
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2009 av ITF (pnr 21133) resulterat i en lagstiftning om permanent utbildning i treparts-
dialog. Ett initiativ som i sin tur gett samsyn 1 hur dialog och samordning gynnar den
langsiktiga samhillsutvecklingen.

Journalistfederationen i Colombia har, trots motgéngar i form av forsimrad lagstiftning,
torsimrade avtal och hot och mord, fitt agera remissinstans f6r politiska beslut, ett bevis
pa legitimitet. I Guatemala har ett av de centrala facken, FESTRAS med stod frain LO-
TCO Bistandsnimnd (pnr 40060) okat sitt medlemskap i hela landet och har lyckats
skapa opinion kring frihandelsavtalen som drastiskt férsimrar arbetstagares villkor.

FESTRAS har stimt regeringen for krinkning av minskliga rittigheter i arbetslivet.

UNI, som organiserar inom privat tjinstesektor, har riktat manga av sina fackliga aktivite-
ter mot att paverka utvalda multilaterala f6retag. Det globala facket idr pa god vig mot
milen med fler globala ramavtal samt att belysa variationen pé arbetstérhallanden som
kan finnas pé foretags olika arbetsplatser 1 virlden. Under aret har UNI organiserat ar-
betstagare pa livsmedelskedjan Shoprite Checkers i sodra Afrika (pnr 2964) och inom
grafiska foretag i Latinamerika (pnr 40006), skapat regionala fackliga nitverk pi tre stora
elféretag och tre internationella banker 1 Latinamerika samt kartlagt den fackliga verk-
samheten pi Ikea och genomfért forhandlingar pa Securitas i Indien.

BWI och UNI deltar i MERCOSUR i Latinamerika som regionalt forum for arbetsritts-
liga fragor. PSI har via sitt regionala kontor i Ostafrika ansékt om observatorskap i det
nybildade EAC, East African Community. I Asien péverkar exempelvis BWI ekonomis-
ka och rittighetsfrigor inom ASEAN och ADB. I Colombia har jurister engagerats i att

ta fram underlag f6r remiss till interamerikanska kommissionen f6r minskliga rittigheter.

Delmal 2

De globala facken och deras medlemsforbund har pa ett mer effektivt sitt kunnat representera
och forsvara de fattigaste och mest utsatta grupperna av arbetstagare via facklig enighet och
samverkan.

Flera av de globala facken har under aret tagit kongressbeslut om att anvinda globala
agendor for att paverka den globala arbetsritten. Decent Work-agendan anvinds som
utgangspunkt av BWI, IMF, IUF, PSI och UNL. I strategierna ingr att bilda nationella
och regionala nitverk, ofta med digitala medier som bas f6r kommunikation. I Colombia
har ICEM under éret lagt grunden f6r att skapa en federation 6ver flera sektorer.

Textil- och liderarbetarefederationen ITGLWEF som representerar en av de fattigaste
sektorerna, har férbattrat flera kollektivavtal och haft 6kad dialog med arbetsgivare 1 bl a
Indien och Bangladesh (pnr 1010 och 1037). Bakom framgéngarna ligger bittre utbild-
ningar och god medlemsrekrytering. IUF har lyckats skapa fackliga nitverk inom regi-
onalt stora livsmedelstillverkare och dirmed kunnat forhandla om tillsvidareanstillningar
tor sina medlemmar.

Mellan facken finns ocksi samverkan for synergieffekter. ICEM, PSI och UNI och har
under 2010 bérjat samverka for anstillda i offentliga foretag och myndigheter samt tillho-
rande bemanningsforetag. Flera fack samarbetar med ILO och FN i samordningsprojekt
kring arbetsrittsliga frigor och hiv/aids.
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Mellan flera asiatiska linder har facken samordnat méten inom sektorer och centralorga-
nisationer, vilket resulterat i gemensamma aktioner. I Nepal har facken samlats kring
konfliktlssningsfragor (pnr 21120) och i Indonesien genomférdes under dret, med stéd av
flera fackliga givarorganisationer, fér forsta gingen ett samordnat méte mellan landets
150 fackliga organisationer.

Delmal 3

Kunskapsutveckling har skett inom fackforeningsrirelsen avseende forbandling, kollektivavtal
och social dialog och hog kapacitet att genomfora dessa med utgangspunkt i internationella
normer och lagstiftning.

Snabb utveckling i arbetslivet gor att facken ocksd maste utveckla nya strategier och utbil-
da sina ombudsmiin kontinuerligt. Exempelvis har IF Metall och ICEM i Asien siirskilt
utbildat sina medlemmar i att bevaka och bidra till (sirskilt multinationella) arbetsgivares
CSR-dokument och policys (pnr 21196). Dessa ensidiga dtaganden 6verensstimmer inte
alltid med landets antagna konventioner och lagar. Facken vill istillet frimja social dialog
och kollektivavtalsférhandlingar.

Sektorsprogrammet inom BWI anvinder sitt 6vergripande mal om att férbittra arbets-
torhillanden inom sektorn som grund for att kartlidgga och férhandla inom exempelvis
skogsindustrins multinationella fretag i Afrika. Férhandsutbildningar har lett till flera
nya nationella kollektivavtal med bland annat Skanska och Norberto Odebrecht i Latin-
amerika.

Den 6kade etableringen av bemanningsféretag har gjort att facken ocksa inriktar sig pa att

organisera och teckna kollektivavtal f6r deras anstillda, vilket exempelvis ICEM lyckats
med (pnr 50015).

Under 2010 har UNI tecknat ett globalt ramavtal med transnationella Kimberly-Clarke.
Stora satsningar pé utbildning for andra én bara de fackliga ledarna har lett till att fler
fackliga ombudsmin kan och vigar vara med vid férhandlingar och andra aktiviteter,
vilket ger bredare uppslutning och hallbarhet inom facken. Ombudsminnens nirvaro var
ocksa avgérande vid forhandlingarna med Kimberly-Clarke.

LO-TCO Bistindsnimnds partners har inom samtliga sektorer sammanfattningsvis dras-
tiskt forbéttrat sina strategier for att bemota den snabba globaliseringen av arbetsmarkna-
den. Samverkan 6ver land- och sektorsgrinser har 6kat, liksom samordningen av arbetare
inom multinationella foretag. Globala solidaritetsaktioner, vilutbildade ombudsmin och
vil underbyggda forhandlingar utifrin bland annat internationella 6verenskommelser har
resulterat 1 forbittrad representativitet, fler medlemmar, yngre och mer jimstillda fackfo-
reningar samt konkreta kollektivavtal pa internationell och nationell nivi.

Samtidigt har ocksa regeringar och arbetsgivare i minga linder blivit mer handgripliga i
sitt motstind mot facklig organisering pa arbetsplatsen. Hot, avsked, trakasserier och
dven mord fortsitter att drabba dem som organiserar sig for bittre rittigheter i arbetslivet.
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Avvikelser och forandringar 2010

Av de projekt kategoriserade med huvudsaklig inriktning pé att motverka globaliseringens
effekter har de allra flesta kommit en bra bit pd vig under projektperiodens forsta ar. En
stor andel har som syns 1 bedomningen haft tydliga strategier for att fa till stand social
dialog med multinationella foretag. Mojligen kan man sirskilt diskutera hur mindre fack
pa sma, nationella foretag ska involveras samt om dven de representeras inom projekten.
Flera fack forsoker dock bilda federationer pi nationell nivé, dir dven sma fack kan bli
medlemmar och dra nytta av nationella processer. Manga av projekten har lyckats bra
med att genomfora verksamheten trots sena avtal med LO-TCO Bistindsnimnd och

Sida.

Uppfadljning av LO-TCO Bistandsndmnds avtal

Avtalen for trearsperioden innehéll individuella krav pa uppfyllelse av vissa omvirldsana-
lyser, filtavtal och justerade budgetar i enlighet med finansiering som avtalats med Sida.
Uppféljningen av avtalen har under aret gjorts pi GUF-niva och ligger nu pa en tillfreds-
stillande niva.
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Securitas — globalt ramavtal ger indier en rést inom OECD

Minga foretag antar en uppforandekod for att reglera arbetsvillkoren hos underleverants-
rer och dotterbolag i virlden. Fackféreningsrorelsen forordar istillet globala ramavtal, ett
slags globalt kollektivavtal. Till skillnad frin uppférandekoden dr ramavtalet ingen ensi-
digt antagen policy, utan en juridiskt bindande 6verenskommelse mellan fack och arbets-
givare. Bida har ansvar for att avtalet f6ljs och skulle foretag krinka arbetstagarnas rittig-
heter kan facket stilla arbetsgivaren till svars. Just detta intriffade 2010 inom ramen f6r
Transports projekt pé ett av Securitas féretag i Indien (pnr 21172). Svenska Securitas har
280 000 anstillda i virlden och redan 2004 tecknade foretaget ett globalt ramavtal med
det globala facket UNI och svenska Transport. Avtalet innefattade bland annat alla an-
stilldas ritt att organisera sig fackligt. Men nir anstillda vid Securitas indiska samarbets-
partner, Walsons Services, ville starta en fackforening tillit bolaget bara en organisation
de sjilva upprittat. Sex anstillda sades upp direkt efter en organiseringskampanj och 6vri-
ga hotades. Transport och UNI utarbetar nu ett klagomil till OECD med anledning av
det brutna avtalet samt diskuterar frigan med Securitas i Stockholm. Under viren 2011
fick Transport stort genomslag i svenska medier nir de berittade om de indiska kollegor-
nas usla arbetsvillkor. Hela 61 artiklar belyste fragan och bade radio och TV tog upp fallet

som fortfarande pagar.

Tillvaxt, men sallan for de fattigaste

Ombkring 700 miljoner minniskor i virlden reser arligen till ett annat land for att turista.
Turismen ger arbete ét elva procent av virldens arbetskraft och en mojlighet till forsorj-
ning fér miljontals minniskor virlden 6ver. Det finns alltsi en enorm utvecklingspotential
genom turistniringen — om det gors pé ett schyst sitt. For idag betyder turismen inte
nédvindigtvis ekonomisk och social utveckling f6r dem som bor dir. Schyst resande ir ett
nitverk som visar pa konsekvenserna av resandet i virlden genom att informera allméinhe-
ten om de sociala, ekonomiska och miljomissiga villkoren 1 turistniringen och verkar
inom ramen f6r Corporate Social Responsibility (CSR). Under éret har nitverkets arbete
resulterat i att temat hallbart och schyst resande syns allt mer i media, vilket 6kat konsu-
menternas kunskap om att begreppet héllbar turism inte enbart handlar om miljé och
klimat. Samarbetet med resebranschen har ocksa 6kat och Sveriges tre stérsta charterbo-
lag Ving, Fritidsresor och Apollo har alla anslutit sig till det etiska kontrollsystemet 77a-
velife.
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| samhallets tjanst — i manniskans tjanst

Genom kampanjen Quality Public Services driver den globala fackféreningsrérelsen och
tramforallt PSI behovet av bade offentlig verksamhet och féretag for att utveckla demo-
krati och vilfird i virlden samt att motorn for detta ir anstindiga arbetsvillkor (Decent
Work). De senaste artiondenas privatiseringar och avregleringar av offentlig verksamhet
har pd manga hall minskat bade transparens och méingfald. Media blir f6remal for politis-
ka och kommersiella patryckningar vilket hotar den fria journalistiken och demokratin. I
manga linder tenderar dessutom privata vinstintressen att konkurrera ut alla medborgares
ritt till vird, utbildning och offentlig service. En si grundliggande rittighet som rent
vatten dr pd méinga héll en f6rman fér dem som har rid. Inom ramen f6r PSI:s sektors-
program har fackférbunden, genom ett strategiskt paverkansarbete, lyckats férhindra en
privatisering av energiforsérjning i Paraguay och vattenférsérjningen i Uruguay. Under
hosten arrangerade LO-TCO Bistindsnimnd ett seminarium om Quality Public Services i
Sverige.

Organiserar och alfabetiserar pa kladfabriker

Det globala facket for textilarbetare, ITGLWTF, verkar i en bransch dir arbetsvillkoren dr
mycket tuffa. De som arbetar dir ir fattiga, utsatta och ofta icke lds- och skrivkunniga.
Forutsittningarna for att organisera arbetstagare dr dirfér mycket svara. Trots detta har
ITGLWEF nitt otroliga resultat i sitt projekt i Indien, Bangladesh och Pakistan (pnr
1010, 1037, 1097)). Genom 4iren har ett stort antal kollektivavtal tecknats och bevakats. 1
vissa omraden har man ocksi lyckats héja 1onerna sé att de nirmar sig en levnadslon, det
vill sdga en 16n man kan leva pa, vilket i regionen ofta dr langt 6ver den lagstiftade mini-
milénen som fabrikerna annars betalar. Metoden har varit att utbilda fackliga nyckelper-
soner 1 forhandlingsteknik, lag och ritt samt finansiella och organisatoriska frigor. Men
framf6r allt har man utbildat utbildare, som 1 sin tur har utbildat hundratusentals perso-
ner. Frimst kvinnor, ofta de allra fattigaste, har genom fackets utbildningar blivit lis- och
skrivkunniga, fatt yrkesutbildning, forstatt vikten av politiskt engagemang eller blivit
medvetna om sina miénskliga rittigheter i arbetslivet. Utover att ge alla dessa manniskor
en mojlighet att kréva sina rittigheter och férindra sin situation har projektet ocksa stirkt
kvinnors situation i hemmet, i yrkeslivet samt inom facket, politiken och samhillet. I
Sverige arbetar nitverket Rena Kldder med att synliggéra arbetsvillkoren f6r dem som
tillverkar klider och skor. De uppmirksammar ocksé svenska klidforetag att ta socialt
ansvar i producentlinderna.
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2.4 Strategiomrade: Organisationsuppbyggnad/-utveckling

Overgripande mal

De fackliga organisationernas organisatoriska formaga att genom ett rittighetsbaserat arbete
bidra till forverkligandet av fattiga' mdnniskors demokratiska och minskliga rittigheter
starkts.

Basen for det fackliga utvecklingssamarbetet dr att genom organisering av arbetstagare ge
en rost och en paverkanskanal for minniskor som enskilt saknar detta. Genom starka,
effektiva, representativa och demokratiska organisationer med egen birkraft och férmaga
att utvecklas i den riktning som medlemmarna vill, minskar fattigdomen i enlighet med
vér definition av fattigdom inte bara f6r medlemmarna utan ocksé for deras familjer, ar-
betskamrater och sambhiillet lokalt och globalt. Dirf6r syftar en majoritet av de projekt
som stods ekonomiskt av Sida genom LO-TCO Bistandsnimnd till att stiirka samarbets-
organisationernas organisatoriska férmaga vad giller utbildnings-, rekryterings-, admi-
nistrativa och demokratiska kapacitet.

Organisationsutveckling ir svart att mita, speciellt pa kort tid. Resultat som pévisar f6r-
bittring inom omradet syns ddrfor bist efter att projekt avslutats, nir férbundens organi-
satoriska forméga testas 1 en verklighet utan externt stod. Nir langvariga projekt slutredo-
visas aterfinns ocksé ofta utredningar av projektets kort- och langsiktiga effekter, som
visar den sammanlagda péaverkan projektet haft. Bland annat har ITGLWF och IF Metall
rapporterat tydliga effekter pa langsiktig férbittring i tre projekt i Indien, Bangladesh och
Pakistan (pnr 1010, 1037, 1097) som under aret avslutades. Samtliga av projektens invol-
verade forbund har kraftigt férbittrat sin f6rmaga att utbilda medlemmar och studiecir-
kelledare, som finns kvar efter projektens utfasning. Ett annat resultat ir fler medlemmar,
och fler betalande medlemmar, vilket gor att forbunden har rad att vidareutveckla verk-
samheten. Verksamhet har under perioden utbildat 100 tusentals medlemmar inom allt
fran minskliga rittigheter, yrkestrining till lis- och skrivkunskaper, tecknat och bevakat
atskilliga kollektivavtal samt stirkt kvinnors stillning pa arbetsmarknaden och i f6rbun-
den.

Aven de fortgiende projekten har bidragit till strategiomridets évergripande mal. Inom
ITF:s projekt i Botswana (pnr 10091) har avdelningskontoren runt om landet redan efter
ett ar stirkt sin formaga att losa tvister, vilket gor att firre fall gir till arbetsdomstolen.
Som en {6ljd av detta har fler medlemmar anslutit sig. I PSI och Kommunals projekt i
ostra Afrika (pnr 10032) redovisas resultat inom miljo- och jimstilldhetsarbetet tack vare
stirkta organisationer som nu samarbetar bittre 6ver nationsgrinserna. I Argentina har
IUF och Livs (40051) under ménga ar arbetat med alfabetiseringskampanjer i samband
med facklig utbildning, ndgot som resulterat i en starkare organisation som arbetar med
allt fran outsourcing till svartarbete utifrin ILO:s Decent Work-agenda. Organisationen
representerar ocksa sina medlemmar bittre, vilket gett 16ne6kningar pa uppemot 35 %.

* I denna text definieras fattigdom som avsaknad av ekonomiska, politiska och kulturella mé&jlighe-
ter att forindra sin situation.
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De resultat som gors i pagiende projekt ger dessutom effekter i andra strategiomraden.
De stirker dirmed mojligheten f6r fattiga minniskor att forindra sin livssituation.

Delmal 1
De fackliga organisationerna har bittre birkraft till foljd av forbittrad organisatorisk forma-

ga.

Delmalet ir sirskilt svart att mita pa kort sikt. Flera tydliga exempel pa hur organisatio-
ner stirkts pa ett lingsiktigt hallbart sitt finns dock. Inom UNI:s projekt i Vietnam

(pnr 21155) har en framgéngsrik kampanj kring trygghet pd arbetsplatsen och olika an-
stallningsformer stirkt handelstérbunden till att stilla krav pd férindringar inom central-
organisationen VGCL och de fragor de driver. Ett tydligt tecken pa demokrati underifrin
som bidrar till att de lokala och sektoriella férbunden blir relevanta for sina medlemmar.

I Afghanistan har IFJ och SEJ (pnr 21161) genom sitt arbete stirkt det nya afghanska
journalistfackets arbete med arbetsmiljo och jimstilldhet. De har ocksa blivit internatio-
nellt erkdnda och skapat ett kontaktnit for bittre och sikrare villkor f6r journalister 1
Afghanistan i framtiden.

I Latinamerika har BWI:s projekt (pnr 40071) bidragit till tecknande av ramavtal med tvd
multinationella foretag, Skanska och Norberto Odebrecht, vilket kommer vara en grund
tor arbetet for anstindiga arbetsvillkor och I6ner for en ling tid framéver. Projektet har
lagt grunden for att kunna skapa héllbara, demokratiska och representativa férbund ge-
nom att ytterligare 20 lokala kollektivavtal har tecknats samt att flera lokala f6rbund gjort
stadgeforindringar for att kunna organisera migrantarbetare. Férbunden har dessutom
okat intikterna frin medlemsavgifter med 5 % under éret.

PERC, den europeiska regionalorganisationen fér ITUC, har i Balkan genom ett projekt
(pnr 30050) tydligt stirkt de nationella centralorganisationernas formaga att representera
sina medlemmar gentemot bade arbetsgivare och stat. Policys och strategier f6r att kunna
paverka makthavare och regeringar har tagits fram utifrin arbete i sirskilda expertnitverk.
Forbunden for nu en dialog med regeringarna f6r att bygga upp ett nytt pensionssystem
da det gamla i praktiken inte fungerat efter Jugoslaviens upplosning, vilket ir en stor
framgang for projektet. Mellan forbunden finns nu ett strukturerat erfarenhetsutbyte
kring forbundens nya roll i en marknadsekonomi och f6rmaga att representera sina med-
lemmar.

Framstegen betyder att en grund lagts for vidare organisationsutveckling och effekter
inom samtliga prioriterade omriden. En ny finanskris, naturkatastrofer, statskupper och
globaliseringens negativa delar som ekonomiska frizoner, lonedumpning och konkurrens
mellan linder utgér stindiga hot som snabbt kan omintetgéra den verksamhet som byggts

upp-.

Delmal 2
De fackliga organisationerna har en forbittrad kapacitet att kompetensutveckla aktiva och
potentiella medlemmar.
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Utbildning ér en forutsittning for all facklig verksamhet samt f6r att na resultat inom
olika prioriterade omraden och bidra till fattiga ménniskors méjlighet att férindra sin
levnadssituation. Facklig utbildning gérs 1 allt ifrin baskunskaper i att lisa och skriva,
fackliga och minskliga rittigheter, jimstilldhet, yrkesutbildning och utbildning i demo-
krati inf6r val till avancerade kurser i ledarskap, politisk teori, administration, pedagogik,
torhandlingsteknik, ekonomi och juridik. Metoder ir frimst egna studiecirklar, forelis-
ningar, kurser, seminarier och workshops, eller i samarbete med universitet, yrkesskolor,
studieférbund och internationella organisationer. Det idr ocksé pa utbildningsomradet
som de svenska partnerna har som mest att bidra med rent praktiskt. Studier har ocksi
anvints inom strategiomridets nistan samtliga projekt och genomsyrar nistan alla projekt
som LO-TCO Bistandsnimnd stédjer. Resultaten frin projekten kommer dessutom att
fortsitta generera resultat under en lang tid framéver.

Ett exempel dr UNI och SEKO:s projekt (pnr 50020) med fokus pi att utveckla en
gemensam utbildningsmetodik for hela organisationen. Genom sa kallad buddy training
och ledarskapsutbildningar, med sirskilt fokus pa kvinnor och unga medlemmar, har pro-

jektet bidragit till att férnya ledarskapet i bland annat Nepal och Indonesien. Aven
ITGLWEF och IF Metalls projekt i Sydasien bér ocksd uppmirksammas.

Delmal 3
De fackliga organisationerna dr bittre pa att rekrytera och behilla medlemmar.

For att forbunden effektivt ska kunna representera sina medlemmar och bidra till att
minska fattigdomen behéver de ha en stark medlemsbas. Rekrytering édr dock inte ett mal
1 sig, men med en forstirkt medlemsbas rustas forbund runt om i virlden f6r att kunna ta
itu med de verkliga problemen och rekryteringsarbete ger ocksé hallbara resultat inom alla
andra prioriterade omriden. En stark medlemsbas ger férbundet dels styrka mot arbetsgi-
vare och makthavare i férhandlingar och krav, dels mojlighet att utvecklas som férbund
tack vare nya krafter, idéer och engagemang. Rekrytering dr alltsi ett medel for att kunna
motverka fattigdom och forverkliga fattiga minniskors fackliga och minskliga rittigheter.

Antalet medlemmar i ett f6rbund péaverkas ocksé av en stor mingd yttre faktorer, sisom
finanskrisen, bemanningsféretagens frammarsch, lagstiftningar eller anti-facklig politik
med hot, vald och till och med mord mot fackligt aktiva. I andra fall har interna problem
inom facken, i form av splittringar, motsittningar, korruption, maktmissbruk och ineffek-
tivitet fatt medlemmar att limna férbunden. Effekter kan dirfér ocksé utldsas genom att
titta pa vilken service férbunden ger sina medlemmar, vilket i sin tur ofta leder till fram-
gangsrik rekrytering. For att rekrytera och behélla medlemmar behéver forbunden ofta bli
bittre pa att genomfora kampanjer. I IMF och IF Metalls projekt i Indien (pnr 21188)
har lokalt anpassade rekryteringskampanjer 1 kombination med att férbunden slutat kon-
kurrera sinsemellan fatt férbundet att viixa med 6ver 7 200 medlemmar under 2010. I
Vistafrika, inom IUF och Livs projekt (pnr 10038), har férbunden i de involverade lin-
derna lagt upp en gemensam rekryteringsstrategi, vilket inneburit ett 6kat antal medlem-
mar for samtliga. Helt nya férbund har ocksa gatt med i de regionala samarbetsorganisa-
tionerna. I flera projekt, diribland Pappers i Malaysia (pnr 20023) och Lirarférbundet 1
Malawi (pnr 10058) har man med gott resultat fokuserat pé att 6ka antalet betalande
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medlemmar. Férbunden kan di bittre foretrida och utbilda sina medlemmar, som i sin
tur blir mer engagerade och mer motiverade att stanna kvar i férbunden.

Delmal 4
De fackliga organisationerna har en forbittrad administrativ kapacitet.

Att effektivt kunna skota administrativa uppgifter som fackférbund innebir exempelvis
att ge medlemmarna god service, ha ordning pé finanserna samt kunna ta fram underlag
t6r utredningar och péverkansarbete. I manga utvecklingslinder r férbundens tekniska
utrustning f6r gammal och ineftektiv f6r att hantera moderna system. Diremot har ofta
arbetsgivarna och stater en helt annan administrativ kapacitet vilket gor férhallandena 1
den sociala dialogen mycket ojimna. Satsning pa detta kan ge hallbara effekter for en ling
tid framéver, speciellt om det 1 projekten dterfinns en tydlig behovsanalys, samt frigéra
resurser for forbunden att i stillet foretrida sina medlemmar.

Fi projekt som har delmalet som huvudsakligt syfte, men uttalat eller ej ingar administra-
tiv utveckling i flertalet projekt. Ett exempel pa hur den administrativa kapacitet bidrar
till att stdrka fattiga minniskors férméga att férindra sin livssituation dr Lirarférbundets
projekt i Malawi (pnr 10058) dir den lokala partnerns férméga att redovisa konsuppdelad
statistik under dret har stirkts. Statistiken visar hur jimstilldheten ser ut inom landets
lirarkar och krav pa genderperspektiv i kollektivavtalen kan integreras i organisationens
kampanjer. Ett annat resultat dr frin BWI:s projekt i Sydamerika, dir forbunden genom
bloggar och webbaserade kommunikationsinstrument bittre samordnat sitt arbete samt
informerat medlemmarna pi ett effektivare sitt. Projekt i ett flertal linder redovisar bittre
system for insamling av medlemsavgiften, vilket skapat stabilitet f6r férbundens verksam-

het.

Forandringar och avvikelser

Majoriteten av projekten har bidragit till att uppfylla strategiomridets mal. Sinir som pi
mindre férindringar har planerade aktiviteter genomforts. Ett antal projekt har paverkats
av nya omstindigheter, konflikter eller naturkatastrofer och dirmed inte f6rbrukat alla
medel. De kommer antingen att dterbetala medlen till LO-TCO Bistandsnimnd eller
genomfora aktiviteterna under 2011. I de fall aktivitetsplanerna har varit omojliga att
genomfora av organisatoriska skil kommer 6verskjutande medel att omférdelas av LO-
TCO Bistindsnimnd. Projekt i Osteuropa har haft problem att genomféra planerade
aktiviteter som en f6ljd av Sidas kraftiga nerdragning, dels pa grund av minskade anslag,
dels pa grund av den forskjutning i tid projektrevideringen innebar. Ett projekt har inte
redovisat sin aktivitet for aret, vilket sirskilt kommer att granskas av LO-TCO Bistinds-
nimnd.
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Fotbollsfest 6ppnade for fackliga krav

Den 11 juni var det avspark f6r fotbolls-VM i Sydafrika. Infér evenemanget investerades
minst 30 miljarder kronor i arenor, kommunikationer och hotell. Det gav ménga jobb,
men arbetsvillkoren och lénerna var ofta usla och arbetsplatsolyckorna dr méanga. Situa-
tionen var liknande infér exempelvis OS i Peking, dir flera dog under byggnationerna.
Det globala facket BWI:s program och tillhérande kampanj Decent work for all syftar
ddrfor till att ta tillfillet i akt och skapa bittre arbetsvillkor f6r dem som arbetar infér,
under och efter stora evenemang. Och i Sydafrika har programmet haft stora framgangar;
25 000 nya medlemmar i byggfacket, flera tecknade kollektivavtal pa byggena och ett
fungerande arbetsmiljéarbete vid tvd arenor. En del i kampanjen har ocksa varit att géra
medlemmar inom Byggnads, Milarna och Elektrikerna (BWI:s svenska fackférbund)
medvetna om problematiken sa att debatten fortsitter dven efter VM. Genom att samar-
beta bide med Afrikagrupperna och nitverket Schyst resande, dir fackférbunden Unio-
nen och HRF ingir, fick kampanjen brett genomslag i Sverige. Och efter Sydafrika stir
nu fotbolls-EM i Ukraina och Polen nirmast pa tur. Milsittningen ir att ratificering och
respekt for ILO:s kirnkonventioner alltid ska finnas med som ett krav nir linder blir
valda att arrangera stora sportevenemang.

Decent Work-agendan gav facken kraft och hégre 16n

IUF:s projekt i Argentina (pnr 40051) har under minga ar fokuserat pi olika alfabetise-
ringskampanjer for kvinnliga jordbruksarbetare for att inkludera dem i det fackliga arbe-
tet. En malsittning har ocksa varit att na regional koordinering av facken pa multinatio-
nella féretag som ARCOR, Coca-Cola och Nestlé. Genom att utga frain Decent Work-
agendan 1 férhandlingar och kampanjer har de olika facken under aret fortydligat sin ge-
mensamma position 1 dialogen med arbetsgivarna. Facken har organiserat sig utifrin sek-
tor eller foretag och arbetar med tydligare tematiska kampanjer, sdsom informell ekono-
mi, outsourcing och tillfilliga anstillningar. Arbetssittet har gett fantastiska resultat i
torhandlingarna, exempelvis en 16ne6kning med 35 % f6r de mycket utsatta anstillda
inom hotell- och turistniringen. De lyckade avtalsforhandlingarna har ocksa resulterat i
att 70 000 arbetstagare fick fast anstillning. Utover den personliga tryggheten innebir en
fast anstillning dven socialforsikring och pension, nagot de kontraktsanstillda inte har.
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Fungerande pensionssystem bekdampar fattigdom

I forna Jugoslavien fanns ett vil fungerande pensionssystem och de som gick i pension
fick varje manad en utbetalning som rickte till det nddvindigaste. Nir landet upplostes
torsvann pensionsfonderna genom vapeninkdp och korruption och limnade massvis med
minniskor utan inkomst. Och problemen fortgér i Balkanlinderna. Fonderade medel ar
otillrickliga och statsfinanserna urholkas av informell ekonomi. Minniskor tvingas arbeta
sa linge kroppen haller och unga halls utanfor arbetsmarknaden. Fragan prioriteras dirfor
av regionens fack och LO, TCO och ITUC:s projekt i Balkan (pnr 30078 i Albanien,
Bosnien-Hercegovina, Kroatien, Makedonien, Montenegro, Kosovo, Serbien) har erbju-
dit ett forum for experter fran hela regionen att diskutera l6sningar. Projektets dver-
gripande syfte ir att stirka regionens fackférbund och forbittra samarbetet med EU och
ITUC PERC'. Milgruppen ir férbundens experter, specialister och ledande personer och
1 just den hir frigan har dven europeiska experter pi pensionssystem bjudits in. Projektet
planerar nu f6r landméten mellan regering, myndigheter, fack och arbetsgivare for att
driva fram ett fungerande system. Och verksamheten har haft mycket goda resultat. I de
flesta linder har regeringarna velat samarbeta med facken for att hitta 16sningar f6r fram-
tiden, men ocksa fér dem som redan ir pensionerade och ofta lever 1 fattigdom.

Facket 6ppnar dorr for migrantarbetare

Uppskattningsvis bor och arbetar 115 miljoner minniskor i ett annat land 4n dir de dr
tédda. Migrantarbetarna missgynnas ofta av flera orsaker: sprak, klass och etnicitet och
blir dirfor enkla offer f6r 6vergrepp och exploatering. Férutom avsaknaden av sociala
skyddsnit nekas de dessutom ofta ritten att organisera sig fackligt. For att informera mi-
grantarbetare om deras rittigheter och fér att oka fackens vilja att ta sig an migrantarbe-
tarna har I'TUC etablerat servicecenter vid grinserna mellan Senegal-Mauretanien, Costa
Rica-Nicaragua och Paraguay-Brasilien (pnr 50029). Centren har fatt mycket uppmirk-
samhet av savil migrantarbetare och myndigheter som andra organisationer. Det har i sin
tur f6tt forhoppningar hos facken om framtida samarbeten for att driva gruppens rittig-
heter. Alla projektorganisationer har nu strategier for migrantarbetare att teckna medlem-
skap 1 deras forbund. Facken har pa sina hall fatt massor av nya medlemmar och efter
sirskilda satsningar pa hushallsarbetare genom dérrknackning har manga kvinnor blivit
medlemmar och fatt reda pé sina rittigheter. I Senegal/Mauretanien har projektet ocksé
bidragit till ILO:s verksamhet "Good governance in labour migration flows in West Africa
and the Maghreb’.

L ITUC Pan European Regional Council
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2.5 Strategiomrade: Arbetsratt och manskliga rattigheter

Overgripande mal

Den internationella och nationella fackforeningsrirelsen arbetar strategiskt for att de
mdnskliga rittigheterna ska respekteras av savil arbetsgivare och stat som av aktirer inom det
rittsliga systemet i alla linder.

Detta strategiomrade riktar in sig pé ett av den fackliga rérelsens absoluta kirnomraden:
att skydda och stirka respekten f6r de minskliga rittigheterna bade i samhillet i stort och
i arbetslivet. Att minskliga fri- och rittigheter respekteras ir en grundliggande forutsitt-
ning for att demokratiutveckling och fattigdomsbekdmpning ska kunna ske.

Enligt ILO saknar fortfarande mer in tva tredjedelar av alla arbetstagare, d v s 6ver 12
miljoner minniskor, skydd fér de grundliggande minskliga rittigheterna i arbetslivet.
Minga grupper stér alltsd fortfarande helt utanfér arbetsritten och saknar ddrmed
trygghet i arbetslivet. Arbetstagare kriinks virlden 6ver och indikatorn att antalet fingsla-
de, trakasserade och mérdade fackliga foretridare ska minska har dirmed inte uppnatts

under 2010.

Enligt 2010 ars rapport av krinkningar av fackliga rittigheter mérdades minst 101 perso-
ner under 2009 av det enda skilet att de var fackligt engagerade. Ytterligare tiotusentals
tackligt aktiva avskedades, fingslades, misshandlades, utsattes for sexuella trakasserier
eller dédshot. Det handlar om lirare, sjukskéterskor, gruvarbetare, journalister, lantarbe-
tare, hembitriden och ménga andra yrkesgrupper i den offentliga, privata och informella
ekonomin.

Fran 140 av virldens omkring 200 linder rapporterades om fall av krinkningar av de
fackliga rittigheterna under 2009. Krinkningar dr vanligast i enpartistater, nya eller skora
demokratier och linder som 4r indragna i eller nyligen varit med om krig eller andra vild-
samheter. Men dven demokratier som Sverige finns med 1 rapporten.

Delmal 1
ILO:s kirnkonventioner' dr i hagre grad ratificerade, implementerade och tillimpade i de
linder utvecklingsprojekten pagir.

I dagsliget har bara 150 av ILO:s 183 medlemslinder ratificerat konvention 87. Flera av
projektens mal handlar dirfér om att paverka regeringar att ratificera, implementera och
tillimpa konventioner och om att utveckla kompetensen inom de fackliga organisationer-
na. Inga ratificeringar kan dnnu uppvisas, men diremot andra framgéngar. I Vitryssland

har ITUC:s projekt (pnr 30060) starkt bidragit till att stiirka samarbetsparten BKPD som

! ILO:s étta kiirnkonventioner r: 87 (ritten att fritt fi organisera sig), 98 (kollektiva férhandlingsritten), 29
(férbud mot tvings- och straffarbete), 100 (lika 16n f6r min och kvinnor fér likvirdigt arbete), 105 (avskaf-
fande av tvingsarbete), 111(f6rbud mot diskriminering i arbetslivet), 138 (minimiélder fér tilltride till arbe-
te/foérhindra barnarbete) och 182 (férbud mot/avskaffande av virsta formerna av barnarbete).

1 2.5 Strategiomréade:
Arbetsratt och manskliga rattigheter



LO=TCO

BISTANDSNAMND

Verksamhetsberattelse 2010

en demokratisk och sjilvstindig aktor 1 Vitryssland och paverkat sa att landets regering tar
storre hinsyn till ILO. Nya tecknade kollektivavtal och 6kat antal medlemmar gor att
man blivit en starkare akt6r bade inom civilsamhillet och som part pa arbetsmarknaden.
Fria fackforeningar ér en viktig del i kampen for ett fritt och bittre ekonomiskt rustat
Vitryssland.

Arbetet visar dven effekter i synlighet och férstielsen for arbetstagarnas rittigheter.

De tvi storsta centralorganisationerna i Colombia har ocksa blivit bittre pa att juridiskt
torsvara minskliga rittigheter pd nationell och internationell nivd. Antalet fall som tagits
upp i domstol och som démts till f6rdel for arbetstagarna har okat.

I andra linder fortgér ofta krinkningar trots att kirnkonventionerna ir ratificerade.
Antingen har nationell lagstiftning inte anpassats till internationell ritt eller si bryter
regeringar och arbetsgivare helt enkelt mot landets lagar. Detta rapporterar bland annat
UNI om frén sitt projekt inom handelssektorn i Malaysia (pnr 21169), dir féretagen
Carrefour, Ikea och Isetan brutit mot lagar och regler.

Inom textilsektorn i Malawi forsoker arbetsgivarna underminera facklig verksamhet
genom att konsekvent flytta arbetstagare frin en fabrik till en annan (pnr 10044). 1
Uganda forsoker fackférbunden fi st6d av det civila samhillet mot fackforeningsfientliga
multinationella foretag som férbjuder de anstillda att ga med i facket samt vigrar att
triffa de fackliga ledarna.

Delmal 2

De fackliga organisationerna har hig arbetsrittslig kompetens och god kapacitet att bevaka,
agera och folja upp samt motverkar aktivt alla krinkningar av minskliga rittigheter pa ar-
betsplatserna.

Arbetsrittsfragor berdrs i projekten pa flera olika sitt och flera har redan gjort
kartliggningar, uppféljningar och utbildningar inom omradet. Exempel ér det
namibianska férbundet NAFWU som hojt sin kompetens inom f6rlikning och medling i
rittsfall.

IE]J:s arbete i Latinamerika (pnr 97003) har lett till 6kad kapacitet och kunskap hos
samarbets-partens att férsvara journalisters minskliga rittigheter. I Colombia bevakar
journalistfacket Fecolper lagstiftningen om yttrandefrihet, presenterar egna remisser och
har genomfort aktioner kring nya lagforslag. Regelbundet publicerar de dessutom en
rapport om krinkningar av journalisternas rittigheter. Aven inom IFJ:s projekt i Asien
(pnr 21161) gors kartliggningar. Tillsammans med IUF har lokala indiska fack drivit
fram ett rittsfall till Indiens hégsta domstol (pnr 21171).

I Senegal, Mauretanien, Costa Rica, Nicaragua, Brasilien och Paraguay har fackférbund
genom utbildningsstrategier 6kat kunskapen om migrantarbetares villkor samt 6ppnat
upp for deras medlemskap (pnr 50029, ITUC). Projektférbunden har bérjat samarbeta
kring gemensamma strategier f6r migrantarbetare och bidragit till ILO:s verksamhet
angaende "good governance in labour migration flows in West Africa and the Maghreb”.
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Globala facket IUF har dven varit padrivande 1 de pagiende férhandlingarna om en ILO-
konvention for hushéllsarbetare.

Flera rapporterar resultat kring arbetet med kollektivavtal. Okad samordning, aktioner,
torbittrad service till medlemmarna, utbildningsinsatser och juridisk assistans har bidragit
till férbittrade kollektivavtal pd arbetsplatser i exempelvis Malaysia och Thailand (pnr
21190).

I Peru (pnr 40029) har fackens agerande mot krinkningar av arbetsritten lett till att 1 500
arbetare far fast anstillning istillet f6r tidsbegrinsade kontrakt och 15 nya kollektivavtal
har slutits pa foretagsniva.

Delmal 3
De fackliga organisationerna anvinder Decent Work—agendan i kampen for minskliga rit-
tigheter och minskad fattigdom.

ILO:s Decent Work-agenda har fyra grundpelare; sysselsittning, social trygghet, social
dialog och miinskliga rittigheter i arbetslivet. Alla fyra dr nédvindiga bestindsdelar for att
utrota virldens fattigdom, skapa jamstilldhet och hallbar utveckling. Flera projekt syftar
darfor till att utveckla de fackliga organisationernas arbete inom ramen f6r just ILO-
agendan. Flera globala fack strivar ocksd mot att hela projektportfoljen ska genomsyras av
agendan som grundstrategi. Aven den peruanska federationen har antagit agendan och
paborjat en dialog med den peruanska regeringen om deras ataganden. Man kan dven se
ett utvecklat samarbete i form av allianser och kampanjer samt en 6kad dialog med andra
internationella eller nationella organisationer i civilsamhillet utifrin agendan. Exempel dr
PSI:s projekt i Indien (pnr 21199) och IUF:s Asienprojekt kring arbetsmiljéfrigor och
Decent Work (pnr 21171).

Forandringar och avvikelser 2010

I majoriteten av projekten har genomf6rt merparten av sina planerade aktiviteter och de
flesta forvintade resultat har ocksd natts. Goda resultat dr framforallt projektens bidrag
till att 6ka organisationernas kapacitet genom ett utvecklat nitverks- och
térhandlingsarbete. Ovintade positiva reultat som presskonferenser och extra méten kring
en aktuell friga nimns ocksa i flera fall.

Orsaker till att planerade aktiviteter inte genomforts ér interna férandringar inom
organisation-erna, samarbetsproblem mellan fé6rbund (Turkiet) med arbetsgivare eller
regeringar, arbets-marknadskonflikter, andra konflikter eller patagliga hindelser. I
exempelvis UNI:s och SEKO:s projekt i Nepal (pnr 21120) har man dock lyckats att styra
om och har genomfort versamheten vid ett annat tillfille eller i en annan branch/annan
arbetsgivare.

Politiska oroligheter i Senegal under 2010 ledde till att ITUC endast kunnat genomféra
hilften av de planerade aktiviteterna (pnr 50029) och ett subregionalt méte planerat till
Kongo fick flyttas till Kenya, vilket bidrog till 6kade kostnader (pnr 2060). Aven
Thailand och Pakistan har varit oroligt och i Pakistan har dessutom oversvimningar
paverkat mojligheterna att uppni resultat i projekten.
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Framgangar for fackliga ledare i Guinea

I september 2009 tog juntan till vald mot folkets fredliga demonstrationer i vistafrikanska
Guineas huvudstad Conakry. 157 dédades, 1250 skadades och otaliga kvinnor vildtogs pi
oppen gata. I spetsen for motstindet mot den repressiva presidenten Lansana Conté stod
fackforeningarna, som genom sitt konsekventa motstind mot makten vann mangas for-
troende. Genom patryckningar tvingades presidenten avstd delar av sin makt till en pre-
midrminister i samforstind, Mamadou Sylla. Tre ministrar i den évergingsregering som
ledde landet fram till valet 1 juni 2010 var fran de fackliga organisationerna. Rabiatou
Diallo, generalsekreterare for fackliga centralorganisationen CN'TG, blev dessutom ut-
sedd till ordforande f6r 6vergingsparlamentet. LO och TCO samarbetar sedan ménga ar
med de fackliga centralorganisationerna i Guinea inom ramen f6r PANAF-programmet
(pnr 2060). Programmet ér verksamt i 15 afrikanska linder och syftar till att utbilda fack-
ligt aktiva pa grisrotsniva genom studiecirklar, samt att 6ka samarbetet inom den natio-
nella och regionala fackliga rérelsen. Programmet har de senaste aren aktivt arbetat med
konfliktlosning genom att bygga fredsbevarande plattformar inom den sociala dialogen.
Fackets framstiende position 1 Guineas demokratiseringsprocess ir en stor framgang for
programmet. Efter landets férsta demokratiska val sedan sjélvstindigheten 1958 tilltridde
president Alpha Condé den 16 november 2010. Fackféreningarna har fortfarande en
viktig roll i landets demokratiseringsprocess och aktiviteterna inom PANAF-programmet
bidrar starkt till att 6verbrygga de etniska spinningar som fortfarande finns 1 landet.

Samma rétt for hushallsarbetare som for andra

Att vara hushéllsarbetare, d v s att arbeta i ndgon annans hem med arbetsuppgifter som
hor hushallet till, 4r enligt flera berdkningar virldens vanligaste arbete. Overallt i virlden
dr de ocksa arbetsmarknadens mest utsatta och fattiga. Anda ir sektorn, med nagra fa
undantag, 1 princip helt oreglerad och har svagt std i internationella konventioner.
Minga av ILO:s konventioner giller inte ens hushallsanstillda. IUF, det globala facket
tor lant- och livsmedelsarbetare deltar aktivt i den fackliga delegationen som sedan 2006
driver frigan inom ILO. I delegationen finns ocksa fackligt aktiva hushéllsarbetare frin
bland annat Sydafrika, Karibien och Filippinerna. P4 kort tid har de fatt upp frigan pa
ILO:s dagordning, och vid 2010 ars ILO-konferens pibérjade virldens regeringar, fack
och arbetsgivare processen med att ta fram en ny internationell konvention fér att forbiitt-
ra villkoren for hushallsarbetare. Efter tio dagars harda forhandlingar mot framférallt
arbetsgivarnas representanter, rostade 61 regeringar ja till en konvention atféljd av en
rekommendation och 14 regeringar réstade ja till enbart rekommendationen. De globala
facken, med IUF 1 spetsen, jobbar nu vidare for att en firdig konvention ska antas under
2011 éars konferens. Kravet fran virldens miljontals hushallsarbetare pa lika rittigheter har
under 2010 dven belysts i Sverige genom lunchméten och féreldsningar, bland annat till-
sammans med IUF.
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2.6 Strategiomrade: Okad jamstilldhet och minskad
diskriminering

Overgripande mal

Jamstillda demokratiska fackliga organisationer dir jamstilldhet genomsyrar policyn, strate-
gier, kollektivavtalsforhandlingar, rekrytering och ledarskap, s att kvinnors minskliga rit-
tigheter i arbetslivet respekteras.

Medvetenheten om jimstilldhetsfragor har 6kat visentligt. Projektens utbildnings-
insatser har dessutom lyckats 6verbrygga kulturella barridrer och dndra beteenden.
Samtalsgrupper och aidsridgivare har fokuserat pa frigor som vald i hemmet och
specifika hilsofragor f6r kvinnor. Under en workshop for kvinnor 1 Namibia (pnr 10099)
granskades kvinnors arvsritt enligt den traditionella lagen samt hur lagen om
successionsordningen kan #dndras till kvinnornas férdel.

Flera rapporter berittar att kvinnor idag vigar lyfta frigor om vald mot kvinnor och
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen pa ett helt annat sitt 4n tidigare tack vare 6kad
kunskap. Kvinnliga artister erbjuds exempelvis jobb i utbyte mot sexuella tjinster.
Kampanjer mot vild mot kvinnor har dock fatt genomslag i facket liksom utbildning pa
temat sexuella trakasserier. I arabvirlden tillhor sexuella trakasserier ockséd vardagen for de
25 % av kvinnorna som ir ute pd arbetsmarknaden. Skillnaderna i 16n och rittigheter
mellan kénen ér ocksa stora. Pa internationella kvinnodagen 1 mars 2011 startade ett
fackligt nitverk fér kvinnor i arabvirlden i Tunis och ett av dess mal ir att pressa de fack-
liga organisationerna att ocksd arbeta med jimstilldhet. Nitverket bestar av kvinnor frin
fackliga organisationer i Algeriet, Egypten, Jemen, Jordanien, Marocko, Mauretanien,
Palestina och Tunisien.

Delmal 1
IL.O:s konventioner om jimstilldhet dr i hog grad ratificerade och tillimpas i linderna.

Inga projekt rapporterar innu om nagra ratificeringar av ILO:s konventioner om
jamstilldhet. Diremot kan man se att de metoder och material som anvinds i

utbildningar har kopplingar till Decent Work-agendan och ILO:s kirnkonventioner.

Delmal 2
Tryggare och anstindigare anstillningsvillkor samt loner for fler kvinnor.

Kvinnor har ofta lig utbildning och jobb med liga kunskapskrav, vilket gér dem mer
utsatta for diskriminering och trakasserier. Kvinnokommittéerna inom PSIs forbund i
Ostafrika uppmanas dirfor att rapportera alla former av trakasserier sa att forbunden kan
agera. Manga projekt har pi ett framgangsrikt sitt resulterat i tryggare och anstindigare
anstillningsvillkor for kvinnor och férbunden har stérre kraft och kompetens att foretrida
dven kvinnliga medlemmar. Genom fackets insatser ateranstilldes exempelvis en kvinna i

Malawi som avskedats pa grund av graviditet vidare fick hon fick fyra manaders betald
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forildraledighet. Inom El:s kampanj f6r lika 16n har kvinnliga lirare agerat (pnr 1110
Indien) genom att kartldgga l6neskillnader. Man har dessutom antagit en policy f6r lika
16n och genom nitverkande paverkat regeringar i frigan.

ITUC har initierat en kampanj f6r unga kvinnor — Take your own decisions — f6r att infor-
mera om rittigheter pa arbetsplatsen, i hemmet, i skolan och i samhillet i stort. Flera
kollektivavtal har idag klausuler som specifikt rér kvinnor, exempelvis om forildraledighet
och sexuella trakasserier. Dessutom rapporteras att kvinnor borjar inkluderas i
torhandlingsteam. I ett PSI:s projekt 21198 Vietnam rapporteras att hela en tredjedel av
forhandlingsteamen i de nya lokala fackklubbarna ir kvinnor.

Delmal 3
Kuvinnors deltagande, inflytande och paverkan har 6kat i arbetslivet.

Kvinnorepresentationen i férbunden har éverlag 6kat och kvinnor ér ocksa mer
respekterade édn tidigare. Fler stadgar innehiller jimstilldhetsklausuler och strukturer for
kvinnor finns reglerade i stadgarna. Projekten sidgs ocksa ha bidragit till att lyfta upp
jamstilldhetsfragor som fackliga fragor, exempelvis BWIs projekt nr 21190. Det finns
ocksé ett 6kat fokus pa att organisera unga och kvinnliga arbetare. Fler kvinnor 4r ocksa
fackligt aktiva trots daliga sociala forutsittningar.

Pa manga hall har kvinnokommittéer bildats, vilket dr viktigt for att fa kvinnor att dta sig
fackliga uppdrag. Kvinnokommittéerna agiterar ocksé for att faststla kvinnostrukturer i
torbundens stadgar samt har ofta ansvar att informera och genomféra aktiviteter runt

hiv/aids.

Pi samma sitt kan etablerandet av fungerande kvinnonitverk ofta vara ett férsta steg mot
storre jimstilldhet. Nitverken uppmirksammar ojimlikheter och letar strategier mot
diskriminering samt trycker pa férbunden att utarbeta, anta och efterleva en
jamstilldhetspolicy. Flera férbund rapporteras ha kommit ganska langt i detta arbete. Ett
bra exempel pd hur kvinnonitverk driver jimstilldhetspolicys ir i Malawi (pnr 10063 )
ddr nitverket omfattar bade centralorganisation och samtliga f6rbund. Syftet ir att
utarbeta och anta en jimstilldhetspolicy i varje forbund samt stodja det strategiska arbetet
infér centralorganisationen MCTU:s kongress for att fi in fler kvinnor i ledande
positioner.

Ett okande antal kvinnor deltar i facklig utbildning. Inom exempelvis PanAf-projektet
(pnr 2060) dr hela 30-40% av studiecirkeldeltagarna kvinnor och i BWIs projekt nr 21190
dr 6ver 35% av de som deltagit i olika fackliga utbildningsaktiviteter kvinnor. Utmaningen
ligger nu i att underhélla denna goda utveckling och se till att den sprids till samliga
linder.

Flera projekt har traditionella inslag av "kvinnoaktiviteter” som en inging for att diskutera
fragor om jamlikhet och icke-diskriminering. Sirskilda satsningar pa kvinnor ger dock 1
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manga fall kvinnorna en rost och en plattform i organisationerna. PSI:s jimstilldhetsmal
dr att ha 50% kvinnligt deltagande i sina projektaktiviteter. Trots motstind mot denna
balans i exempelvis Indien (pnr 21199), eftersom andelen kvinnliga anstillda inom
sektorn bara ir cirka 9%, blev utfallet hela 479%.

Flera férbund saknar diremot fortfarande savil jamstilldhetspolicy som 6ronmirkta re-
surser for kvinnoaktiviteter. Andra menar att strategiska mil, som att ge kvinnor inflytan-
de, ofta sker enbart om de min som styr "tilliter” kvinnorna en viss representativitet.
Aven inkvotering eller kvinnor som sitter "som gisslan” férekommer och kvinnor involve-
ras sent eller inte alls f6r att identifiera problem eller projektplanera.

Lirarférbundet har tagit fram bide en checklista for att genusgranska hela sin projekt-
cykel samt en argumentationslista f6r projektpartners som har svart att gé fran ord till
handling. I deras Asienprojekt (1110 Indien) har en 6kad medvetenhet resulterat i en
torsta lirarkvinnokonferens.

BWI diskuterar hur jimstilldhetsresultaten ska kunna maximeras i det sektorsprogram
som LO-TCO Bistaindsnimnd stédjer, eftersom deras regionala jimstilldhetsprojekt
stods av hollindska FNV. Milen, resultaten och effekterna uppnis ju dirfor utanfér pro-
grammets ram. Jimstdlldhet genomsyrar dock all deras verksamhet och 30 % av deltagar-
na 1 all deras verksamhet 4r kvinnor, trots att bygg- och skogssektorerna domineras av
min.

Fordandringar och avvikelser

I stort sett har jimstilldhetsaspekten hanterats planenligt, dven om vissa undantag finns.
Minga positiva resultat har dessutom uppnatts, sisom att nigra av de projekt med
huvudtema jimstilldhet rapporterar att aktiviteter utéver den ursprungliga planen har
genomforts. I nagra fall har tyvirr firre aktiviteter genomforts dn planerat, bl a pi grund
av konflikter mellan fack och arbetsgivare. I nigot fall i ITUC:s projekt 21145
Mellangstern har man, trots att jimstilldhet var en viktig del i verksamheten, dragit ner
antalet min i de seminarier som genomforts eftersom de ansigs vara ointresserade av
fragan och stérde. Under det kommande aret ska man aktivt arbeta for att fler mén
inkuderas pa ett positivt sitt. I Zimbabwe kunde inga jimstilldhetsaktiviteter genomféras
alls pd grund av den politiska situationen. Den kvinnliga generalsekreteraren for ett

torbund tvingades till och med fly landet sedan hon och hennes familj utsatts f6r allvarliga
hot.
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Kvinnokommittéer som ger effekt

Lirarférbundet arbetar systematiskt med genusarbete i sitt utvecklingssamarbete. Bland
annat anvinder man en checklista f6r att genusgranska hela projektcykeln och en argu-
mentationslista i diskussioner med férbundsstyrelser som har svart att gé fran ord till
handling. Metoder och material dr kopplande till Decent Work-agendan och ILO:s
kidrnkonventioner. P4 global niva stédjer Lirarférbundet implementeringen av det globala
facket El:s resolutioner och kampanjer, exempelvis Pay Equity Now som uppmuntrar
lirarorganisationer 6ver hela virlden att samla konkreta bevis pa l6neskillnader, anta poli-
cys for lika 16n och samverka for att paverka sina linders regeringar. Kampanjens ut-
gangspunkt dr att lika 16n 4r en ménsklig rittighet, nodvindig f6r ekonomisk tillvixt och
viktig f6r virderingen av arbetsinsatser bade for kvinnor och mién. Lirarférbundet ger
ocksi stod till regionala kvinnonitverk. 2010 gjorde det afrikanska nitverket AWEN en
utvirdering av hur kvinnornas status forindrats i deras respektive forbund sedan 2006.
Alla menade att en positiv forindring skett: fler kvinnor var fackligt engagerade eller i
ledande positioner, fler kvinnokommittéer, minga hade jamstilldhetspolicys eller hade
infért jamstilldhet i1 stadgarna och i exempelvis Kongo, Niger och Burkina Faso hade
flera nationella lagar stiftats till kvinnors forméan. Trots de stora framstegen ansig dock
nitverket att mycket dterstod att gora.

Kvinnlig ledare trakasserad av regimen

IUEF:s regionala projektet i Sydafrika, Zimbabwe, Senegal, Ghana, Mali, Kenya, Uganda,
Nigeria, Niger, Malawi, Namibia, Tanzania, Benin, Burkina Faso, Elfenbenskusten,
Togo, Zambia, Zimbabwe (pnr 10077) syftar till att 6ka kvinnorepresentationen inom
facket. Projektet har varit mycket framgangsrikt och man har nitt manga viktiga mal. Fler
kvinnor étar sig fackliga uppdrag och bland skyddsombuden ir kénsférdelningen jimnare.
I Sydafrika har bland annat FAWU vunnit gehér f6r att kvinnor inte ska avskedas nir de
blir gravida. Kollektivavtal i flera linder har idag klausuler om forildraledighet och
sexuella trakasserier och i exempelvis Uganda har punkter som ror kvinnor specifikt
inkluderats i avtalen. Generellt vigar kvinnor lyfta frigor om vild mot kvinnor och
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen pa ett helt annat sitt dn tidigare tack vare sin ckade
kunskap. Solidariteten mellan IUF:s medlemsférbund i regionen har dessutom stirkts. Pa
grund av den politiska situationen i Zimbabwe kunde diremot inga aktiviteter
genomforas dir. Situationen har under 2010 stabiliserats niagot, men landet 4r fortfarande
1 kris med 6ver 90 % arbetslosa, utbredd fattigdom och omfattande krinkningar mot
minskliga rittigheter. Fackforeningarna dr hirt ansatta av regeringen och fackliga fore-
tridare anhalls, hotas och misshandlas regelbundet. Efter hembestk och allvarliga hot om
tingelse 1 borjan av aret tvingades generalsekreteraren i lantarbetarférbundet och IUF:s
samarbetspartner GAWUZ, Gertrude Hambira, fly landet. Hon lever fortfarande i exil 1
Sydafrika. Situationen har vid flera tillfillen blivit belyst genom kommunikation i Sverige,
bland annat genom ett lunchméote med Sveriges tidigare ambassadér 1 Harare, Sten

Rylander.
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2.7 Strategiomrade Arbetsmiljo, hiv och aids

Overgripande mal
Fackforeningsrorelsen har strategiskt arbetat for att fler arbetstagare ska garanteras arbeten
och arbetsplatser dir hilsa, sikerhet och god psykosocial samt fysisk arbetsmiljo rider.

Flera av projekten inom strategiomradet visar redan pa effekter om 6kad kunskap och
medvetenhet om arbetsmiljéfrigor och hiv/aids pé arbetsplatsniva. Tydligast dr detta i
projekt som berér arbetstagarna inom den globala livsmedelsproduktionen.

Resultaten varierar mellan olika regioner men tre gemensamma problemomraden som
motverkar en god arbetsmilj6 kan lyftas: pesticider och kemiska bekdmpningsmedel,
skogsavverkning samt kontraktsanstillningar.

Journalistférbunden i Irak och i Arabregionen (pnr 21159 och 21160) har fortsatt sitt
systematiska arbetsmiljoarbete f6r journalister, for att ddrmed frimja framvixten av en fri,
oberoende media och verka fér yttrandefrihet. Bland annat kartliggs journalisters siker-
het, och dirmed arbetsmilj, eftersom krinkningar, hot och dédande av journalister ir
vanligt i regionen.

Delmal 1
ILO:s konventioner som berir arbetsmiljo, hiv och aids har ratificerats, implementerats och

tillimpas i fler projektilinder.

I det globala facket IUF:s samtliga projekt pigar ett aktivt arbete f6r att ILO:s konven-
tion 184 om arbetsmiljon inom jordbruket ska ratificeras och implementeras i virldens
linder. P4 nationell nivd har fackférbund stillt krav pa sina respektive regeringar att ratifi-
cera och efterleva konventionen. Genom IUF:s Afrikaprojekt (pnr 10093) har facken
bidragit med synpunkter i arbetet med ILO:s uppférandekod om arbetsmiljé inom
jordbrukssektorn som inleddes 2009 och som slutligen antogs i november 2010.
Uppférandekod blir ett viktigt komplement till ILO-konventionen eftersom den specifikt
riktar sig till kvinnliga arbetstagare.

For forsta gingen nigonsin i ett ILO-dokument erkiinns ocksa betydelsen av den fackliga
funktionen av regionala skyddsombud. Det ir ett viktigt resultat i arbetsmiljdarbetet
eftersom skyddsombuden ir centrala f6r att bevaka att bade konventionen och
uppférandekoden efterlevs.

IMEF:s globala méte om klimatférindringar (pnr 21188) hade effekt i Indien da regering-
en direfter skapade en arbetsgrupp 1 frigan bestiende av fack, arbetsgivare och andra
organisationer frin civilsamhillet.

Inom skogssektorn kartligger fackforbunden i sodra Afrika multinationella foretag samt
identifierar projekt som finansieras av internationella finansinstitutioner (IFS) for att
involvera dem i arbetsmiljarbetet (pnr 10090). Det regionala Asienprojektet inom bygg-
sektorn rapporterar sju nya arbetsmiljokommittéer och att man frin Nepal och Indien
paverkat férbudet mot asbest (pnr 21190).
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Delmal 2

De fackliga organisationerna har fitt 6kad kapacitet att arbeta for forbittringar i arbetsmiljon
och minskad hiv och aids spridning, vilket dterspeglas i policys, strategier, kollektivavtalsfor-
handlingar, forindrade attityder pi arbetsplatserna samt okad facklig organisationsgrad.

Det globala facket ITF har under aret antagit en global policy kring klimatférindringar
tor transportsektorn, vilket dr goda framsteg i maluppfyllelse for projektet. Policy ligger
till grund for att 6ka medvetenheten om klimatfragor i de projektlinder och -regioner

som ITF verkar.

Inom pappersindustrin i Thailand (pnr 21182) har ett arbete om hiv och aids pa arbets-
platserna paborjats genom upplysning och diskussioner kring infektionsrisker, skydd samt
konsekvenser for familj, organisation och samhille. Ett samarbete har inletts med templet
Pra Bat Nam, som tar emot och behandlar aids-patienter.

I Malaysia har férbunden inom handelssektorn (pnr 21169) etablerat en "migrant help-
desk” dir migrantarbetare triffas pi sondagarna. Centret informerar om hiv och aids,
vilket har 6kat medvetenhet och forstielse kring detta. Man har ocksi inlett ett samarbete
med expertorganisationer som arbetar med hiv och aids.

Delmal 3
De fackliga organisationerna har, via arbetsmiljo-, hiv- och aidsarbetet, bidragit till att ar-
betstagare har fitt storre inflytande och paverkan 6ver sin egen arbetssituation.

Delmilet handlar om att man genom arbetsmiljéarbete, inklusive hiv och aids, stirker
fackliga organisationer. Historiskt sett dr exemplen pa att arbetsmiljoarbetet ofta fungerar
som en 6ppning till att skapa intresse och f6rstielse hos arbetstagarna for den fackliga
verksamheten manga. Aven pi arbetsplatser dir en facklig organisation saknas eller ir
svag kan manga génger frigor om arbetsmilj6 vara de som sitter iging det fackliga enga-
gemanget. Minga ginger har ocksa denna problematik 6ppnat upp f6r dialog mellan fack
och arbetsgivare. Forbittringar i arbetsmiljon dr dessutom direkt mirkbara vilket synlig-
gor fackforeningsrorelsens arbete och relevans.

Det har varit svirt att utifrin arets projektrapporteringar se nigra konkreta resultat gil-
lande delmal 3. Arbetet dr dock pé god vig. Ett exempel ir livsmedelsarbetarefacket i
Argentina (pnr 40051) dir facket anviinder arbetsmiljéfrigor for att fora dialog med ar-
betsgivarna och dir man redan arrangerat gemensamma arbetsplatsinspektioner.

Férandringar och avvikelser
I négra projekt har ingen arbetsmiljoverksamhet genomforts under 2010 men dessa
aktiviteter 4r istéllet inplanerade for 2011.
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Lyckat hiv och aids-arbete i transportsektorn

Transportindustrin dr en viktig partner i arbetet mot hiv och aids. Den {6rflyttar miljon-
tals minniskor varje dag, bide inom och 6ver grinser. Det finns alltsa stora méjligheter
att sprida information, kunskap och férstaelse som det preventiva arbetet maste bygga for
att bli effektivt. Internationella transportfederationen, ITF, med en potentiell rickvidd till
780 medlemsférbund 1 155 linder, arbetar dérfor sedan 2006 pa ett mycket strategiskt sitt
med hiv och aids. Att via jirnvigsnitet sprida information om hiv och aids till unga i
Ukraina, specialutbilda lastbilschaufforer i Uganda om smittspridning samt opinionsbilda
mot trafficking och prostitution i Nepal 4r nagra exempel pa deras fackliga fotarbete mot
hiv och aids. Under 2010 tog de ocksa fram skriften ”HIV OCH AIDS: Transport unions
take action, case studies and good practices from ITF affiliates” med fallstudier och exempel pa
bra verksamhet i, forutom Ukraina, Uganda och Nepal, dven Argentina, Guyana, Hondu-
ras, Indien, Kenya, Sydafrika och Sverige. Utover resultat och lirdomar visar fallstudierna
pa hur viktigt det dr att fack, arbetsgivare och regeringar samverkar for att motverka
diskriminering och smittspridning. I'TF ser dirfor den nyss antagna ILO-
rekommendationen, nr 200 om hiv och aids i arbetslivet, som ett viktigt verktyg f6r detta.

Fackliga verktyg for sarskilt utsatta journalister

Det globala facket IFJ driver sedan ett antal ar projekt i Irak (pnr 21159) for att forbittra
arbetsmiljon for irakiska journalister att arbeta professionellt och dirmed stirka pressfri-
heten. I mitten av 2000-talet toppade Irak listan 6ver virldens farligaste linder f6r journa-
lister och under aren 2003 — 2008 d6dades 1 snitt 50 per ar. Den 6kade sikerheten har
gett okad rorelsefrihet for journalister men situationen dr fortsatt svar. Forra aret dédades
sex journalister. En viktig del i projektet dr dirfor sikerhet och arbetsmilj6. Idag finns tre
regionala kontor f6r att ge medlemmarna radgivning och information kring lagar och
regler samt for att dokumentera 6vergrepp mot journalister. Genom att kartligga attack-
erna kan man mer effektivt paverka nationella och internationella beslutande organ och
inte bara 6ka sikerheten f6r journalister som grupp utan dven for irakier i allminhet.
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2.8 BWI:s sektorsprogram: Global Solidarity for a Sustainable
Future

Programmal

Programmets syfte ar att konfrontera den globala fattigdomen inom sektorn, bristen pa fackliga
och méinskliga réittigheter samt framja demokratin. Programmet bygger pd BWL:s tre
nyckelstrategier organisering, kollektivavtalsforhandlingar och politisk piverkan via
institutionell medwverkan.

Delmal 1

Organisering

Rekryteringskampanjen 1 samband med fotbolls-VIM 1 Sydafrika avslutades 1 maj. Kam-
panjen blev en milstolpe och resulterade 1 27 500 nya medlemmar i Sydafrika. Kampanjen
drivs nu vidare i Brasilien dir nista fotbolls-VM genomférs 2014. Framgangarna 1 Sydaf-
rika smittade av sig dven till Brasilien dér 13 nya forbund med sammanlagt 28 500 be-
talande medlemmar anslutit sig till BWI. Det uppsatta malet var ddrmed uppnitt redan
innan kampanjen startade, ett bra men ovintat resultat. Det extremt laga 16neldget 1 Indi-
en gor att tusentals nya medlemmar i praktiken inte innebir nagra mitbart 6kade in-
komster till fsrbunden. Tack vare en satsning pa arbetsmiljéutbildning har BWI fyra nya
medlemsforbund i Swaziland. I Ukraina har diremot medlemsutvecklingen stannat nir
byggsektorn reducerats till hilften och arbetstillfillena minskat massivt.

Delmal 2

Kollektivavtalsforhandlingar

Programmet har under aret uppnatt resultat i flera linder. I Indien ordnar BWI:s med-
lemsférbund yrkesutbildning i méleri f6r kvinnor och har undertecknat en éverenskom-
melse om att frimja andra yrkesutbildningar inom byggsektorn. I Zimbabwe har skogs-
och lantarbetarférbundet GAPWUZ inlett férhandlingar f6r lantarbetare om ligre pen-
sionsalder pa grund av arbetets karraktir och de hilsorisker arbetet medfor. Resultatet av
sektorsvisa kollektivavtalsforhandlingar i Venezuela blev en 16neckning pa 75 %, 15 extra
semesterdagar, 16 extra dagar i senioritetstilligg samt andra sociala férméner, sisom liv-

torsakring inklusive begravningshjilp.

Kollektivavtalsforhandlingar pa arbetsplatsnivé dr fortfarande programmets storsta utma-
ning. Som instrument fér organisering anvinder sig BWI av internationella ramavtal
(International Framework Agreement — IFA) som ska skydda arbetstagarna och se till att
fackliga rittigheter respekteras var de in arbetar i virlden. Idag har BWI 16 IFA med
multinationella féretag i Europa. Inga IFA har dnnu tecknats inom ramen for program-
met, men flera av féretagen dr pd ging att etablera sig dven i utvecklingslinder. IFA kan
alltsd komma att fa stor betydelse f6r programmets maluppfyllelse 1 framtiden.

Delmal 3

Politisk paverkan

Aven om politiska frindringar eller avtal mellan arbetsmarknadens parter snabbt kan
paverka arbetstagarnas situation 4r politiskt inflytande ett mal pd lang sikt. Férbunden

2.8 BWI:s sektorsprogram:
Global Solidarity for a Sustainable Future



LO==TCO

BISTANDSNAMND

Verksamhetsberattelse 2010

bevakar 16pande arbetsmiljolagstiftningen i sina linder for att bittre kunna driva pa for
bittre arbetsvillkor. Ett f6rbund i Indonesien har lyckats paverka regeringen att ansli
pengar for kapacitetsuppbyggnad for bittre arbetsmiljé inom skogssektorn och i Indien
har facken limnat in en domstolspetition fér att hiv-positiva personer ska omfattas av
torsikringsskydd. Forbundet har nu ombetts komplettera petitionen med mer fakta och
skulle den sedan godkinnas dr den forsta i sitt slag.

I Azerbadjan har ett f6rbund genom lobbying lyckats fi regeringen att kriva byggforetag
att betala en minimilén pa 300 Manat (ca 360 USD), vilket dr niistan dubbelt si mycket
som tidigare officiell snittlén. Férhoppningen ir att arbetet ska anvindas som ett gott

exempel for resultat dven i grannlinderna. Ett méte med BWI och ILO resulterade i att
fackliga organisationer pi Vistbalkan gemensamt uttalande sig om migrantarbetares ritt

till skydd.

Forandringar och avvikelser

Den globala ekonomiska krisen har paverkat programmet negativt. BWI:s sektorer har
varit extra hirt drabbade med firre satsningar pa byggnation och skogsbruk, vilket gjort
det svarare att rekrytera nya medlemmar samt att arbetsgivarna pa flera hall dumpat 16-
nerna och krinkt de fackliga rittigheterna. Forbunden har tvingats revidera sina verksam-
hetsplaner vilket i sin tur paverkat programmets genomférande.

Uppféljning av LO-TCO Bistandsnamnds avtal
Programmet godkindes utan f6rbehall. Inga kompletteringar begirdes in férutom

reviderade budgetar f6r ar 2010 - 2012. Reviderade budgetar har inkommit.

2.8 BWI:s sektorsprogram:
Global Solidarity for a Sustainable Future



LO=TCO

BISTANDSNAMND

Verksamhetsberattelse 2010

2.9 PSl:s sektorsprogram: Decent Work for Quality Public
Services

Programmal
Strong public service trade unions have influenced the development of fair and inclusive socie-
ties.

Programmet bygger pa PSI:s roll som globalt fack for anstillda inom offentlig, statlig och
kommunal férvaltning och institutioner som svarar f6r dithérande tjinster; hilso- och
sjukvird, infrastruktur samt allminnyttig verksamhet, sdsom vatten, energi och avfalls-
hantering. PSI:s svenska medlemsférbund inom programmet dr ST, Kommunal, SEKO
och SKTF. I programmet ingér tio projekt, varav ett flertal ir nya, som alla refererar till
ett eller flera av programmets delmal. Syftet dr att stirka organisationernas forméga att
paverka politik och arbetsmarknadslagar samt ligga fram alternativa f6rslag som ror of-
fentliga tjinster. Ofta finns flera fackliga organisationer for offentliganstillda i varje land
och PSI:s insatser verkar ocks for att 6ka samarbetet for att stirka paverkansarbetet, men
ocksa for att fora dialog med ekonomiska och politiska strukturer.

Delmal 1

Affiliated unions have developed and implemented strategic campaigns against the trade un-
ion rights violations of public sector workers. They have brought cases to the ILO and influ-
enced governments to ratify the Conventions and enact supportive legislation.

I flera av linderna har lagforslag for forbittringar inom offentlig forvaltning limnats till
regeringen, sisom i Tanzania och Zanzibar f6r hojning av minimiléner och i Swaziland
for gratis utbildning. Dialog har dven forts i Angola om reformer inom sektorn och i
Botswana har facket skrivit remissvar till regeringen gillande lagforslag om privatisering-
ar. Alla PSI:s organisationer anvinder Decent Work-agendan som utgingspunkt for sina
fackliga strategier.

Delmal 2

Affiliated unions have strengthened their capacity to negotiate CBAs and have improved the
wages and conditions of workers. Agreements include gender equality and HIV/AIDS policies
and practices that prevent discrimination against women and HIV/AIDS positive workers.

Tydliga resultat i form av l6nedkningar och férbittrade arbetsforhallanden har drivits
igenom av facken: 1 Kenya fick 2 500 arbetstagare tillbaka sina anstéllningar efter att fack-
et hade vunnit ett fall om anstillningsférhallanden i ritten mot Nairobis vatten- och av-
loppsforetag. I Namibia, Swaziland, Paraguay och Chile har facken tecknat nya avtal om
loneskningar pi mellan 4,5 och 12 %. I Namibia har utbildningar i férhandling och med-
ling gjort att facket under dret vunnit 80 % av sina arbetsrittsliga fall genom férhandling
eller anmilning av arbetsgivare. I alla afrikanska linder dir programmet ér verksamt har
hiv/aids-policys inforts i de fackliga strategierna. De sex afrikanska linderna deltar i ett
separat projekt stott av andra givare dir utbildning och nitverkande ingér. I Mali har
tacket fatt igenom krav pé forbittrad utrustning inom sjukvérden f6r att minska risker f6r
olyckshindelser vid exempelvis spruthantering.
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Delmal 3

Affiliated unions have strengthened their knowledge and skills and are jointly intervening to
improve the quality and implementation of public services. They have participated in social
dialogue at the national and sub regional levels, formed alliances with civil society and con-

ducted public and membership campaigns.

I flera linder har medlemsrekryteringen fallit vil ut och i Chile och Paraguay har nitverk
mellan de kommunala facken skapats. I den nya Ostafrikanska ekonomiska gemenskapen
(EAC) har PSL:s regionala organisation ansékt om observatorsstatus. I Botswana har
under aret de olika offentliganstilldas fack gétt ihop till ett nationellt fack for att fa bittre
genomslag for sina rittigheter.

Delmal 4

Affiliated unions have carried out research and base line studies on precarious work in their
sectors and are negotiating and campaigning for decent work. As part of public sector restruc-
turing governments and management are reducing outsourcing and casualisation.

PSI har under 2010 genomfért undersokningar som berér l6nenivaer, jimstilldhet och
statistik, dldersfordelning samt studier pa visa teman, exempelvis privatisering av sjukvér-
den. Resultaten kommer att ligga till grund f6r den fortsatta verksamheten.

Delmal 5

Affiliated unions have produced research papers on pay equity and the needs of women workers
in their sectors. They have increased the membership of women and have implemented policies
that recognise gender equality in union decision making structures and within alternative
agendas for public sector restructuring.

Flera av facken inom programmet har valt kvinnliga ledare i sina strukturer och forbere-
der for val av fler kvinnor i styrelser och ledning. I Angola ir ett kampanjtema forlingd
och rittvis forildraledighet 1 offentlig sektor. PSI har sedan 2010 en kongressantagen
50/50-policy, vilket innebir att alla fackliga strukturer bor ha en jimn konsfordelning.
Viss forbittring sker, men laingsamt och med stort motstind i exempelvis Indien och stra
Afrika. I Vistafrika har en tydlig férbittring skett sedan man bildat sirskilda utbildnings-

team med bara kvinnor.

Delmal 6

Affiliated unions have carried out research on the needs of young workers and have imple-
mented policy to include them in decision making structures. Unions are negotiating for in-
creased employment and decent work for young workers and have increased the union member-

ship of young workers.

Att skapa ungdomskommittéer har ocksa gett resultat. I Chile valdes den yngste ledamo-
ten négonsin in i férbundets ledning.
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Forandringar och avvikelser

PSI har presenterat en tydlig rapport som beskriver bade avvikelser per insats och for pro-
grammet som helhet. I méinga av insatserna har detta forsta ar anvints till att genomféra
enkiter och andra undersokningar att anvinda som underlag f6r det fortsatta arbetet. Alla
projekt inom programmet har genomforts i princip som planerat. Nagra férseningar i
genomforandet forekom da att beslut om stéd kom sent till LO-TCO Bistindsnimnd.
Programmet har dirfér en viss balans pd grund av férménliga vixelkurser under dret. PSI
kommer in med reviderad budget och ansckan om att anvinda balansen under 2011.

Uppfadljning av LO-TCO Bistandsndmnds avtal

PSI har pa ett utmirkt sitt foljt LO-TCO Bistindsnimnds rekommendationer och dess-
utom skickat in filtavtal och omvirldsanalyser i tid. Trots att de ansvariga programhand-
liggarna pa PSI:s huvudkontor avslutade sina anstillningar med mycket kort varsel i slu-
tet av aret har PSI tillsammans med sina regionala kontor och de svenska férbunden lyck-
ats sammanstilla ettarsrapporten 1 tid; detta med mycket god kommunikation med LO-

TCO Bistidndsnimnd.
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2.10 Lararforbundets sektorsprogram:
Organisationsutveckling av Lararorganisationer

Programmal

Syftet med programmet Gr att bidra till utvecklingen av starka, demokratiska, birkraftiga och
oberoende fackliga lirarorganisationer som effektivt kan tillvarata bide manliga och kvinnli-
ga medlemmars intressen, samt bidra till att na malet "Utbildning for Alla”. Programmet dr
uppbyggt utifran fyra omraden: Representation och forsvar av medlemmar, Intern demokrati,

Inflytande i sambillet och Samarbete med andra fackforbund.

Delmal 1
Representation och forsvar av medlemmar

En 6kad och stirkt representation bygger pa organisering och rekrytering sa att fler lirare
vill bli medlemmar i facket. Medlemsantal och organisationsgrad dr dock svart att fa fram
eftersom statistiken inte alltid dr tillf6rlitlig och kénsuppdelad statistik saknas ofta.
Mainga av de enskilda projekten i programmet visar anda pa framgéangsrik medlemsrekry-
tering och flera férbund har pi ett bra sitt foretritt sina medlemmar 1 viktiga fragor. De
térbund som lyckats bist med rekryteringen 4r de som har en tydlig strategi for detta.
Inskrinkningar i ritten till facklig organisering for offentliganstillda forsvagar den fackli-
ga mobiliseringen for lirare och minga lirarforbund har trots lagstadgad férhandlingsritt
1 praktiken begrinsad moéjligheten att férhandla kollektivt. Ett hirdare ekonomiskt klimat
torsvarar ocksd mojligheterna att fa in medlemsavgifter och didrmed stirka forbundens
ekonomi.

Delmal 2

Intern demokrati

En viktig friga f6r intern demokrati inom lirarorganisationerna ir jimstilldhet. EI har
antagit ett antal resolutioner som uppmanar alla medlemsorganisationer att aktivt verka
tor jamstilldhet och likabehandling i sina organisationer. Pa internationella kvinnodagen,
den 8 mars, lanserade EI kampanjen "Pay Equity Now” med uppmaning till alla lirarorga-
nisationer over hela virlden att samla in fakta och bevis for konsskillnader 1 16nesittning-
ar, anta policyn om jimstillda 16ner samt samarbeta i nitverk f6r att fa sina linders reger-
ingar att verka for lika 16n. Den kvinnliga dominansen bland medlemmarna aterspeglas
inte 1 antalet kvinnor pa ledande poster inom lirarorganisationerna och inte heller i orga-
nisationernas prioriteringar och policyn. For att 6ka transparensen har flera forbund bor-
jat utveckla och prioritera kommunikationsfragor via webb och nyhetsbrev.

Delmal 3
Inflytande i sambillet

Paverkansarbete har bedrivits genom "7 Goa/” som kopplades till fotbolls-VIM med mil-
sittningen att nd ut till en miljard minniskor med budskapet om allas ritt till utbildning.
18 miljoner minniskor stodde aktivt kampanjen. Manga lirarférbund har dessutom ett

1
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brett samhillsengagemang genom aktivt deltagande vid Internationella kvinnodagen, Da-
gen mot barnarbete, Virldsaidsdagen, Virldslirardagen och World Day of Decent Work samt
kampanjveckan Urbildning for alla. Efter 10 ars lobbyarbete har lirarférbundet i Uganda
utverkat att Virldslirardagen blivit nationell helgdag, vilket ér ett erkinnande frin reger-
ingen av lirarnas betydelse i landets utveckling. EI:s EFAIDS-program har gett stod till
strategier och policys pa skolor i bland annat Senegal, Zimbabwe, Surinam och Namibia.
Namibias lirarfack har genom samarbete med Utbildningsdepartementet anordnat hilso-
och informationsdagar dir 10 000 personer kunde hiv-testa sig och fa information.
Rwandas lirarfack har gjort en attitydundersokning om synen péd personer som lever med
hiv i syfte att motverka stigmatisering. Tillsammans med WHO har EI tagit fram ett
klassrums-"kit” for att underlitta undervisning om hiv-spridning och aids “Learning for
Life’.

Delmal 4
Samarbete med andra fackforbund

Lirarforbundet har bidragit till en policy for lirarfackligt utvecklingssamarbete som pa
sikt ska skapa bittre forutsittningar for givarsamordning och gemensamt lirande. Ett
okat samarbete syns mellan samarbetslinderna (Syd-Syd), vilket bidrar till att stirka det
lirarfackliga arbetet, sirskilt viktigt 1 Vistafrika ddr facklig splittring varit en tradition.
Den regionala lirarkonferensen i Brazzaville 2010 tog dock inte tydlig stillning for facklig
enhet, pd samma sitt som den foregiende konferensen i1 Kairo, d budskapet om enhet
blev utgangspunkt for ett samarbete i Kamerun. Malet att ena Kameruns lirare kan dirfor
bli 4n mer langsiktigt. En av de tre colombianska centralorganisationerna lierade sig med
arbetsgivarsidan i frigan om att stryka Colombia frin ILO:s granskningskommittés lista,
pa ILO:s édrliga konferens i Geneve 2010. Det skapade viss turbulens i det fackliga samar-

betet, men tycks inte nimnvirt ha paverkat Colombias lirarorganisation.

Forandringar och avvikelser

Ml och delmal ér oférindrade men indikatorerna har férindrats nigot under aret. Lirar-
torbundet har flyttat pengar mellan olika underprojekt utan att forst fatt det godkint av
LO-TCO Bistindsnimnd.

Lirarforbundet ser de tre delprojekten, i Afrika, Latinamerika och Asien, som integrerade
delar i sitt globala jimstilldhetsprojekt. Det reviderade anslaget fér 2010 - 2012 riktades
ddrfor till jamstilldhetsprojekten i Afrika och Latinamerika medan Lirarférbundet finan-
sierade projektet i Asien med egna medel. I oktober 2010 genomfordes ett uppféljnings-
och planeringsméte for det latinamerikanska projektet och i slutet av december ett for det
afrikanska. Programbeskrivningen kommer att kompletterats med de erfarenheter och
synpunkter som framkom vid dessa bada méten.

Uppféljning av LO-TCO Bistandsnamnds avtal
Programmet godkindes utan forbehall och inga kompletteringar har begirts in f6rutom
reviderade budgetar f6r 2010 - 2012. Reviderade budgetar har inkommit.

2.10 Lararférbundets sektorsprogram:
Organisationsutveckling av Lararorganisationer
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2.11 Facket - en global forandrande kraft

Programmal
Oka medvetenheten och engagemanget bland L.O- och TC O-forbundens medlemmar for att
utrota virldens fattigdom utifran FIN:s Millenniemdls-deklaration och ILO:s Decent Work-

agenda om ménskliga rittigheter i arbetslivet.

Strategin for att uppna effekten ir att 6ka medlemmarnas kunskap och fackférbundens
globala engagemang samt om férhallandena i utvecklingslinderna genom att de interna-
tionella fragorna helt enkelt fir 6kat utrymme i den fackliga verksamheten. Programmet
innehaller fyra dvergripande informationsprojekt som genomférs av LO-TCO Bistands-
nimnds kansli samt 28 informationsprojekt pa fackliga organisationer.

Trots de kraftiga nedskirningarna i anslaget har inda mycket kvalitativ verksamhet ge-
nomforts, exempel dr ST:s projekt och LO-TCO Bistandsnimnds lunchméten. Pro-
grammet har under éret haft god framgang utifrin de fyra resultat som anvinds som indi-
katorer f6r att mita till vilken grad de forvintade effekterna har uppnatts for aret och for

projektcykeln 2010 — 2012.

Delmal 1
Det svenska fackliga utvecklingssamarbetet har blivit vilkint bland LO:s och TCO:s med-

lemmar.

Medlemmar inom LO- och TCO-férbund blir mer och mer exponerade f6r information
om fackens globala engagemang. Férbundspressens bevakning av fragorna har sedan 2008
okat med 65 % och nistan hilften av tidningarna skrev under dret minst fem artiklar.

Delmal 2
Det globala fackliga engagemanget har i higre grad blivit en naturlig del av det fackliga arbetet

1 Sverige.

2009 ars kartliggning ”Kommunikation om fackets globala engagemang” har satt iging pro-
cesser pa flera forbund att konkret forindra och f6rbittra pagiende projektverksamhet
samt att ta fram nya visioner och strategier. Ett exempel dr IF Metall som 2010 tillsatte
en arbetsgrupp mellan studie-, informations- och distributionsenheten fér att forbittra
sitt studiesystem. Bland TCO-tidningens lisarpanel ansig i maj 4 av 10 att det egna fack-
torbundet borde satsa mer pa internationellt arbete.

Delmal 3

Fackforeningsrorelsen har blivit erkind i1 Sverige som en viktig aktor 1 utvecklingssamarbetet.
LO-TCO Bistindsnimnd och férbunden samarbetar allt mer inom svenska och globala

nitverk i informationsfragor. Som ett exempel har Lirarférbundet under aret inlett ett
samarbete med Sida om utvecklingssamarbete i utbildningsfrigor.

1 2.11 Facket - en global férandrande kraft
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Delmal 4
Forbunden/medlemmarna som bedriver utvecklingssamarbete har integrerat detta med sin in-
formationsverksambet.

Integreringen mellan utvecklingsverksamhet och informationsverksamhet blir allt mer
pataglig, bade i centrala och lokala projekt. Diskussionerna inom LO-TCO Bistinds-
nimnds styrelse om organisationens vision och framtid har ocksa fatt bilden av " Facket en
global forindrande kraft” som en strategi for att na resultat 1 utvecklingssamarbetet att gro.

Forandringar och avvikelser
Av de 28 beviljade projekten genomfordes inte fyra (pnr 8387, 8389, 8394 och 8399).

For flera projekt dndrades forutsittningarna under aret och didrmed projektet. Bade Bygg-
nads (pnr 8369) och SKTF i Falképing (pnr 8397) har under éret bytt projektledare och-
projektets ambitioner reducerades dirmed. Tidningen AKT (pnr 8399) inte kunde
genomfora sin reportageresa till Moldavien. Istillet f6r aktiviteter inom nitverket Rena
Klider omférdelade IF Metall delar av anslaget till verksamhet att 6ka unga medlemmars
kunskap om férbundets utvecklingsprojekt.

Flera projekt genomférdes ocksd mer kostnadseffektivt én planerat. LO-TCO Bistands-
nimnd valde att endast gora en kvantitativ trendanalys 6ver genomslaget i fackférbunds-
pressen (pnr 5962) vilket blev billigare. Bildbanken (pnr 5963) har kostnadseffektiviserats
genom ett uppligg pa den publika bildsajten Flickr och rapporten Krinkningar av fackliga
réttigheter fick ett ligre utfall genom att dteranvinda foregiende drs studiematerial. Bland
de lokala projekten blev IF Metall:s resereportage billigare 4n planerat nir férbundet be-
kostade hotell och uppehille med andra medel samt att ingen extern fotograf anlitades.

Nir det under aret uppticktes att utrymme fanns i budgeten gjordes ocksi ompriorite-
ringar. Ett exempel dr LO-TCO Bistindsnimnds deltagande vid Bok- och Biblioteks-
missan (pnr 5960), diir man valde att satsa pd en professionell, genomarbetad monter
samt aktuella programpunkter pid scenerna. Kostnaderna blev dirfor hogre dn budgeterat,
men helt i nivd med tidigare ar. Hemsidan (pnr 5963) beviljades ett tilliggsanslag for att
uppdatera linderdatabasen. Handelsanstilldas forbund (pnr 8364) prioriterade om verk-
samheten och gjorde utifrin samma projektmal ett resereportage i Handelsnytt om ar-
betsvillkoren for anstillda pé Ikea i Turkiet.

Nagra projekt blev svira att genomféra med det minskade anslaget. Si var fallet for bade
Lirarforbundets lokalavdelningar i Linképing och Géteborg/Vinersborg (pnr 8389 och
8387) som inte lyckades fa iging nigon verksamhet med sitt lilla anslag. Projekten
genomférdes dirfor inte alls. Ménga av de mindre projekten har hallit hart i plinboken,
vilket resulterat i att verksamheten har minimerats och ibland blivit lidande. For 2011 ars
verksamhet har LO-TCO Bistandsnimnds styrelse fattat ett beslut att endast bevilja an-
slag om minst 10 000 sek.

2 2.11 Facket - en global férandrande kraft
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Uppfadljning av LO-TCO Bistandsndmnds avtal

En uppfoljande utvirdering 6ver 2009 érs kartliggning ér planerad for slutet av 2012.
Utéver detta kommer forbundens informationsinsatser 1 Sverige under projektperioden
att utvirderas i samband med att deras utvecklingsverksamhet utvirderas. LO-TCO Bi-
stindsnimnd kommer dven att se 6ver sina strategier for att stimulera till ny verksamhet,
sirskilt pa férbund som i liten utstrickning kommunicerar sitt globala engagemang. En
strategisk malgruppsanalys kommer under 2011 att tas fram inom ramen fér programmet.
En stor utvirdering av lunchmétena (pnr 5961) samt ett av de tryckta materialen (pnr
5963) kommer att goras under 2011 eller 2012 och i slutet an 2012 ir en omfattande me-
dieanalys (pnr 5962) planerad. Projekt 5960 har 2011 integrerats delvis i LO-TCO Bi-
stindsndmnds vidareférmedlande uppdrag, delvis i 6vriga centrala projekt. Det finns en
plan for utfasning av projekt 8368 (IF Metall) och 8375 (Lirarférbundets globalkurser).

3 2.11 Facket - en global férandrande kraft
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2.12 Ett enkelt satt att gora skillnad (Fairtrade)

Programmal

Bidra till forbittrade arbets- och levnadsvillkor for odlare och anstillda i utvecklingslinder
genom att 6ka kunskapen och intresset hos malgrupperna for situationen i utvecklingslinder
samt kopplingen mellan konsumtion, handel och globala utvecklingsfrigor samt om Fairtrade
som produktmdrkning.

Programmet dr en del av Foreningen Fairtrades arbete for att 6ka kunskapen om Fairtra-
de-mirkta varor samt hur mirkningen kan minska virldens fattigdom. Genom kampanjer
och certifiering av kommuners engagemang (Fairtrade City) okar kunskapen och dirmed
ocksa forsiljningen av varor som dr schyst producerade vilket ger odlare och arbetstagare
storre mojlighet att paverka sina liv. Fairtrade har under éret haft bidrag frin EU som i
viss min kompletterat och f6rstirkt programmets aktiviteter.

Delmal 1
Forbittrade arbets- och levnadsvillkor for odlare och anstillda hos fler Fairtrade-certifierade
producentorganisationer i utvecklingslinder

Antalet producenter som kan f6rbittra sina arbets- och levnadsvillkor via licensavtalen har
okat frin cirka 700 till 827 under 2010 och forsiljningen av Fairtrademirkta produkter
okade totalt med 18 %. Under aret har flera internationella foretag tagit stillning, bland
annat glassféretaget Ben & Jerry och Starbrucks. Fairtrade Sverige har kat harmonise-
ringen och samarbetet med Fairtrade International. Under en remissrunda med deltagare
fran over 50 linder utvecklades Fairtrade-kriterierna f6r certifieringen. Under 2010 har
Fairtrade International 6kat sina satsningar for att stirka producenternas kapacitet i kli-
matfrigan samt stirkt sitt arbete for att minska barnarbetet i Viistafrika. Féreningen har
ocksa tillsatt ett pilotprojekt f6r att Fairtrade-mirka skog.

Delmal 2
Okad kunskap och intresse hos malgrupperna for kopplingen mellan konsumtion, handel och
globala utvecklingsfragor samt om Fairtrade som produktmirkning.

Forsiljningen av Fairtrade-certifierade produkter i Sverige har fortsatt att 6ka och nadde
under ar 2010 ett uppskattat virde av 1 miljard kronor. Antalet Fairtrade-certifierade
produkter har 6kat fran 550 4r 2009 till 6ver 1 000 4r 2010. Den spontana kinnedomen
om Fairtrade i1 Sverige har 6kat fran 22 % ar 2008 till 34 % i januari 2011. Fairtra-
de/Rittvisemirkt férekom 1 6ver 2 500 pressklipp under 2010 och en del i andra medier.
Antalet unika besokare pa hemsidan har under 2010 varit 110 000.

Delmal 3

Fairtrade 6kar engagemanget och intresset kring kopplingen mellan konsumtion, handel och
globala utvecklingsfrigor samt kunskapen om Rittvisemdirkt hos engagerade individer, med-
lemsorganisationer och potentiella medlemsorganisationer.

Under 2010 utbildades 517 ambassadérer och dessa har genomfért hundratals kampanj-
och informationsaktiviteter runt om i Sverige. Minst 28 medlemsorganisationer deltog 1

1
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kampanjen Fairtrade Fokus och samtliga 44 har genomfort aktiviteter under resten av
aret.

Delmal 4

Fler offentliga aktorer stiller etiska krav i sin upphandling och offentliga aktorers konsumtion
av Fairtrade ckar.

13 nya kommuner diplomerades som Fairtrade City under 2010 och samtliga tidigare 27
diplomerade kommuner kan pavisa en 6kning av sina etiska inkép. 73 procent av allt
Fairtrade-mirkt kaffe siljs utanf6r dagligvaruhandeln, vilket bland annat kan férklaras av
ett starkt engagemang for etiska fragor bland Sveriges Fairtrade City-diplomerade kom-
muner. Fairtrades informationsaktiviteter nar arligen minst 100 politiker och tjinstemin.

Forandringar och avvikelser
Fairtrade har under dret bytt namn fran Rittvisemirkt till Fairtrade. Trots detta har var-
ken forsiljning eller kinnedom minskat, snarare tvirtom.

I programmets aktivitetsplan for 2010 fanns en stor konferens for alla malgrupper som
tvingades flytta till april 2011. I samrdd med LO-TCO Bistindsnimnd kunde och be-
hovde vissa kostnader dndé belasta 2010 ars anslag. En svérighet ér att rapportera av vad
medlemsorganisationerna genomfér 1 form av aktiviteter samt vilka effekter dessa far.
Fragestillningen kommer att bearbetas genom att bland annat ta fram en rapportmall.

Ett tilliggsanslag beviljades av Sida under hésten 2010 och ér redovisat.

2.12 Ett enkelt satt att gora skillnad (Fairtrade)
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2.13 Rena Klader

Programmal

Rena Klider har bidragit till att verka for bittre arbetsvillkor inom klid-, sko- och textilindu-
strin. Rena Klider har informerat allméinhet om situationen for textilarbetare och gett dem
verktyg att paverka foretag att folja de grundliggande ILO-konventionerna om ménskliga rit-
tigheter 1 arbetslivet.

Nitverket Rena Klider dr en del av det europeiska nitverket Clean Clothes Campaign.
Via informationsspridning riktad till olika mélgrupper syftar programmet till att férbittra
arbetsvillkoren inom klidd-, sko- och textilproduktionen i utvecklingslinder. Nitverket
verkar inom ramen for vad som kallas Corporate Social Responsibility (CSR). Aktivite-
terna bestdr av informationskampanjer, nitverkande, materialspridning, dialog med bran-
schen och media. De sex delmalens uppfyllande anvinds som indikatorer f6r att mita till
vilken grad de forvintade langsiktiga effekterna har uppnatts.

Delmal 1

Kunskapen och engagemanget runt Rena Klider har breddats hos medlemsorganisationerna
vilka tagit egna initiativ till att genomfora aktiviteter och inforliva Rena Klider som en
sjilvklar del av sitt arbete. Fler organisationer har dven gitt med i Rena Klider.

Information har spridits till 6ver 5 000 personer vid allt frin modevisning till seminarier
och frukostméten som 1 de flesta fall genomf6rts av medlemsorganisationerna. Ingen ny
organisation har blivit medlem men dédremot har nitverket deltagit i uppstarten av tvd nya
nitverk i Finland och pi Irland.

Delmal 2

Kinnedomen och kunskapen har okat om Rena Klider och villkoren i textil-, klid- och skoin-
dustrin samt paverkan pd foretag och politiker. Allminheten och konsumenter har stillt krav
och paverkar foretag att ta ansvar.

Hemsidan har under aret besokts av knappt 23 000 vilket 4r lingt under mélet, men upp-
levs dock som informativ och trendig av besokarna. Antalet medlemmar pa Facebook har
okat med 6ver 1 000 personer. Materialproduktionen liggs alltmer som pdf p4 hemsidan
och materialefterfragan ir minst lika stor som f6éregiende ar. Ingen rapport 6ver konsu-
menters stillda krav p foretag finns.

Delmal 3

Svenska klid-, textil- och skoforetag har erkint och tagit ett Gkat ansvar for att forbittra ar-
betsvillkoren och miljon i deras produktionsled. De har blivit mer transparenta och har kommu-
nicerat hur de arbetar med fragorna till allminbheten, konsumenter och Rena Klider.

Inga globala ramavtal tecknades under dret men ett visst samarbete med initiativet BSCI
(en slags uppforandekod) redovisas. Ett storre foretag har berdrt de fackliga frigorna i sin
hallbarhetsredovisning och CSR-arbete och flera andra f6retag har haft kontakter med
nitverket. Rena Klider har under méinga ar, tillsammans med bland annat det internatio-
nella nitverket, drivit frigan om hogre minimiloner for textilarbetare i Bangladesh. Under
hésten 2010 hojdes 16nerna i tvéd steg vilket dr ett synligt resultat av de samlade insatserna.
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Delmal 4
Engagemanget och kunskapen bland frivilliga informatérer har 6kat och informatirernas maj-

lighet att sprida information lokalt har starkts.

40 informatérer har utbildats och nigra vidareutbildats. Genomférda aktiviteter har natt
over 5 000 personer. Ingen analys 6ver huruvida engagemanget eller kunskapen 6kat

finns. 1 342 dr medlemmar pa Rena Kliders Facebook-sida.

Delmal 5

Fler politiker och tjinstemdn har fatt kunskap om Rena Klider och villkoren 1 klid-, textil-
och skoindustrin samt om etisk offentlig upphandling. Kommuner och landsting har stillt etis-
ka krav vid upphandling av varor som foljts upp.

Inga resultat rapporteras utifrin detta mal.

Delmal 6

Rena Klider har blivit en stark opinionsbildare som Gr oberoende och inger fortroende hos om-
vdrlden. Dess niitverk har blivit mindre sarbart for externa och interna hindelser. Kansliet har
utékat sin service till medlemsorganisationerna, effektiviserat sitt arbete och utvecklat ytterligare
rutiner for verksambeten.

Programmet redovisar endast deltagande i media vid ett tillfille.

Forandringar och avvikelser

Programmet har haft svart att redovisa effekter och flera planerade aktiviteter har stillts
in. Den planerade kampanjen "De stora svenska kliddf6éretagen — Levnadslon”, i samarbete
med de norska och danska nitverken skots pa framtiden och nitverket valde da istillet att
forstirka kampanjen kring Fair Trade Centers rapport ”Sjukt snyggt — en rapport om
sandblistrad denim” 1 slutet av dret. Ingen i nitverket har koordinerat de lokalgrupper
som finns pa tre orter. Nitverket bedriver blixtuppropsarbete som delvis finansieras med
anslag fran Sigrid Rausing stipendium. Under hésten har ansvaret f6r koordinering av
uppropen och kontakten med féretagen tagits av IF Metall.

Nitverket har haft svirt att bedriva verksamhet under storre delen av dret. Minskningen
av anslaget bidrog och tydliggjorde ocksé det ojimna dgarskapet som fanns frin med-
lemsorganisationerna. Personalen har under aret haft en hog arbetsbelastning samt varit
sjukskriven. Inom medlemsorganisationerna pagar nu ett arbete for att eventuellt bilda en
torening och dirmed stirka dgarskapet.

Uppféljning av LO-TCO Bistandsnamnds avtal

LO-TCO Bistindsnimnd har fér 4r 2011 pekat pi olika brister och dirmed villkorat an-
slaget for programmets verksamhet. Det innebir att nitverket under viren 2011 ska in-
komma med en handlings- och verksamhetsplan med ett tydligt dgarskap samt en revide-
rad budget. LO-TCO Bistandsnimnd kriver ocksi att en baslinjestudie presenteras.
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2.14 Schyst resande

Programmal

Nitverket Schyst resande har bidragit till att belysa och oka kunskapen om de sociala,
ekonomiska och miljomassiga villkoren i turistniringen samt bidragit till att researrangirerna
har tagit ett 6kat socialt ansvar.

Nitverket Schyst resande informerar allménheten om de sociala, ekonomiska och
miljomaissiga villkoren i turismniringen och verkar inom ramen f6r vad som kallas
Corporate Social Responsibility (CSR). Det utatriktade informationsarbetet bestir
framférallt av kampanjer, forelisningar och workshops samt medverkan i debatter och
utbildningar. De tre delmélens uppfyllande anvinds som indikatorer f6r att mita till
vilken grad de férvintade lingsiktiga effekterna har uppnatts.

Delmal 1

Programmet har bidragit till att begreppet "Hallbar turism” och "Schyst resande” har blivit
etablerade begrepp och tydligare fragor pi agendan, for savil konsumenter som researrangarer.
Fragan om turismens problem och majligheter samt om virderingar och etik i samband med
resande har tydliggjorts i media.

Medlemsorganisationerna sprider budskapet framférallt via sina webbplatser,
medlemstidningar, konferenser och méten. Forfragningar om forelisningar kommer frin
ménga turismutbildningar, men nitverket har inte haft resurser att méta efterfrigan.
Under éret har dock 70 personer utbildats till informatérer och en lokalgrupp i Stockholm
finns vilket underlittar behovet.

Media kontaktar nitverket for synpunkter och publicerar allt fler artiklar om temat
hallbart och schyst resande. Dirmed nas allt fler konsumenter av begreppet héllbar turism
och som di inte enbart handlar om milj6 och klimat. Samarbetet med resebranschen har
under aret 6kat och bland annat arrangerade nitverket ett vilbesokt seminarium Fair
Travel - Sustainability and CSR in the travel industry under TUR-missan ithop med sa vil
resendringen som Goteborgs Universitet.

Delmal 2

De flesta av de researrangirer som verkar fran Sverige, samt deras lokala partners, har
antagit en etisk policy i linje med vad Schyst resande kriver t.ex. kring fragor om alkohol,
sexhandel, arbetsvillkor och miljo samt forankrat policyn i den egna verksambeten.

Ving, Fritidsresor och Apollo har anslutit sig till det etiska kontrollsystemet 7ravelife och
nitverket ir inbjudna att delta i Kuonis arbetsgrupp f6r CSR, som ska ta fram riktlinjer
tor bland annat Apollos arbete med hallbarhetsfragor.

Delmal 3
Projektet har blivit vil kint i internationella sammanhang och samarbete finns med ett flertal
internationella organisationer.

European Trade Union Liaison Committee on Tourism, ETLC, en tvirfacklig
organisation, startar under 2011 ett projekt med inriktning pa att skapa en fungerande
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social dialog mellan parterna pa europaniva. Projektet har ocksd som mal att, med Schyst
resande som forebild, skapa nitverk mellan intressenter. Schyst resande ar sedan 2010
medlemmar i TEN-nitverket (Tourism European Network) som under 2010 gemensamt
ansokte om EU-bidrag. Ansokan beviljades ej.

Forandringar och avvikelser

Det minskade anslaget begrinsade nitverkets gemensamma aktiviteter en hel del men
detta till trots var aret en storre framgéing dn vintat.

Att foretagen skulle vara sd intresserade av att samarbeta var ovintat men vilkommet.
Intresset dr ocksa stort av foreldsningar, frimst i skolor, men det har inte varit mojligt att
motsvara behovet. Behovet av att trycka mer material var stort, vilket bekriftar bilden av
att frigorna dr viktiga och efterfrigade. Ett tilliggsanslag frin Sida beviljades i slutet av
dret och ett webbaserat spel finns framtaget och marknadsfors via Facebook.

Det samarbete som fanns 2009 med ABF, Sensus och NBV har inte fortsatt under 2010
och dirmed kom inte planerade studiecirklarna igang. Dessutom utbildades nagot firre
informatorer 4n planerat. Nitverket har prioriterat bort att 6ka kunskapen hos politiker
om hur man reser schyst och héllbart. Diremot har satsningarna pi att slippa rapporter
under éret varit lyckade och media har gett frigorna mer och mer utrymme. Aven
resebranschen har aktivt tagit del av rapporterna.
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2.15 Arenasamverkan

Programmal

Att erbjuda en sann och varierande bild av de internationella/ globala fragorna och skapa for-
utsittningar for detta, samt erbjuda ett samlat nétverk for organisationer vars fragor tangerar
varandra.

Programmets genomforande sker 1 dynamiska nitverk av organisationer, férlag och myn-
digheter som arbetar med globala utvecklingsfragor och minskliga rittigheter. Genom att
samarbeta pé befintliga arenor ges frimst allminhet en méjlighet att fi ett nytt eller 6kat
engagemang samt verktyg till att integrera frigor om utvecklingssamarbete 1 vardagen.
Dessutom skapas mojligheter till en alltmer ckad férstielse och samarbete mellan med-
lemsorganisationerna.

Hir nedan redovisas endast projektet Internationella Torget Almedalen. De fem delma-
lens uppfyllande anvinds som indikatorer for att mita till vilken grad de férvintade lang-
siktiga effekterna har uppnatts.

Delmal 1

Folkrirelseorganisationer som deltar har fitt 6kad kunskap om varandra och internationella
fragor, samarbetar dven i andra sammanhbang och de egna medlemmarna dr stolta 6ver/ del-
aktiga i sammanhangen som organisationen befinner sig i pa Torget.

Enligt slutsatserna av deltagaruppfoljningen ér samspel och de méten som uppstar mellan
deltagande organisationer den storsta vinsten med arrangemanget (nitverksbyggande,
personliga kontakter, nya samarbeten mellan organisationer, samtal, mojligheter till nya
medlemmar, spinnande méten och en 6kad kunskap om andra organisationer och deras
engagemang). Totalt deltog 36 organisationer i 27 montrar och de genomférde tillsam-
mans 85 scenframtridanden.

Delmal 2

Politiker — pd lokal och central niva - dr medvetna om att de globala fragorna dr lokala och har
en kad kunskap om de lokala organisationernas roll i det globala arbetet (och dirmed den lo-
kala utvecklingen).

Internationella Torget har besokssiffror pa arrangemangsnivi som overstiger siffrorna for
det genomsnittliga besoksantalet under Almedalsveckan (3 000 personer lyssnade aktivt
pa de 85 scenframtridandena). Det visar att de globala fragorna ir viktiga. Uppskatt-
ningsvis var ca 5 % av besokarna politiker vilket omriknat i antal skulle betyda éver 400

politikerbesok.
Delmal 3
Media lyfter deltagande organisationers frigor och ger dem storre dignitet genom att skriva

artiklar utifran innebdllet i seminarier och samtal.

Budgeten gav inte utrymme f6r nigon mediebevakning eller pressbearbetning.

1 2.15 Arenasamverkan



LO==TCO

BISTANDSNAMND

Verksamhetsberattelse 2010

Delmal 4
Folkbildare/Folkbildningsorganisationer kinner till arenan och hinvisar i det egna engage-
manget till Internationella Torget Almedalen samt 6verviger deltagande.

2010 fanns tre av studieférbunden pa plats. Studieférbunden Bilda och ABF fanns med i
styrgruppen for torget och kunde dirmed bidra med stéd pé olika siitt.

Delmal 5

Ungdomar har en relation till Internationella Torget Almedalen och organisationer ser are-
nan Internationella Torget Almedalen som en kanal for eget engagemang. Ungdomar dr enga-
gerade och bidrar aktivt i programskapandet med eget ansvar.

Ungdomskvillarna genomfordes for tredje aret med en mix mellan underhallning och
kunskapsinnehill dessutom fanns i 4r ett dnnu tydligare politiskt initiativ under flera av
kvillarna. Totalt kom ca 2 000 under fyra kvillar. Varje dag genomforde ocksa partiernas

ungdomsforbund ett tal med internationellt perspektiv.

Forandringar och avvikelser

Programmet blev helt f6riindrat i och med att Internationella Torget pa Bokmissan fick
medel frin annat hall. Dirmed 61l ocksa det tredje projektet om kompetenshéjning. Det
minskade anslaget blev en utmaning fér de organisationer som ansvarade f6r Internatio-
nella Torget Almedalen och projektet fick kraftigt 6kade kostnader for lokaler och el.
Kostnaderna var dock oférutsedda, av politisk karaktir och gick inte att paverka. Som
helhet gick Internationella Torget Almedalen med ekonomisk forlust. Kostnaderna tick-
tes av Roda Korset, Gotland.

Mediebevakning och analys av eventuella inslag prioriterades bort liksom att bearbeta
media infér arrangemanget. Trots de deltagande organisationernas ambitioner att folja
upp och utvirdera insatserna finns i besoksenkiter att tillgd och inga specifika undersok-
ningar om eventuella attitydforindringar bland politiker och opinionsbildare gjordes.
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