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UPPFORANDEKOD VID INTERNATIONELLA UPPDRAG

Inledning

Foretridare fran svensk fackforeningsrérelse har gott rykte inom virldssamfundet och dr kinda f6r att
utfora ett arbete av hog kvalitet vid internationella uppdrag.

Det dr av hogsta vikt f6r svensk fackféreningsrorelses trovirdighet internationellt att detta goda rykte
behills intakt, inte minst f6r att kvalitetssikra det internationella fackliga solidaritetsarbetet. Styrelsen
for LO-TCO Bistindsnimnd har dirfér godkint en uppférandekod vid internationella uppdrag. Den
aterspeglar de grundliggande virdegrunder som fackforeningsrérelsen stir f6r och ger riktlinjer f6r hur
man som individ ska uppf6ra sig nir man aker ut som representant for en svensk facklig organisation.
Uppférandekoden dr LO-TCO Bistandsnimnds riktlinjer f6r dem som under kortare eller lingre tid
foretrider svensk fackféreningsrorelse vid internationella uppdrag utsinda pa uppdrag av LO-TCO
Bistindsnimnd.

Overgripande vardegrund

Som representant for fackféreningsrorelsen har du som uppgift att representera den fackliga virde-
grunden samt dven FNs konvention om minskliga rittigheter och ILOs kirnkonventioner om minsk-
liga rittigheter i arbetslivet.

Det ir viktigt att du genom ditt sitt att upptrida bade i tjinst och under fritid bidrar till att bibehalla
detta goda rykte, infor internationell personal, lokalt anstillda, lokala foretridare och befolkningen i
landet. Som féretridare f6r fackforeningsrorelsen representerar du inte bara din egen organisation utan
betraktas av omgivningen dven som representant for Sverige, internationell fackféreningsrorelse och
tor virldssamfundet.

Det ir dirfor sjilvklart att ditt agerande och din attityd tydligt visar att du p4 intet sitt drar fordel av
din stéllning utan upptrider korrekt mot alla, oavsett kon, religiés uppfattning, etniskt ursprung eller
ilder.

Du befinner dig i tjanstgoringsomradet som gist i ett annat land och ska dirfér respektera landet,
minniskorna, kulturen och miljon.

Du ska dven undvika siadan politisk, religis, ekonomisk och annan verksamhet som inte ir férenlig
med den ovan beskrivna fackliga virdegrunden.

Ett olimpligt upptridande under Din utlandstjinstgoring/uppdrag kan innebira att du krinker andra
minniskor och deras rittigheter. Du riskerar dven att skada savil din egen som din organisations tro-
virdighet gentemot befolkning, lokala myndigheter, annan internationell personal och/eller organisa-
tioner.

Sikerhetstinkandet skall prioriteras vid val av ex. vis transportmedel, hotell etc., di ett olimpligt val
riskerar att sitta sikerheten ur spel for andra sivil som for dig sjilv.

"Tiink efter f6re” ir en bra grundregel till hjilp for ett korrekt upptridande under utlandstjinstgoring-
en/uppdraget. Reflektera 6ver hur din attityd och ditt agerande kan uppfattas samt konsekvenserna av
detta. Nir du dr pd internationellt uppdrag dr du "alltid synlig”, oavsett om du ir 1 tjinst eller ir ledig.
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Riktlinjer

Du ska vara vil inférstidd med, respektera och f6lja dessa riktlinjer under din utlandstjinstgéring/
uppdrag. Om du 4nd4 later bli att f6lja dem, har Bistindsnimnden och den organisation vilken du
utfor uppdraget 4t mojlighet att vidta atgarder. Om Din underlatenhet att f6lja reglerna innebir brott
mot svenska lagar kan Du dven komma att lagforas f6r brottet.

e Otillbérligt utnyttjande av maktstallning

Under din utlandstjinstgoring/uppdrag kommer du att komma i kontakt med méinga minniskor som
ir eller upplever sig vara i beroendestillning till dig. Oavsett om beroendestillningen ir verklig eller
inte, far du aldrig utnyttja din maktposition som foretridare pa ett otillborligt sitt. Du far inte heller
utnyttja din maktposition till att ge andra fordelar som de normalt inte skulle haft. Ditt upptridande
och ditt umginge med andra ska vara sadant att det aldrig kan uppfattas som att du kriver eller f6r-
vintar dig olika tjanster eller formaner som t.ex. “subventionerad” hyra, sexuella tjanster etc. Sexuella
relationer med personer som ir eller kan uppfattas vara i beroendestillning till dig 4r olimpligt och bor
undvikas, da du genom en sidan relation riskerar att forsitta motparten i en situation med negativa
konsekvenser, sivil under pdgiende relation som 1 framtiden.

e Diskriminering

Du fir inte diskriminera nigon enskild person eller grupp, oavsett kon, religion, etniskt ursprung,
sexuell liggning, politisk dskiadning, funktionshinder, dlder, samhillsstillning eller nationell tillhérig-
het, varken bland internationell personal, lokalanstillda, fortroendevalda eller bland befolkningen i
ovrigt.

e Korruption

Du fir inte medverka till korruption genom att ge eller ta emot mutor, varken i form av pengar eller
andra férmaner vilka syftar till att skaffa dig férdelar gentemot andra. I ménga linder 4r mutor vanligt
térekommande.

Sidas dokument "En vigledning vid misstanke om korruption” ir tillimplig i dessa sammanhang.
LO-TCO Bistindsnimnd tar avstind frin all anvindning av mutor och ett av syftena med vir verk-
samhet dr att bekidmpa korruptionen. Av denna anledning kriivs det av samtliga anstillda och upp-
dragstagare att de, si langt det dr mojligt och utan att det tillfér dem onédigt men och lidande, i likhet
med LO-TCO Bistandsnimnds uppfattning, ska ta avstind frin mutor och korruption.

e Organiserad brottslighet

Du ska undvika alla former av kontakt med den organiserade brottsligheten. Det innebir ocksi att
vara medveten om den organiserade brottsligheten och dess férgreningar nir du vixlar pengar, viljer
bostad, hotell och restaurang samt i en mingd andra vardagssituationer. Vidareskall du i méjligaste
mén (med hjilp av de lokala samarbetsparterna) vilja hotell, restaurang och évriga leverantorer dir
kollektivavtal finns. Betriffande handel med minniskor, s k trafficing, ska du vara medveten om att
detta inte enbart sker i syfte att sexuellt utnyttja dem utan att det dven forekommer avseende bl a hus-
halls- och tridgirdstjinster.

o Sexkdp

Kop av sexuella tjinster ér inte tillaitet under utlandstjinstgéringen/uppdraget. Med kop av sexuella
tjdnster avses hir inte bara "kontantkép” av sexuella tjinster fran prostituerade, bordellbesok etc., utan
dven “privatbistind” i form av betalning av rikningar, hyror, skolavgifter o s v 1 utbyte mot sexuella
tjanster. Besok pé porr-, striptease- och liknande klubbar ér inte tillatet eftersom det kan innebira stod
till brottslighet sisom sexhandel och annan kriminell verksambhet.
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e Sexuella dvergrepp
Alla former av sexuella évergrepp ir férbjudet, liksom alla former av sexuella kontakter med barn. Som
barn anses, enligt definitionen i FNs konvention om barnets rittigheter, varje minniska under 18 r.

e Sexuella trakasserier
Ingen arbetstagare ska utsittas for sexuella trakasserier. "Med sexuella trakasserier avses ett upptridan-
de i arbetslivet av sexuell natur som krinker en arbetssékandes eller arbetstagares virdighet” .

(16a § Jimstilldhetslagen).

e Pornografi

Dhu far inte anvinda den tekniska utrustning, datorer etc., som din organisation tillhandahiller {6r att
titta pa eller sprida pornografiskt material. All befattning med barnpornografiskt material ér totalt
torbjudet dven utanfor tjinstgéringen/uppdraget.

e Alkohol

Du ska inta ett restriktivt férhallningssitt till alkohol och alkoholkonsumtion. I tjinst ir alkoholkon-
sumtion endast tilliten i undantagsfall; offentliga middagar, representation och liknande. Vid dessa
tillfillen #r det extra viktigt att konsumtionen sker ytterst sparsamt. Aven under fritiden bér du vara
restriktiv med din alkoholkonsumtion. I samband med bilkérning ir alkoholkonsumtion helt forbju-

det.

e Narkotikaklassade preparat

Alla former av befattning med och handhavande av narkotikaklassade preparat dr forbjudet, savida det
inte sker inom ramen for uppdraget och siledes ingér i tjinsten, t ex inom sjukvird och narkotikabe-
kidmpning, eller avser recepttérskriven medicin for eget bruk.

Avslutning

Att befinna sig pa ett internationellt uppdrag innebir att befinna sig i ett land eller omrade som r i
behov av st6d frin virldssamfundet for att kunna bygga upp ett samhille dir minskliga rittigheter
respekteras och befolkningen kan leva i trygghet. Oavsett om anledningen till behovet ér krig, natur-
katastrof eller fattigdom sa ér inte bara landet och infrastrukturen skadad, utan dven befolkningen ir
paverkad av att under kortare eller lingre period ha levat i en otrygg tillvaro. Ofta dr fértroendet och
respekten for samhillsstruktur, myndigheter, lagar och regelverk skadat. Genom att alltid upptrida
korrekt mot de minniskor du méter under utlandstjinstgoringen/ uppdraget bidrar du till att aterskapa
detta fortroende och denna respekt. Detta innefattar dven att du tydligt tar avstind frin missforhillan-
den som maktmissbruk, mutor och korruption.

Uppfirandekoden baseras pa ett underlag utarbetat av "Nitverket for etiska regler och uppforandekoder”.
Uppfirandekoden antogs av LO-TCO Bistindsnamnds styrelse 2005-12-01



