


LO-TCO

BISTANDSNAMND

LO-TCO Bistandsnamnd 2011
Text och bild: Mats Wingborg
Form: Ellinor Algin

Skriften ar framtagen med stéd av Sida.

Sida ansvarar ej for innehallet.

Omslagsbild: Xie Liu ar byggnadsarbetare fran Hunanprovinsen i Kina som jobbar som migrantarbetare i Hongkong. Han bor i ett garage under markniva tillsammans med 60
andra migrantarbetare. Varje manad skickar Xie Liu pengar till sin familj. Men nu har han rékat ut fér en fallolycka och fatt en allvarlig hjarnskakning. Han har ingen sjuk-

forsakring och oroar sig mest for hur familjen ska klara sig nar han inte langre kan skicka hem pengar.

TEMA &r en serie skrifter som ges ut av LO-TCO Bistandsnamnd
for att tematiskt belysa och diskutera aktuella fragor som beror det
internationella fackliga samarbetet. Skriften finns att ladda hem
och skriva ut.

www.lotcobistand.org/material



Sirina Fernandez breder ut en filt pi stenplattorna. Hon och fem
andra filippinskor slar sig ner och bérjar plocka upp burkar och
paket med mat. I en termos har de dngande varmt kaffe. I ett band
rund halsen hinger Sirinas mobiltelefon. Efter maltiden ska hon
ringa till sina sliktingar i Manila. Det dr sondag och de utlindska
hembitridena har som vanligt samlats pd torget Charter Garden.
Flera tusen kvinnor frin Filippinerna pratar och sméiter. Andra
kvinnor kommer fran Bangladesh, Sri Lanka och Nepal. Sirina
berittar att hennes fyra systrar ocksi arbetar som hembitriden i
Hongkong. Tillsammans skickar de pengar till deras fyra broder
som bor kvar i hemlandet.

"Men jag har ocksé tva barn och en arbetslés man att forsorja.
Sonen dr dldst. Han dr fem ar nu. Men jag har inte sett honom pa
tva 4r. Jag har inte haft rad att 4ka hem.”

Sirina tillhér den vixande gruppen migrantarbetare i virlden, det
vill siga en person som limnat sitt ursprungsland i hopp om att
hitta en bittre forsorjning i ett annat land. Det skiljer migrantar-
betare fran flyktingar, som limnar sitt land 6r att komma bort

fran fortryck och krig.

Enligt International Organization for Migration (IOM) finns det
for nirvarande 214 miljoner migrantarbetare i virlden Det betyder
att antalet 6kat med 40 miljoner det senaste artiondet. Sirina och
hennes vinner pa Charter Garden illustrerar ocksd nagot annat. I
dag dr nistan hilften av virldens migrantarbetare kvinnor. An-
delen kvinnor fortsitter att 6ka for varje ar. Fenomenet kallas att
migrantarbetet hiller pa att feminiseras.

Sirina bor i den familj dér hon arbetar. Det gor nistan alla migranter
som arbetar som hembitriden. Sirina sdger att hon har haft tur. Hon
har eget rum och tycker att familjen som hon arbetar 4t behandlar
henne vil, dven om hon fir jobba mycket 6vertid. Andra hembitriden
har inte varit lika lyckosamma. En del fir inte ut sin 16n. En del blir
slagna och misshandlade. En av Sirinas vinner visar mig ett drr pa
axeln. Det fick hon nir hon blev biten av sin arbetsgivare.

Bara i Hongkong finns tre kvinnohus dit hembitriden som rakat illa
ut kan fly. Det storsta heter Bethune House och drivs av den katolska
kyrkan. Utover kvinnohusen erbjuder den fackliga organisationen
Asian Domestic Workers Union (ADWU) tillfilligt skydd. Pa organi-
sationens kontor finns madrasser och koksutrustning for att kunna
hirbirgera ett tiotal kvinnor.

Boendet dr centralt f6r migrantarbetare. Ibland delas migrantar-
betarna till och med upp efter hur de bor. Inom hushillssektorn ir
det vanligast att arbetaren bor hos arbetsgivaren. Andra grupper av
migrantarbetare bor i sirskilda logementen. De allra storsta forligg-
ningarna f6r migrantarbetare finns i Férenade arabemiraten. I nagra
av dessa bor flera tusen migrantarbetare. Forliggningarna ir uppde-
lade efter kon. I vissa bor bara kvinnor 1 andra bara min. Dirutover
finns migrantarbetare som ordnat sitt boende sjilva, men i minga
lander ar det inte tillatet.



Marcinini Rimbos fran Filippinerna har flytt fran den familj i
Hongkong dar hon arbetat som hembitrade. Under ett halvar
blev hon misshandlad varje vecka. Nar det ena 6gat blev
skadat fick hon nog. Nu bor hon pa ett kvinnohus och deltar i
aktioner for att starka migrantarbetarnas lagliga skydd.




De flesta av kvinnorna pa Charter Garden i Hongkong ar gistarbetare,
det vill siiga personer som har ett tidbegrinsat arbetstillstind. Men
ndgra av kvinnorna har inget tillstind alls. De har varit missnéjda
med den familj dir de f6rst arbetat. I virsta fall har de blivit lurade
och utnyttjade. Nir de pd egen hand ordnar ett nytt jobb, férlorar de
gamla tillstinden sin giltighet. Dessa migranter ar pappersiésa, det vill
siga de saknar giltigt arbets- och/eller uppehallstillstind. I Hongkong
och pé fler andra hall i virlden finns ocksa offer for minniskohandel.
Det handlar om migrantarbetare som lurats eller tvingats att flytta till
ett annat land. Mellan 600 000 och 800 000 méanniskor i virlden dr
offer f6r minniskohandel. Tidningarna i Hongkong har rapporterat
om kvinnor som trott att de har fatt jobb inom hushallssektorn men
istéllet tvingas till sexslaveri.

Ytterligare en kategori ér inre migrantarbetare. Det handlar om mién-
niskor som flyttar inom det egna landet for att soka arbete. Ofta ir de
inre migrantarbetarna lika utsatta som de som flyttar mellan linder. I
Kina har flera hundra miljoner minniskor limnat landsbygden under
de senaste artiondena for att soka jobb i kuststidernas exportindus-
trier. Dessa arbetare kallas for minggong — en ”arbetare med bonde-
status”. Redan den beteckningen ger en forestillning om hur de
uppfattas av det 6vriga samhillet. I Kina dr det ocksé svirt att dndra
uppgifter i folkbokforingen, det sa kallade hukou-systemet. Personer
som flyttar inom landet men inte fér tillstind att dndra uppgift om
hemort riskerar att hamna utanf6r vilfirden. De blir ett slags pappers-
16sa i sitt eget land.

Fakta om migrantarbetare

Flest migrantarbetare finns i Europa, darefter féljer Asien och Nordamerika.
Det enskilda land som tagit emot flest migrantarbetare ar USA (35 miljoner).

De lander som hyser flest migrantarbetare som andel av befolkningen &r
ett antal oljestater runt Persiska viken. Allra hogst ar andelen i Férenade
arabemiraten och Qatar dar 80 procent av invanarna utgérs av utlandska
migrantarbetare.

De regioner som migrantarbetarna oftast kommer ifran ar Asien, Afrika och
Latinamerika. De enskilda lander som flest migrantarbetare lamnat ar Kina
(35 miljoner), Indien (20 miljoner) och Filippinerna (8 miljoner).

Den vanligaste formen av migration ar att manniskor flyttar mellan tva lander
som befinner sig pa ungefar samma utvecklingsniva. Nastan halften av
varldens migrantarbetare flyttar till ett grannland. Detta &r en migration som
vi inte hor talas sa mycket om, men det handlar bland annat om arbetsmigra-
tion mellan olika lander i Europa, Afrika, Latinamerika och Mellandstern.

Det som uppmarksammas mest i medier ar nar migranter lamnar fattiga
lander for att arbeta i rika lander. Aven den migrationen har ékat kraftigt. |
de valmaende OECD-landerna finns véxande skaror av migrantarbetare fran
utvecklingslander som stadar vara kontor, arbetar i restauranger och hotell
och allt oftare i méanniskors hem med hushallsarbete och barnpassning.
Genom omflyttningen av arbetskraft sipprar de globala klassklyftorna in i de
rika nationerna.

Diskussionsfragor!
Vad éar orsakerna till att antalet migrantarbetare ¢kar i varlden?

Vad kan den globala fackféreningsrérelsen gora for att forbattra migrant-
arbetarnas villkor?

Och vad bér den svenska fackféreningsrorelsen goéra for att stédja migrant-
arbetare i Sverige och i omvarlden?
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| Hongkong existerar ingen offentlig barnomsorg. Nar
bade mannen och kvinnan i en familj arbetar behover
man hembitraden for att ta hand om barnpassning,
stadning och matlagning. Helst nadgon som bor i
familjen. Nastan alla ar kvinnor fran Filippinerna, Sri
Lanka, Bangladesh och Nepal.

De flesta migrantarbetare aterfinns inom service, industriproduktion
och byggnadsarbete. For kvinnor ir det vanligaste yrket olika former av
hushallsarbete. I manga linder skulle produktion och service omedel-
bart kollapsa utan migrantarbetare. Spanien ar beroende av migrantar-
betare fran Nordafrika for att klara jordbruket. Hongkong ér beroende
av migrantarbetare frin Filippinerna for att klara barnomsorgen. Qatar
ir beroende av migrantarbetare for att klara byggverksamheten. Och
utan migrantarbetare skulle EU inte klara stidningen av toaletterna.

Andra migrantarbetare har specialistkompetens. I linder som Kenya
och Uganda har regeringarna klagat pa att ménga av de inhemska
likarna har flyttat till Vist dir de fatt mer vilbetalda jobb. Det drinerar
linderna pa viktig arbetskraft. Linder som Storbritannien, Australien
och Kanada har ocksa infért sirskilda podngsystem som sirskilt gynnar
mojligheten f6r hogutbildade att fa arbets- och uppehallstillstand.

Men migrationen har dven positiva effekter. Migrantarbetare skickar
tillbaka stora summor pengar till sina familjer och sliktingar. Summan
av detta pengafléde ér storre dn det samlade globala bistandet. I Filip-
pinerna, Sri Lanka och Bangladesh skulle fattigdomen 6ka markant om
linderna inte hade migrantarbetare som skickar hem pengar.



| Hongkong och Singapore har migrantarbetare gatt samman
“T - och bildat fackforeningar. | ldnderna runt Persiska viken ar det
" inte till3tet for migrantarbetare att organisera sig fackligt. Men
I - migrantarbetarna far ibland stod fran andra organisationer,
i daribland fran kristna och muslimska samfund. Pa det hela
| & . taget finns dock ytterst f& organisationer som forsvarar
/’: migrantarbetarna.

Arbetsgivare utnyttjar ofta migrantarbetarnas svaga stillning. Migrantar-
betare har ligre 16n 4n andra anstillda, det 4r mer vanligt att de saknar
kontrakt, de blir oftare lurade pa 16ner och férmaner och de fir mer ofta

an andra utfora si kallade 3-D jobb (dirty, dangerous and difficult).
De finns ménga orsaker till att migrantarbetare dr sirskilt utsatta:

- For det forsta dr det vanligt att migrantarbetare har ett simre
lagligt skydd dn de inhemska anstillda.

- For det andra dr de internationella konventioner som ska skydda
migrantarbetare svaga, framfor allt beroende p4 att fa linder har
undertecknat lagarna.

- For det tredje dr ofta arbetstillstindet f6r migrantarbetare kopp-
lat till uppehallstillstindet. I linderna runt Persiska viken kallas
detta for Kasalasystemet. Det betyder i klartext att en arbetare
som siger upp sig fran sitt arbete riskerar att ocksa férlora uppe
hallstillstandet. Det gor det nistintill oméjligt att limna ett
arbete, dven om arbetsvillkoren dr undermaliga.

- For det fjirde dr migrantarbetare for det mesta oorganiserade. I
flera linder dr det till och med forbjudet for migrantarbetare att
gd med i facket. Men dven ndr dessa arbetare har ritt att ansluta
sig dr organisationsgraden lag. En av flera orsaker ér att mi
grantarbetare ofta dr ridda for att ta konflikter med arbetsgiva-
re. De fruktar att de ska fa dtervinda till sitt hemland utan de
fortjanster som familj och sldkt vintar pa.

Papperslosa migrantarbetare dr sirskilt sdrbara. De utfor en olaglig hand-
ling niir de arbetar utan att ha arbets- och/eller uppehillstillstind. Om
de polisanmiler missférhallanden kan f6ljden bli att de sjilva stills infor

ritta. Av detta skil vill bide LO och TCO avkriminalisera papperslosas
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arbete. Enligt forslaget ska det fortfarande vara olagligt for en arbetsgivare att
anstilla en papperslos, men arbetarens handling ska inte vara olaglig.

Det amerikanska fackférbundet SEIU har mer 4n andra engagerat sig for de
papperslosas rittigheter. S hir siger en av forbundets organisatorer, Triana
Silton: "Ur facklig synvinkel dr det ointressant om en anstilld dr papperslos
eller inte. Alla anstillda ska ha ritt till avtalsenliga villkor. F6r oss har det
ocksa varit avgérande att var gamla medlemsgrupp stétt vira kampanjer f6r
att forbittra villkoren for migrantarbetare. Men jag tror de har insett att dven
de sjilva hotas av férsdmringar om inte férhéllandena for migrantarbetarna
blir bittre.”

For den globala fackféreningsrérelsen dr migrantarbetarna en av de stora
utmaningarna. Under senare 4r har flera stora satsningar gjorts for att na ut
med facklig information till migrantarbetarna och f6rstés allra helst organ-
isera dem. Flera av de globala facken, bland annat fér byggnadsarbetare och
lantarbetare, har organiserat globala kampanjer for att fa fler migrantarbetare
att ga med i facket.

Det globala facket har ocksd uppnitt vissa framgéingar nir det giller den in-
ternationella lagstiftningen. Sommaren 2011 antog FN-organet ILO (Inter-
national Labour Organization) en ny konvention for att stirka rittigheterna
f6r hushallsarbetare. Konventionen innebir bland annat att hushallsarbete
juridiskt ska likstdllas med annat arbete och att hushéllsarbetare ska ha ritt
att gd med i facket.

De fackliga anstringningarna betyder dessvirre inte att den globala fack-
toreningsrorelsen kan vara nojd. Fortfarande dr bara en brakdel av virldens
migrantarbetare organiserade. Fortfarande vill arbetsgivare ha fler "billiga”
migrantarbetare. Fortfarande 6kar rapporterna och anmilningarna till ILO
om exploateringen av migrantarbetare.
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ADWU: Asian Domestic Workers Union.

IFS: Internationella fackliga samorganisationen
(den svenska forkortningen f6r ITUC).
ILO:  International Labour Organization.

IOM: International Organization for Migration.
ITUC: International Trade Union Confederation.
SEIU:  Service Employees International Union.



Det finns idag 214 miljoner migrantarbetare i varlden och bara
pa tio ar har antalet 6kat med 40 miljoner. Arbetsgivare
utnyttjar ofta migrantarbetares svaga stallning: de har lagre
Ion, har sdllan kontrakt och utfér ofta farliga arbeten. For

den globala fackféreningsrérelsen ar det en stor utmaning att
informera gruppen om sina rattigheter och forstas allra helst
organisera dem.
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