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INLEDNING

F ratt presentera sin j mst lldhetspolicy* organiserade
LO-TCO Bist ndsn mnd r 2004 en workshop i Johan-
nesburg, Sydafrika, f r ett urval fackliga organisationer

fr nolika afrikanska | nder. M let var att skapa en djupa-
re f rst else f rvad en j mst lldhetsanalys inneb r.” et
d rp samlades deltagarna p nytt, denna g ng i Malawi.
M tet utformades som en kurs i Hur j mst lldhet inte-
greras i det fackliga arbetet .

Gruppen visade en unik entusiasm. Deltagarna satt
minsann inte passivt och v ntade p attf delavn gra
svenska visdomsord! | st llet ledde varje m te till att de-
ras engagemang f rj mst lldhet f rst rktes och de stad-
kom hela tiden mer n vad som varit planerat eller v ntat.
Under och mellan m tena unders kte de hur j mst Ild-
hetsarbetet utvecklades i det verkliga livet och en mycket
stark sammanh lIning v xte fram mellan deltagarna.
Gruppen kom att bli en referensgrupp och vid det tredje
m tet,som h lls i Namibia r 2006, ber ttade var och en
av deltagarna om hur deras insatser f r att utveckla, anta

och till mpaenj mst lldhetspolicy i sina respektive
organisationer framskred.

I samma ifr gas ttande och granskande anda tog
referensgruppen itu med att integrera j mst Ildhets-
analysen i en formell projektans kan.

LO-TCO Bist ndsn mnd ing riettn tverk’
som tagit fram en handbok i tv delar, byggd p
Logical Framework Approach (LFA). Del 1 omfat-
tar Projektplanering i samverkan och metoden
behandlar venj mst Ildhetsfr gor. Del 2 handlar
om Projektanalys med avsnitt om b de j mst Ild-
hetsanalys och projektde nition. Handboken r till
hj Ip n rans kningsformul ret ska fyllas i.

Med dessa praktiska r d vill den afrikanska re-
ferensgruppen f rj mst lldhet dela med sig av sina
erfarenheter inom detta omr de.

%f‘///%ww

Solveig Wickman
Regionansvarig Afrika och j mst Ildhetsansvarig
LO-TCO Bist ndsn mnd
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Policyn omfattar en checklista f r analys avj mst lldhetsfr gor. vriga medlemmar r FNV Nederl nderna, LO/FTF Danmark, LO Norge och SASK Finland.




ANPASSA VERKTYGEN
TILL ORGANISATIONENS
EGNA FORUTSATTNINGAR

Verktyg som utformas efter organisationens egna f rut-
s ttningar fungerar alltid b st! En mekanisk anv ndning
av handboken kan leda till att er egen tolkning av j m-
st lldhetsanalysen snedvrids.

Alla organisationer r unika och fungerar p sitts tt.
Dynamiken inom en organisation rocks unik. Alla som
arbetar med j mst lldhetsfr gor m ste veta vad som h n-
der inom den egna organisationen. Det r ocks viktigt att
bilden av den egna organisationen r verklighetstrogen.

SAMRAD MED BADE
KVINNOR OCH MAN

Om diskussionerna f rs p bred front kommer er erfa-
renheter och id@er fram och er f r m jlighet att fundera
ver de h r fr gorna. Om problemen identi eras avdem

som upplever dem kan vi varas kra p att problemen r
verkliga. Om lokala ledare r direkt involverade i identi e-
ring av problemen, formulerar | sningarna och genomf r
planerna kommer projektf rslagen att gas och genom-

f ras avdem som ber rs.

N rm noch kvinnor samarbetar p lika villkor kan
resultatet bara bli j mst lldhet. Det r kvinnors och m ns
engagemang som f r oss till j mst lldhet.

S v | fackf reningsmedlemmar som kvinnogrup-
per, fackliga ledare och olika grupper i civila samh llet

r intressenter som kan bidra till att projektet blir b ttre
och att organisationen st rks. Deras medverkan kan vara
formell eller informell; den kan ske under ett m te,ien
workshop eller bara i informella samtal. Det viktigaste r
dock att diskussionerna h 1ls p tider som passar kvin-
norna.

Fundera p vilka metoder f r deltagande som passar
den grupp ni diskuterar med allra b st. Metoden m ste n
kvinnorna i organisationen (eller visa varf r de inte nns
d r), och lyfta fram deras tankar och r ster. Kvinnornas
r ster m ste styra projektf rslaget.




= Den h r typen av information beh vs inte bara f r att fylla
VAR LYH OR D OC H i projektans kningar. Insamling av information kan vara en

KO N KR ET vning som ocks st rker de fackliga organisationerna.
R ttvisa rk rnanij mst Ildhet mellan k nen och det r
d rf rviaktivt ska arbeta med fr gan Men det ringen| tt
J mst lldhetsanalysen ska bygga p er f rst else av diskri- uppgift inom fackliga organisationer som ofta domineras av
minering mellan k nen, er f rklaring till vad som r fel m n.J mst lldhetsarbetet utmanar d rf r de fackliga ledarnas
ocherplan f ratt | sa problemen. politiska vilja. Se till att de antar utmaningen!

J mst lldhetsanalysen rinte n gon separat eller
akademisk vning utan ska spegla hur organisationen
f rh ller sig till sin omv rld:
Kvinnor ochm n rintej mst llda i samh llet idag.
Hur kan vi skapa ett samh lle d r kvinnor och
m n rj mst llda?
Det r derinte j mst lldhet i v ra fackliga organisatio-
ner heller. Hur ser det ut i er egen organisation? A
J mst lldhet handlar om demokrati. ~r v rt samh lle KAVLA U P P AR MAR NAI
demokratiskt om kvinnor och m n fortfarande inte
rj mst llda?
Diskriminering mellan k nen r en av de viktigaste
orsakerna till fattigdomen i v rlden. Hur kan vi
som fackliga organisationer bek mpa fattigdomen
om vi inte ocks k mpar f rj mst lldhet?

P f ljande sidor har vi r knat upp ett antal nyckelfr gor. N r
ni g r igenom dem kommer ni att inse att de id@er ni redan
har mycket v | passar in i ans kningsformul ret. Samtidigt
kommer j mst Ildhetsanalysen att integreras i projektf rslaget.
Under samr dsprocessen kommer det att visa sig vilka fr gor
som b r diskuteras.

Insamlad information ligger till grund f r formuleringen
av ert projektf rslag. Taredap f ljande:
Var nns kvinnorna i er organisation? Och m nnen
Vilken typ av arbete har kvinnorna p sina arbets-
platser? Och m nnen?
Vilka poster har kvinnorna i ert f rbund? Och m nnen?




De har fragorna kan
vara till hjalp i era
diskussioner.

Anvand dem for
att satta ihop
programmet for er
workshop.

Utforma fragor for
gruppdiskussioner
utifran dem.

Anvand delar
av dem for
informationsblad.

Nyckelfragor

Integrera jamstalldhetsfragorna

Avsnitt i ansdknings-
blanketten

Vad vill ni ndrap ?

Varf rvill ni ndrap det?

Vilken rerm Igrupp?

Bryt ner den stora f r ndringen i hanter-
bara steg och ange vad ni vill ndra varje
r.

G ren listap vad ni vill att projektet ska

uppn och f rvilka.

Titta p listan och ange hur ni ska kunna
veta om ni n r de nskade resultaten.

Vilken rj mst lldhetsdimensionen i det ni vill
ndrap ?

Beskriv bristen p j mst Ildhet mellan k nen.

Vilka hinder st riv genf rj mst lldhet?

Beskriv hur kvinnor och m n drabbas olika av
problemet och f rklara varf rdet rs .

Var k nsspeci k n rniidenti erar er m Igrupp.

Hur m nga rkommer det atttaf rattn denna
f r ndring?

Arbetstakten m ste ge b de m n och kvinnor

m jlighet att delta.

Var noga med att inte tappa bort kvinnorna i de
olika stegen.

Se till att listan speglar de resultat ni villn b de
f r kvinnor och m n.

I vilken utstr ckning har kvinnor och m n blivit
mer medvetna om problemet?

Hur m nga kvinnor och m n deltog i projekt-
aktiviteterna?

I vilken utstr ckning har f r ndringarna p verkat
kvinnornas och m nnens liv?

Har kvinnorna f tt delta i probleml sningen?

Hur m nga kvinnor nns det i organisationens
olika strukturer, s rskilt p beslutsfattande
positioner?

4.8 Utvecklingsm |

4.3 Problemanalys

4.6 M Igrupp

4.9 Projektm |

4.10 F rv ntat resultat

4.11 Indikatorer



Avsnitt i ansdknings-

Nyckelfragor Integrera jamstalldhetsfragorna blanketten
Vilka aktiviteter kommer att leda till den Beh vs det olika strategier f r att n olikam Igrupper? 4.7 Strategianalys
nskade f r ndringen? Ligger de f reslagna aktiviteterna i linje med m ns och

kvinnors prioriteringar?

Skriv en plan med datum f r de olika Tar aktiviteterna upp j mst lldhetspolicyn? 4.17 Verksamhets-
aktiviteterna och identi era vilka grup- o _ o plan och tidplan
per som ska bjudas in. (L t er lista med Prioriteras vissa aktiviteter?

nskade resultat v gleda planeringen. . .
d P gen.) Domineras n gra aktiviteter av ett av k nen?

Diskussionen Fungerar f reslagna tider och platser f r b de kvinnor
fortsatter. och m n?

Skulle det vara bra med skilda aktiviteter f r m n och
kvinnor f r att angripa problemen?

Fungerar b de kvinnor och m n som samordnare i
aktiviteterna?

Anv nds metoder som gynnar j mst lldhet? (Exempelvis
arbete/diskussioner i sm grupper f r att uppmuntra
kvinnor att yttra sig?)

Bryt ner kostnaderna f r varje aktivitet Vem administrerar nansieringen? 4.16 Detaljerad
och g r en realistisk uppskattning av Hur f rdelas resurserna mellan olika aktiviteter och budget
dem i lokal valuta. organisationer?
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Sammanfattning
av jamstalldhets-
analysen

(Punkt 4.4)

12

Hur involveras kvinnor i arbetet med
att identi era problem och planera
projektet?

Har ni tagit h nsyn till manliga och

kvinnliga medlemmars speci ka f rut-
s ttningar och problem?

Vilka prioriteringar har kvinnor och
m n?

Hur representeras kvinnor ochm ni
olika strukturer?

Hur arbetar ni f r att kaj mst lldhe-
ten i er organisation?

Har ni en j mst lldhetspolicy?

Vilka r de viktigaste punkterna i den?

Till mpas den?

Tillsammans
kan Vi
forandral

Traffa
referens-

gruppen:







