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Syfte och andamal

LO-TCO Bistandsnimnd 4r en ideell férening
med tvi medlemmar: Landsorganisationen i
Sverige (LO) och Tjinsteminnens Central-
organisation (TCO). LO-TCO Bistindsnimnds
uppgift dr att handlidgga och samordna det inter-
nationella fackliga utvecklingssamarbetet inom
svensk fackfdreningsrérelse. LO-TCO Bi-
stindsnimnd ansvarar fér det samarbetsavtal
som finns mellan Sida och fackféreningsrorelsen
och som ger tillging till statliga bidrag f6r verk-
samheten. Merparten av detta utvecklingssam-
arbete finansieras med bidrag frin Sida. Verk-
samheten bedrivs genom de svenska fackfor-
bunden som dr medlemmar i LO eller TCO,
samt av LO och TCO. Mycket av det interna-
tionella fackliga utvecklingssamarbetet sker ocksa
i nira samarbete med de internationella fackliga
organisationer som svensk fackféreningsrorelse
dr medlemmar i. I dagligt tal och 1 denna for-
valtningsberittelse kallas dessa organisationer de
globala facken. P4 engelska kallas de Global
Union Federations (GUF). LO-TCO Bist4nds-
nidmnds roll ir tvidelad. Den ena rollen dr att
évervaka och samordna alla de projekt som fack-
foreningsrorelsen bedriver med finansiering frin
vért anslag. I detta arbete ingér att paverka pro-
jekten si att kvalitén och resultaten i dessa blir
bista méjliga. Det innebir ett stindigt pigiende
utvecklingsarbete av metoder, utvirderingar,
uppf8ljningar, utbildningar och strategiarbete.
LLO-TCO Bistindsnimnds andra roll 4r att vara
en serviceorganisation for samarbetsorganisatio-
nerna inom verksamhetsomridet, samt forsoka
intressera och engagera fler organisationer och
enskilda medlemmar inom fackféreningsrorelsen
for solidaritet minniskor emellan.

Uppgiftsparagrafen i LO-TCO Bistindsnimnds
stadgar lyder:

"T.O-T'CO Bistindsnimnd ir ett samarbetsor-
gan, vars verksamhet ska stodja LO:s, TCO:s
och férbundens internationella fackliga utveck-
lingssamarbete och bedriva informationsinsatser
i Sverige med syfte att 6ka kunskapen om och
stiarka fortroendet f6r det internationella fackliga
utvecklingssamarbetet. Genom verksamheten
inom LO-TCO Bistindsndmnd stédjer LO,
TCO och férbunden utvecklingen av vilfunge-
rande fackliga organisationer i vir omvirld som
verkar for en rittvis fsrdelning av makt och re-
surser. LO-TCO Bistindsnimnd ska bidra till
att sikerstilla och utveckla metoder och proces-
ser for genomforandet av detta liksom for utvir-
dering av resultat och effekter”.

Projekten

I syfte att respektera, frimja och genomfora de
minskliga rittigheterna i arbetslivet antog FN-
organet ILO 1999 programmet Decent Work for
all. Decent Work-agendan, som det ofta kallas,
har pa kort tid lett till en internationell enighet
om att sysselsittning och anstindigt arbete ér
centrala faktorer for att minska fattigdomen i
virlden. Agendan innehaller fyra arbetsomraden:
respekt f6r minskliga rittigheter i arbetslivet,
social dialog, sysselsittning och social trygghet.

Decent Work-agendan 4r grunden for LO-TCO
Bistindsnimnds vision och verksamhetsinrikt-
ning och Decent work - Decent life ir LO-TCO
Bistindsnimnds ¢vergripande samlingsprogram
fér projekten. For att utvirdera effekter har vi
kategoriserat verksamheten i sex tematiska om-
raden, strategiskt viktiga for att uppné malen
inom Decent Work - Decent life. De si kallade
strategiomrddena ir:
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*  Globaliseringens effekter
*  Organisationsuppbyggnad

*  Arbetsritt och minskliga rittigheter i arbets-
livet

»  Okad jimstilldhet och minskad diskrimine-
ring
*  Arbetsmilj6, hiv och aids

»  Facket - en global forindrande kraft (infor-
mation i Sverige)

Strategiomridena inbegriper all den projektverk-
samhet inom utvecklingssamarbetet som inte ér

inom ramen for de globala fackens egna program.

De globala fackens egna program kompletterar
strategiomradena och syftar ocksa de till att upp-
nd Decent Work — Decent life. De sa kallade sek-

torsprogrammen dr for 4r 2010 - 2012:

*  Global Solidarity for a Sustainable Future,
BWI (Building and Woodworkers” In-
ternational)

*  Organisationsutveckling av lirarorganisa-
tioner (Lérarférbundet)

*  Decent Work for Quality Public Services,
PSI (Public Services International)

Projekten som ingér i de olika strategiomridena
och sektorsprogrammen omfattar exempelvis
rekrytering och organisering, grundliggande
facklig utbildning, utbildning i manskliga rittig-
heter i arbetslivet, ledarskap, arbetsmiljo, jam-
stilldhet, globaliseringens effekter samt hiv och
aids. De kan ocksé innebira att stédja en admi-
nistrativ kapacitetsuppbyggnad och nitverksbyg-
gande mellan olika organisationer och branscher.

Informationsprojekten inom ramen fér Facket -
en global forindrande krafi syftar till att skapa
storre medvetenhet, kunskap och engagemang
om det fackliga utvecklingssamarbetet bland
LO:s, TCO:s och deras forbunds medlemmar.

Projekten i siffror

Fér 4r 2010 beviljade Sida anslag till LO-TCO
Bistindsnimnd om totalt 110 365 tkr varay

90 000 tkr f6r Syd, 5 960 tkr for Reformsamar-
bete Ost, 11 419 tkr for Kommunikation i Sveri-
ge och 2 961 tkr fran Sida Team Colombia. Un-
der verksamhetsiret har LO-TCO Bistinds-
nimnd dessutom disponerat 25 tkr ur REGLA-
ramen (Region Latinamerika). Utéver detta har
medel som reserverats frin 2009 disponerats om
totalt 310 tkr, varav 10 tkr avser Team Colombia
-pengar och 10 tkr avser REGLA -pengar.

Ovanstiende siffror inkluderar ett administ-
rations-/vidareférmedlingsbidrag till LO-TCO
Bistdndsndmnd pa totalt 15 246 tkr.

Totalt har 181 projekt haft anslag under 2010
férdelade pa foljande regioner/anslagsramar:

Syd

Afrika: 49 projekt

Asien: 40 projekt

Europa och Centralasien: 3 projekt
Latinamerika och Karibien: 25 projekt
Globala program: 12 projekt

Reformsamarbete Ost
Europa och Centralasien: 11 projekt

Kommunikation i Sverige: 38 projekt
REGLA: 1 projekt
Team Colombia: 2 projekt

Till projektverksamheten har utbetalats 96 618
tkr, varav 77 633 tkr till Syd, 5 708 tkr till Re-
formsamarbete Ost, 10 149 tkr till Kommunika-
tion i Sverige, 2 802 tkr till Colombia-projekten
samt 325 tkr till REGLA-projektet.
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Av de medel som inte férbrukats har LO-TCO
Bistandsnimnd reserverat 69 tkr avseende Team
Colombia till &r 2010. For Syd och Reformsam-
arbete Ost har LO-TCO Bistandsndmnd fér-
brukat f6r mycket pengar under dret. Eftersom
LO-TCO Bistandsnimnd har anslag frin Sida
for en tredrsperiod, har underskottet reserverats

till 2011.

Av det administrationsbidrag samt vidarefor-
medlingsbidrag som LO-TCO Bistandsnimnd
beviljats for 2010 har administrationsbidraget
forbrukats i sin helhet, medan ett verskott pa
850 tkr reserverats till 2011 avseende vidarefor-
medlingsbidraget.

Resterande ¢j forbrukade medel for 2010, uppgé-
ende till 114 tkr avseende Kommunikation i Sve-
rige, kommer att aterbetalas till Sida. Dessutom
kommer intjinad rinta samt medel som dterbe-
talats avseende avslutade projekt att dterbetalas
till Sida. Fér Syd handlar det om 1 151 tkr, for
Reformsamarbete Ost 1 352 tkr, for Ryssland
117 tkr, f6r Kommunikation i Sverige 4 tkr och
for REGLA/Team Colombia 1 tkr.

Kostnaderna for kansliet uppgir till 16 608 tkr.

De totala kostnaderna for ar 2010 som belastar
LO-TCO Bistandsnimnd utgér saledes 113 529
tkr.

Nir det giller verksamheten sé har féljande for-
brukats av det tilldelade anslaget (inklusive reser-
verade medel fran 2009):

= Syd 103,8 % )
»  Reformsamarbete Ost 109,6 %
*  Kommunikation i Sverige 98,9 %

= REGLA/Team Colombia 97,8 %

Vid 4rsskiftet 2009/2010 fanns utestiende, €]
iterredovisade medel, 1 projekten till ett virde av

15 709 tkr. Utbetalade medel under 2010 uppgir
till 96 618 tkr. Egeninsats har dessutom betalats
in i projekten uppgaende till 17 327 tkr. Totalt
iterredovisade medel uppgir till 104 958 tkr,
iterbetalningar i avslutade projekt uppgér till 2
589 tkr, vilket innebir att det finns en utgéende
oredovisad balans pa 22 106 tkr per 2010-12-31.

Vad giller egeninsatsen avseende Sida CIVSAM
sd uppgar den till totalt 17,0 % av dterredovisade
medel. Fordelat per Anslagsram uppgér egenin-
satsen till 16,6 % for Syd, 16,0 % for Reform-
samarbete Ost samt 20,5 % for Kommunikation
i Sverige.

Verksamhetsaret 2010

Mot bakgrund av att LO-TCO Bistindsnimnd
under 2008 utvirderades av en extern konsult
och 2009 genomgick en systemrevision fattade
styrelsen beslut om att genomfora en organisa-
tionsutveckling. I bida utvirderingarna konstate-
rades att LO-TCO Bistandsnimnd internt hade
en otydlig rollférdelning, otydlig struktur for
mil- och policydokument samt saknade en
genomarbetad och formulerad vision. Med stod
fran Ohrlings Pricewaterhouse Coopers pabérja-
des ett arbete i slutet av 2009. Som ett forsta steg
mot ett effektivare styrelsearbete och en tydligare
rollférdelning mellan medlemsorganisationer,
styrelse och kansli, genomgick styrelsen en sty-
relseutbildning. Det arbete som foljde resultera-
de 1 ett utvecklat styrelseuppdrag, klargjorda rol-
ler, en ny vision och uppgift samt en pabérjad
dversyn av policys och regelverk.

Vision och uppgift

Visionen f6r LO-TCO Bistindsnamnds verk-
samhet var tidigare otydligt formulerad. Flera
formuleringar fanns i olika policyskrifter och
regelverk for att beskriva organisationens syfte
och syn pa fattigdomsbekdmpning och demokra-
tiutveckling i virlden. En tydligare vision och
uppgift utvecklades dirfoér under verksamhetsaret
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2010 och antogs av foreningens extrastimma den
16 november. Beslut ligger nu till grund f6r den
fortsatta organisationsutvecklingen.

LO-TCO Bistandsnimnds nya vision:

"LO:s och TCO:s syfte med verksambeten inom LO-
TCO Bistindsnamnd dr att uppnd en rittvis for-
delning av makt och resurser samt eliminerad fattig-
dom 1 virlden. I detta inbegrips fordjupad demokra-
ti genom jamstilldhet och respekt for fackliga och
andra manskliga rittigheter. Verksambeten ska bi-
dra till att det i alla lander finns oberoende, demo-
kratiska och jimstillda fackliga organisationer som
bar kapacitet att foretrida sina medlemmars intres-
sen och arbetar for demokrati, minskliga rattigheter,
respekt for internationell ritt, rattvis fordelning av
resurser och hdllbar utveckling.”

Den nya uppgiften aterfinns under rubriken syfte
och indamil, sidan 2.

Roll- och ansvarsférdelning
Rollférdelningen mellan LO och TCO som
medlemsorganisationer i féreningen, styrelsen
for LO-TCO Bistindsndmnd och kansliet har
genom dren varierat, beroende péd kraven pa LO-
TCO Bistandsnimnd som ramorganisation till
Sida, situationen i omvirlden samt samarbetsor-
ganisationernas behov av stéd. Arbetet slutstall-
des nir en ny arbetsordning for styrelsen och
chefsinstruktion antogs pa styrelsemétet i de-
cember 2010.

Policys och regelverk

Parallellt med styrelseutvecklingen har organisa-
tionen policys och regelverk analyserats. Arbetet
med att utveckla befintliga dokument, samt ut-
arbeta nya, kommer att prioriteras under 2011.
Processen kommer dven att kopplas till den pa-
giende utvecklingen av internkontroll, riskhan-
tering och metodutveckling.

Strategisk planering

Under 2010 har styrelsen och kansliet pabérjat
en diskussion om kommande strategier for 2014-
2016. Den strategiska planeringen kommer att
prioriteras under kommande dr och ske utifrdn
de svenska férbundens och de globala fackens
strategier. Redan idag ser vi dock behovet av att
utveckla vart arbete inom Sidas program Business
for Development (B4D). Vi ser positivt pa att den
politiska inriktningen uppmirksammat arbets-
marknadens parter som viktiga aktorer i utveck-
lingssamarbetet. Det fackliga nitverket inom
LO-TCO Bistindsnimnd kommer hir att kun-

na bidra med mycket.

Strategisk kommunikation

En viktig del av utvecklingsprocessen inom LO-
TCO Bistandsndmnd ér att utveckla en ny
kommunikationsstrategi. Som forsta steg valde
kansliet att under dret utarbeta ett utkast till
kommunikationspolicy. Arbetet kommer att
fortsitta och malet dr att slutstilla en policy un-
der 2011. Utgangspunkten kommer dven hir att
vara fackens dubbla engagemang, dels som legi-
tim aktor pa arbetsmarknaden, savil globalt som
nationellt, men ocksd som en viktig aktor inom
det civila samhillet.

Verksamhetsplan

1 samband med organisationsutvecklingen, ut-
ifrin utvirderingen och systemrevisionen, utar-
betades under 2010 en ny form av verksamhets-
plan av kansliet. Verksamhetsplanen l6per sam-
ordnat med styrelsens tidplan och arbete som ectt
stod for alla parter 1 projektkedjan.

Informationsansdkan 2011 - 2012
Eftersom det i viss man fanns oklarheter kring
Sidas fortsatta stod for informationsverksamhet
har LO-T'CO Bistindsnimnd intensivt arbetat
med verksamheten under 2010. Med stod av vir
referensgrupp for metodutvecklingsfréagor ut-
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vecklades vara Riktlinjer for ansokan om informa-
tionsbidrag.

Sidas nya riktlinjer f6r informationsanslaget kom
dock vildigt sent, vilket innebar att forbunden
sent kunde starta sina ansékningsprocesser och
kansliet tvingades skjuta fram sista ans6knings-
dag. Efter gott samarbete med férbunden och
nitverken lyckades LO-TCO Bistandsniamnd
limna in en genomarbetad informationsansokan

for 2011 - 2012.

Intresset att kommunicera kring sitt globala en-
gagemang ir fortsatt stort bland férbunden. Ty-
virr kan vi konstatera att firre séker medel f6r
denna verksamhet. Vissa fackférbund menar att
de oklara forutsittningarna ér en orsak.

LO-TCO Bistdndsnimnd anser ocksa att Sidas
informationsriktlinjer inte dr férenliga med de
bistdndspolitiska mélen. Tillsammans med de
andra ramorganisationerna vill vi dirfor féra en

fortsatt dialog kring detta med ansvariga pa Sida.

Overgripande metodutveckling och kva-
litetssakring

LO-TCO Bistindsnimnds metod- och kvali-
tetssikringsarbete har tidigare varit samlat i ett
projekt. Infor 2009 drs programansokan lyftes
linderkoordinerings- och utvirderingsinsatserna
ut till att bli egna projekt. Utifran Sidas nya an-
visningar ansékte LO-TCO Bistdndsndmnd
didrmed for f6rsta gingen om ett metod- och
kvalitetssikringsprogram, fér bade det interna-
tionella utvecklingssamarbetet och fér kommu-
nikation i Sverige.

Fér perioden 2010 - 2012 beviljades inga medel-
till programmet, men LO-TCO Bistdndsnimnd
sikerstiller andd att de krav som stlls i avtalet
med Sida fullfsljs. Aktiviteterna genomfors men
finansieras genom egeninsatsen, det administra-
tiva bidraget samt vidareférmedlingsbidraget.

Insatserna som genomfors ska bidra till att stirka
kunskap och skicklighet vad giller:
* ckonomisk och administrativ handligg-
ning hos fackliga partnerorganisationer
*  partnerorganisationers lirande
* partnerorganisationers kompetens tema-
tiskt
* partnerorganisationernas metodologiska
arbete
*  partners opinions- och paverkansarbete
for att fattiga minniskor ska kunna fér-
dndra sina levnadsvillkor

Metod- och kvalitetssikringsarbetet syftar ocksi
till att LO-TCO Bistdandsnimnd ska planera och
genomfor verksamheten pa ett strategiskt sitt
samt koordinera projekten och programmen ef-
fektivt, med fokus pi resultatmitning — dven i
samarbete med andra givarorganisationer. Det
interna ldrandet och kompetensutvecklingen,
speciellt i fragor kring kapacitetsuppbyggnad och
organisationsutveckling, #r vilutvecklat och in-
lemmat i arbetssittet. LO-TCO Bistinds-
nimnds styrdokument anvinds i hela verksam-
heten, uppdateras kontinuerligt och féljer en
enhetlig och logisk struktur. Under 2010 har
mycket arbete lagts pa att forbittra rutiner och
intern styrning, helt i enlighet med resultat fran
tidigare ndmnd utvirdering och systemrevision.

Samordning och néatverk

I linje med Parisdeklarationens mal om 6kad
samordning har LO-TCO Bistindsnimnd varit
involverad 1 en rad nitverk under 4ret. Nordic-
Dutch samarbetet, som omfattar de fackliga gi-
varorganisationerna i Norden, Holland och nu
dven Tyskland, har under éret triffats for att
samordna sina verksamheter bland annat avseen-
de metod- och kvalitetssakringsfragor. Diri ingdr
att forbittra de format som anvinds till rapporte-
ring och revision.
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LO-TCO Bistandsnimnd har dessutom aktivt
deltagit i ITUC:s TUDCN-nitverk (Trade Uni-
on Development Cooperation Network) som
syftar till att 6ka betydelsen av fackligt utveck-
lingsarbete som starkt bidragande till en héllbar
utveckling. Diri ingar att delta i olika arbets-
grupper for exempelvis Better Aidprocessen
(Parisagendan-Accra-Busan), den strukturerade
dialogen med EU samt utbildningsfragor.
TUDCN har ocksé genererat samarbeten med
andra europeiska fack i informationsfrigor.

Niir det giller utvecklingsfrigor och utvecklings-
politik inom EU 4r LO-TCO Bistindsndimnd
representerade via Concord Europa samt i Con-
cord Sveriges styrelse.

Bland de svenska nitverken kan ndmnas ramor-
ganisationernas samarbete. Ramcheferna, nit-
verket fér planering och uppféljning (PUU-
nitverket), pressekreterarnitverket, controller-
nitverket och den svenska styrgruppen fér Open
Forum-processen har triffats kontinuerligt under
dret och arbetat med prioriterade fragor. Dirut-
over har LO-TCO Bistandsnimnd valt att delta
i det samfinansierade projektet "Miljslinsen” lett
av Diakonia och med ytterligare nio ramorgani-
sationer som deltagare, vilket ska leda till for-
bittrade miljobedomningar hos véra partners.

LO-TCO Bistindsnimnd har under 4ret ocksd
aktivt deltagit i arbetet inom Globalportalen,
LO:s internationella Kommitté och TCO:s nit-
verk for globala frigor.

Landersamordning

I Malawi har samordningsarbetet under flera dr
byggt pa den s.k. Malawigruppens arbete, dir
svenska férbund koordinerar projektbesok och
samordnar verksamhet i landet. Gruppen gick
under 2010 in i en ny fas nir samordningens tre

mest aktiva svenska férbund (Transport, SEKO

och Musikerna) inledde ett projektsamarbete om
Trade Union Unity och nitverksarbete 1 Malawi.

1 Vietnam har samordningen mellan de fackliga
bistAndsgivarna genom 4ren utvecklats till att bli
ett gott exempel f6r andra linder 1 regionen. Un-
der 2010 startades liknande samordningar upp i
Laos, Nepal, Kambodja och Indonesien.

Ambitionen finns fortfarande att 6ka samord-
ningen éven i andra linder mellan svenska for-
bund, globala fack och andra givarorganisationer
for ett effektivare utnyttjande av de resurser som
finns samlade i utvecklingssamarbetet. Under
2010 har ett samordningsinitiativ pdborjats i
Colombia.

Utvarderingar

En stérre jimstilldhetsutvirdering fardigstilldes
under 2010, med konsultorganisationen Rud
Pedersen som genomférare. Studien om hur
fackliga organisationer arbetar med jamstilldhet
i sina projekt och program involverade partner i
alla delar av projektkedjan och forbittrade for-
stielsen for jimstilldhetsarbetet. Efter utvirde-
ringen genomférdes ocksd en gemensam utbild-
ning {61 kanslipersonal och svenska férbund,
vilket resulterat i starkt forbittrade genusanalyser
12010 ars rapporter.

En utvirdering av samordningsprojektet i Mala-
wi slutstilldes under 2010.

Kartliggningen Kommunikation om fackets globala
engagemang som LO-TCO Bistandsnimnd tog
fram i slutet av 2009 presenterades i borjan av
2010 och har under dret varit utgangspunkt i
arbetet med den kommande kommunikationspo-
licyn. Rapporten har under dret ocksa anvints av
flera forbund till att konkret fordndra och fér-
bittra pagiende projektverksamhet, men ocksa
for att ta fram helt nya strategier for att tydliggo-
ra férbundets hela internationella engagemang.
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Processen kommer att fortsitta under 2011 och
2012 och p4 sikt stirka férbundens metoder i
projektverksamheten.

Under 2010 har kansliet sammanstillt vilka be-
hov som finns att forbittra kansliets rutiner och
datasystem. Samtidigt har styrelsens och kansli-
ets arbetsordning tydliggjorts, och stadgarna har
reviderats. Under 2011 kommer projektet att
fortsitta med malet att under 2012 slutfora or-
ganisationsutvecklingen av kansli och de system
som anvinds fér administration och intern styr-
ning. Syftet ir att LO-TCO Bistandsndmnd ska
bli mer effektiv, resultatorienterad och lirande
som organisation.

Utbildningar

Under 2010 har LO-TCO Bistandsnimnd ge-
nomfért ordinarie redovisnings- och ansdknings-
utbildningar fér vira svenska samarbetspartners.
Utbildningarna, som berér bdde utvecklingssam-
arbetet och informationsarbetet, dr dterkomman-
de och lotsar kontinuerligt nya internationella
sekreterare, resurspersoner och projektledare fran
svenska forbund i anséknings- och rapporte-
ringsarbetet. Utbildningarna har blivit mer inrik-
tade pi resultatorienterad rapportering vilket
tydligt mirks i rsrapporterna.

LO-TCO Bistdndsnidmnd har dven genomfort
och finansierat LFA- och andra kapacitetsut-
vecklingsutbildningar for savil svenska som ut-
lindska samarbetspartners. Utbildningarna har
under 2010 varit inriktade pé att stédja vara sam-
arbetspartners 1 arbetet med de obligatoriska
utvecklingsanalyserna (hiv och aids, riskhanter-
ing och konflikt, jimstilldhet och milj6) men
sirskilt fokuserat pa jimstilldhetsarbetet.

Informationsarbetet

Milet med informationsverksamheten ir att 6ka
medvetenheten och engagemanget bland LO-
och TCO-férbundens medlemmar fér att utrota

virldens fattigdom utifrin FN:s Millenniemals-
deklaration och ILO:s Decent Work-agenda om
minskliga rittigheter 1 arbetslivet, genom att de
internationella frigorna helt enkelt fir kat ut-
rymme i den fackliga verksamheten.

LO-TCO Bistandsnimnd har f6r Kommunika-
tionsarbete i Sverige fatt Sidaanslag till fem pro-
gram under 2010. Dessutom har man fatt ett
egeninsatsbidrag till Féreningen Fairtrades EU-
program for perioden 2009 - 2011.

Programmen for 2010 ér foljande:

*  Facket - en global forandrande kraft, in-
formationsverksamhet om fackligt ut-
vecklingssamarbete bestidende av LO-
och TCO-férbundens projekt samt LO-
TCO Bistandsnimnds egna aktiviteter

v Ett enkelt sitt att gora skillnad, bedrivs pa
foreningen Fairtrade 1 Sverige och syftar
till att fa rittvis-handelfrdgorna hogre
upp pé dagordningen.

s Reng Klider, nitverk for informations-
spridning for att uppmiérksamma arbets-
tagarnas villkor 1 kldd- och skoproduk-
tionen.

»  Schyst resande, nitverk for informations-
spridning for att 6ka kunskapen och
medvetenheten om de sociala, ekono-
miska och miljémaissiga villkoren inom
turismnéringen.

» Arenasamverkan, samordningsnitverk for
aktiviteter pd Internationella Torget,
Bok- och Biblioteksmissan i Géteborg
samt under Almedalsveckan i Visby.

Vasentliga handelser under aret

Ny kanslichef

Christer Wilivaara tilltridde som ny kanslichef
den 1 maj nir Torbjérn Strandberg gick i pen-
sion.
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Ansokan till Sida for aren 2010-2012

I slutet av 2009 fick LO-TCO Bistandsnéimnd
svar pa sin ansdkan till Sida CIVSAM fér perio-
den 2010-2012. Fér projekten i Syd blev det
nedskirningen liten, medan neddragningarna for
Kommunikation i Sverige och Reformsamarbete
Ost blev kraftiga. Avtalet for 2010 avseende
Kommunikation i Sverige 16pte dessutom endast
for 2010, vilket innebar att ytterligare en ansékan
for 2011-2012 arbetades fram under hosten.

D& Metodutvecklings- och kvalitetssakringspro-
grammet fick avslag bekostas aktiviteterna ur
administrations- och vidareférmedlingsbidraget.

Klargérande med Sida rérande egeninsat-
sen

Sida har under 2010 skriftligen bekriftat tidigare
muntliga éverenskommelse angdende berikning
av egeninsatsen, dir medlemsavgift till globalt
fack kan riknas in. Sida har utlovat en sirskilt
anpassad revisionsinstruktion till LO-TCO Bi-
stindsndmnd, som i sin tur kommer att informe-
ra de globala facken om hur de ska redovisa.

Resultat och stéllning

LO-TCO Bistindsnimnds resultat f6r perioden
1 januari 2010 — 31 december 2010 uppgick till
en vinst pd 636 tkr jimfort med en vinst pd 61
tkr f6r 2009. Detta medfor att det egna kapitalet
per den 31 december 2010 uppgir till 4 083 tkr.

Styrelsen foresldr att resultatet balanseras i ny
rikning. Féreningens stillning framgar av efter-
féljande resultat- och balansridkning.

Medlemmar

Medlemmar i LO-TCO Bistandsnamnd dr
Landsorganisationen i Sverige (LO) och Tjins-
teminnens Centralorganisation (TCO). Under
iret har inga férindringar skett nir det giller
medlemssammansittningen.

Forvaltning

8 styrelseméten holls under 2010.

Styrelsen bestér av tio ledamoter och fyra supple-
anter. Styrelsens sammansittning dr som foljer:

Peter Hellberg, TCO (Unionen), ordférande
Ella Niia, LO (HRJF), vice ordférande

Ledamoter

Karin Brunzell, TCO (Fackférbundet ST)
Anna-Lena Danielsson, TCO (SKTF)
Paula Engwall, TCO (Lirarforbundet)
Leif Isaksson, L.LO

Helena Johanson, TCO

Erland Lindkvist, LO (IF Metall)
Kristina Olsson, LO (Kommunal)

Jens Saverstam, 1.O (SEKO)

Suppleanter
Lars Bengtsson, TCO

Hanna Finmo, TCO
Per-Olof Sjs8, LO (GS)
Keth Thapper, LO

Styrelsen for féreningen uppbir inget arvode for
sitt arbete.

Foreningsstimman ir LO-TCO Bistindsniamnds
hogsta beslutande organ och bestar av ledamoter
frain LO och TCO med lika réstetal. Férenings-
stimman godkinner foreningens verksamhet,
viljer styrelse och beslutar om forandringar av
stadgarna. Ordinarie foreningsstimma avholls
den 11 maj 2010. D4 godkindes verksamheten
och styrelsen beviljades ansvarsfrihet. Dessutom
valdes en ny styrelse f6r LO-TCO Bistinds-
nimnd.

En extra féreningsstimma hélls den 16 novem-
ber d tilligg i stadgarna rérande LO-TCO Bi-

stdindsndmnds vision och uppgift gjordes.
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Verksambetsradet bestdr av en ledamot frin LO
respektive TCO samt en ledamot frin varje for-
bund anslutet till LO eller TCO. Dessutom in-
gir LO-TCO Bistandsndmnds styrelse i radet.
Verksamhetsridet, som ér ett ridgivande organ
med uppgift att diskutera prioriteringar, fram-
tids- och policyfrigor, har haft ett ordinarie
méte under verksamhetsdret. P4 métet presente-
rades och diskuterades tvi utvirderingar: Kom-
munikation om fackets globala engagemang samt
Women’s strength is unions” strength.

Revisorer

LO-TCO Bistindsndmnd anlitar revisorer frin
PwC att gora foreningens revision. De fortroen-
devalda revisorerna dr Bo Abrahamsson, repre-
senterande LO och Britta Lepp, representerande
TCO. Suppleanter ir Lars Randerz, LO (Kom-
munal) och Jenny-Bodell-Hagberg, TCO.
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RESULTATRAKNING

1 januari - 31 december

Belopp i kronor Not 2010 2009
Foreningens intikter 1 117 161 244 127 064 772
Foreningens kostnader

Direkta kostnader 2 99 965 820 114 056 380
Ovriga externa kostnader 3,5 4367 696 3531597
Personalkostnader 4,11,13 12 195 082 9362 006
Avskrivningar 45 706 114 260
Féreningens kostnader 116 574 304 127 064 243
Verksamhetsresultat 586 940 529
Resultat frin finansiella investeringar

Valutakursvinster 12 831 10 577
Rinteintikter 41 280 50258
Valutakursforluster =5030 0
Summa resultat fran finansiella investeringar 49 081 60 835
Resultat efter finansiella poster 636 021 61 364
Skatt 0 0
Arets resultat 636 021 61 364
Férdelning av drets resultat 8

Arets resultat enligt resultatrikning (se ovan) 636 021 61 364
Balanserat kapital fran tidigare ar 3446 871 3385507
Justering av balanserat kapital fran tidigare ar 0 0
Kvarstiende belopp frin dret/balanserat kapital 4082 892 3446 871
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BALANSRAKNING
per 31 december

Belopp i kronor Not 2010 2009
TILLGANGAR
Anliggningstillgingar
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 6 23 481 69 187
Summa anliggningstillgingar 23 481 69 187
Omsiittningstillgingar
Kartfristiga fordringar
Fordringar projektmedel 22106 419 15 709 020
Ovriga fordringar 273 584 323 189
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 7 666 654 1660 063

23 046 657 17 692 272
Kassa och bank 54 664 458 19 168 216
Summa omsittningstillgingar 77711115 36 860 488
Summa tillgéngar 77 734 596 36929 675
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 8
Balanserat kapital 4082 892 3446 871

4082 892 3 446 871

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 568 025 1220148
Skuld till Sida 9 25764 767 25271 738
Ovriga skulder 823 740 446 439
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 10 46 495172 6544 479

73 651 704 33 482 804
Summa eget kapital och skulder 77734596 36 929 675
Stiillda siikerheter inga inga
Ansvarsforbindelser inga inga

12
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NOTER

Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bok{6ringsnimndens
allminna rad.

Intiktsredovisning

Intikter redovisas till det verkliga virdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Redovisning av forpliktelser/avsittningar

En utgift bokfors i resultatrikningen nir foreningen har forpliktigat sig att utfora en viss atgird
eller liknande. D4 uppkommer en skuld.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning beriknas bli betalt.

Utlindska valutor
Fordringar och skulder i utlindsk valuta virderas till balansdagens kurs.

Anliggningstillgangar
Materiella och immateriella anliggningstillgangar skrivs av systematiskt Gver den bedémda

nyttjandeperioden. Hirvid tillimpas féljande avskrivningstider:

Balanserade utgifter for programvara Sér
Inventarier 5ar
Datorer 3ar

Not1 Foreningens Intikter

Foreningens intikter fordelar sig enligt f6ljande:

2010 2009
Medlemsavgifter 800 000 800 000
Anslag frin Sida 110 364 646 123 063 059
Aterbetalningar avslutade projekt 2588 800 3198713
Forutbetalda medel for 2011 som tagits 1 ansprak 3354956 0
Ovriga intikter 52 842 3.000
Summa 117161 244 127 064 772
Anslag frin Sida fordelar sig enligt foljande:

2010 2009
Sida-CIVSAM, Sydanslaget 90 000 000 89 000 000
Sida-CIVSAM, Reformsamarbete Ost 5960 000 10 000 000
Sida-CIVSAM, Kommunikationsarbete i Sverige 11 419 000 21138 055
Sida Team Colombia/REGLA 2985 646 2.925 004
Summa 110 364 646 123 063 059
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Not2 Direkta kostnader

Projektkostnader:

Sida-CIVSAM, Sydanslaget

Sida-CIVSAM, Reformsamarbete Ost
Sida-CIVSAM, Kommunikationsarbete i Sverige
Sida Team Colombia/REGLA

Summa projektkostnader

Medel att dterbetala till Sida:

Sida-CIVSAM, Sydanslaget

Sida-CIVSAM, Reformsamarbete Ost
Sida-SEKA, Ostanslaget (Ryssland)
Sida-CIVSAM, Kommunikationsarbete i Sverige
Sida-CIVSAM, Administrationsbidrag

Sida Team Colombia/REGLA

Summa

Reserv (+) / aterforing reserv (-) av projektmedel:
Sida-CIVSAM, Vidareformedlingsbidrag
Sida Team Colombia/REGLA

Summa

Summa direkta kostnader

Not3 Ovriga externa kostnader

Driftskostnader
Administrationsbidrag till de svenska forbunden
Summa

Not4 Loner, andra ersiittningar och sociala kostnader

Léner och andra ersittningar :
Styrelse

Ovriga anstillda

Totala l6ner och ersittningar

Sociala kostnader
(varav pensionskostnader)
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2010

77 633 276
5707 980
10 149 491
3126 851
96 617 598

1151392
1351 857
117 008
117518
0

915

2738690

850366

=240 835
609 532

99 965 820

2010
3 164 852
1202 844
4367 696

2010

0
6 836 956
6836956

4 602 757
(1984 958)

2009

76 481 269
8279 423
17 217 124
4695751
106 673 567

5 668 845
749 505
466 662

1366 290
992 000

9289

9252592

0
-1.869 779
-1869 779

114056 380

2009
2781 869
749 728
3531597

2009

0
5168119
5168 119

3740189
(1713 626)
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Not5 Revisionsarvode

PwC revision
Andra uppdrag
Summa

Not 6 Inventarier

Ingiende anskaffningsvirde

Avyttring och utrangering

Inkép

Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingiende avskrivningar

Avyttring och utrangering

Avrets avskrivningar

Utgiiende ackumulerade avskrivningar

Utgiiende restvirde enligt plan

Arsredovisning 2010

Not7 Férutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forutbetalda hyror
Upplupna projektintiikter
dvriga poster

Not8 Eget kapital

Ingiende balans
Arets resultat

Utgiende balans

Not9 Skuld till Sida

Medel att dterbetala
Skuld avseende balanser i projekt
Reserverade Sidamedel till pafoljande budgetir
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2010
197 378
Q
197378

2010
3301027
-184 632
0
3116395

3231840
-184 632

45 706
3092914

23 481

2010
306 691
294 259

65 704

666 654

2010
3 446 871
636 021

4082892

2010
2738 690
22106 419
919 658
25764767

2009
227 000
Q
227000

2009
3306 684
-28 407
22750
3301027

3 145 987
-28 407
114 260

3231840

69187

2009

298 116
1241 435
120 512

1660 063

2009
3 385 507
61 364

3 446 871

2009
9252 592
15 709 020
310127
25271738
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Not 10 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2010 2009
Upplupna projektkostnader 1192999 3950994
Upplupna semesterléner 1497084 1547 257
Upplupna sociala avgifter 249 745 255020
Upplupen 16neskatt 203 006 164 210
Férutbetalda anslag fran Sida avseende 2011 43 145 044 0
Ovriga poster 207 294 626 998
Summa 46 495 172 6544 479
Not 11 Medelantal anstillda *

2010 2009
Antal anstillda i Sverige 153 * 11,5 *
Summa 15,3 11,5
(Varav min) (5,3) (4,8)
Antal anstiillda totalt 15,3 11,5
(Varav min) (5,3) (4,8)

* Totala medelantalet anstillda uppgir till 22,1 (21,3) varav 6,8 (9,8) ir projektanstillda. Lone- och 16nebikostnader
for de projektanstillda finns under direkta kostnader (se not 2)

Not 12 Styrelseledaméoter och ledande befattningshavare

2010 2009
Styrelseledaméter Antal 10 10
Varav min (%) 40 40
Ledande befattningshavare Antal 1 1
Varav min (%) 100 100

Not 13 Sjukfrinvaro *
2010 2009
Alderskategori 30-49 ir, total sjukfrinvaro/ordinarie arbetstid (%) 5,1 4,0
Kvinnor, total sjukfrinvaro/ordinarie arbetstid (%) 8,2 5,8
Samtliga anstillda, total sjukfrinvaro/ordinarie arbetstid (%) 5,9 44
Varav lingtidssjukfrinvaro (%) 60,8 26,0

Siffror ovan avser alla anstillda inklusive projektanstillda. Endast denna sjukfrinvaro redovisas pga undantagsregeln
som siger att uppgiften inte ska limnas om antalet anstillda i gruppen 4r hégst tio eller om uppgiften kan hinforas
till en enskild individ. Med grupp avses bade alderskategori och kénsfordelning inom élderskategori.
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Stockholm den 29 april 2011

Ella Niia
Vice omj‘b’mnde
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Helena Johansson Jens Saverstam
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Vir revisionsberittelse betriffande denna irsredovisning har avgivits den 4 maj 2011.
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