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Riktlinjer for miljo/arbetsmiljéarbete inom det fackliga bistandet
Antagna av styrelsen 1998-08-25

God arbetsmiljo och méjligheter till vidareutveckling och utbildning i arbetet 4r nigra av de krav som
fackféreningsrorelsen stiller f6r sina medlemmar runt om i virlden. Ett reellt inflytande f6r de anstill-
da och deras organisationer 6ver sin miljé och sina villkor i arbetet 4r fundamentalt f6r demokratiupp-

byggnaden i virlden.

I fackf6éreningsrorelsens grundsyn ligger att sitta méinniskan och demokratin i centrum i arbetslivet. Bl
a med hjilp av politisk demokrati och facklig kamp har i méinga linder ocksa stora framsteg gjorts for
att géra arbetslivet minskligare.

I dagens alltmer globaliserade ekonomi, och i de multinationella foretagen, ér ett extremt krasst 16n-
samhetstinkande dter ofta satt 6ver minsklig hinsyn och politisk och ekonomisk demokrati. For fack-
et dr det en utmaning att, genom att samla upp de méinga minniskornas intresse, styra utvecklingen i
arbetslivet mot den samverkan mellan parterna som ir en forutsittning f6r moderna, minskliga men
dven framgangsrika foretag.

Att kunna vara med och paverka hela arbetsorganisationen inom f6retaget och spelreglerna i arbetsli-
vet ner till féretagsnivd har idag blivit tvd fackliga nyckelfrigor inte minst utifrin arbetsmiljosynpunkt.
Stora delar av arbetslivet lever kvar i en hierarkisk organisationsmodell med det militira systemet f6r
50 4r sen som forebild. I grunden giller detta dn i dag si fredliga verksamheter som den svenska sjuk-
vérden.

De fysiska arbetsmiljéhoten dr stora dven i dagens produktion. Inte minst inom sméindustri och in-
formell sektor finns manga gamla farliga produktionsmetoder kvar, framfor allt 1 u-linderna. Forslit-
ningsskador i arbete med ensidig belastning drabbar idag inte bara min utan 1 allt storre utstrickning
kvinnor i t ex industri- och serviceyrken. Nya material och metoder gor ocksa

att nya miljohot hela tiden tillkommer, t ex giftiga dmnen.

Forutom de rent fysiska arbetsmiljohoten finns alla de psykiska och sociala pafrestningar som har haft
en tendens att oka. Det kan gilla otrygg anstillning, patvingad deltid eller 6vertid, obekvim arbetstid,
stress, trakasserier, brist pd utvecklingsmojligheter, Hela livs- och hilsosituationen gillande familj,
arbete, social trygghet, f6rsérjning m m bor tas med i detta sammanhang.

Arbetsmiljon speglar tydligt skillnader mellan A, B och C-lag i virlden vad giller virldens arbetare.
Till exempel sker 90% av det totala antalet skador och dodsfall i virlden som kan hinforas till anvind-
ning av kemiska bekidmpningsmedel i lantbruket i utvecklingslinderna trots att enbart 20% av den
totala produktionen i virlden av sidana medel anvinds dir. I linder med hog arbetsloshet, stor infor-
mell sektor och svaga fackféreningar ir uppmirksamheten lag pa olycksrisker, forslitningsskador m m
och man har mycket héga olyckstal.
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For arbetare och tjinstemin i hela virlden dr det mycket viktigt att situationen dndras. Starka motiv
till detta dr:

1. Skyddet av de arbetare och deras familjer som direkt utsitts f6r en dalig miljé/arbetsmiljé.

2. Maoijligheter for arbetare i bittre lottade linder och féretag att bibehalla, eller kimpa f6r, en
god arbetsmiljo, sitts i fara om man inte kommer upp pé en rimlig niva 6ver hela virlden och i
linder och foretag som konkurrerar pa samma marknad.

3. Miljén for allt levande pé jorden sitts i fara om inte tillverkningsprocesser, transporter, service
m m kan utf6ras pi ett mer miljomaissigt hallbart sitt och med storre hinsyn till anstillda och
konsumenters hilsa och framtida livskvaliteter.

Arbetsmiljon ar en naturlig del av det fackliga arbetet
De svenska forbunden har under en hundrairig historia byggt upp kunskaper, erfarenheter och fram-
forallt en organisation for att forsvara medlemmarnas intressen av god milj6 att leva och arbeta i.

Arbetsmiljobevakningen ir en av de grundliggande servicefunktioner som facket erbjuder medlem-
marna vid sidan av forhandling om 16ner och avtal, forsikringsservice, studier m m.

Alla LO- och TCO-férbund har, liksom deras avdelningar och centralorganisationer, miljdansvariga
bland vilka man kan finna duktiga resurspersoner som kan vara med och bidra med kunskaper ute 1
virlden.

Utifran arbetsmiljon ser vi att vi har en viktig utgingspunkt dven for ett vidare miljdengagemang idag
nir man mer och mer inser kopplingarna mellan miljén i det stora och det lilla.

Samtidigt tycker vi att det 4r klart att det fackliga bistandet, sdsom vara stadgar sidger, miste syfta till
att skapa starka, sjilvstindiga och demokratiska fackliga organisationer och inte skall leda ivig till att
bli nagra "allménna” miljéprojekt, som kan bekostas med andra medel.

En stark fackforening idr ofta just det som behovs for att miljé- och arbetsmiljofragor skall blir patalade
och bevakade pa ritt sitt. Arbetet med att skapa slagkraftiga fackféreningar r en forutsittning for
framgingsrikt arbete for en bra miljé och arbetsmiljs.

Erfarenheter under de senaste tjugo dren av miljoarbete inom det fackliga bistindet visar att man ge-
nom utbildning kring "vickarklocksfrigor” som t ex asbesten kan fa en stark facklig aktivitet som i sin
tur leder till nog sa viktiga f6éreskrifter och f6rbud mot asbestanvindning.

For att miljoarbetet skall bli uthélligt krivs ocksd uppbyggnad av permanent utbildning och miljébe-
vakning. Ett problem 4r di att man i de flesta linder ser arbetsmiljén inte som fackliga frigor utan
som ingenjors- och arbetsledarfragor. Ett annat problem ir att det ofta finns en mur av okunnighet,
machoinstillning och kulturella problem att bryta igenom.
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Nagra hallpunkter for miljé/arbetsmiljéarbetet inom det fackliga bistadndet &r:

1. Att arbetsmiljoarbetet ses som en facklig friga och att arbetet med miljéfragorna skall gi hand i
hand med att bygga upp starka, demokratiska och sjilvstindiga fackliga organisationer. For kontinui-
teten 1 arbetsmiljobevakningen dr det viktigt att kompetenta arbetsmiljoavdelningar byggs upp pa for-
bundsniva.

2. Att arbetsmiljéfrigorna inte fir goras kringligare dn vad de ir. Ett system av expertstyrning och
arbetsmiljopoliser” eller annan parallellverksamhet till facket och de vanliga medlemmarna fir inte
utvecklas.

3. Att arbetsmiljoinslag i projekt kopplas till ILO-konventioner, gillande nationell lagstiftning, till
nationella tva- eller trepartsavtal, till arbetsmiljostandards och sociala klausuler i handelsavtal, till de
fackliga yrkessekretariatens aktioner och kampanjer m m.

4. Att arbetsmiljoprojekt eller -inslag i projekt utgir frin frigornas natur som tvi eller tre-partsfrigor
didr arbetsgivare och myndigheter har bade ansvar och egenintressen for dtgirder och att en inriktning i
arbetsmiljobevakningen sker mot samarbete, finansiering m m ihop med motpart och myndigheter.

5. Mjligheterna att anvinda arbetsmiljéfrigor som en inkdrsport i linder dir det dr lagt i tak f6r fack-
lig verksamhet beaktas. Dessa fragor kan vara nigot mindre kontroversiella n kampen for hogre loner
och kollektivavtal och ett bra arbetsmiljoarbete kan ge facket legalitet och goodwill i breda medlems-
och samhillskretsar samt skapa broar till arbetsgivare och myndigheter.

6. I minga linder finns en lagstiftning om arbetsmiljé (ofta férvinansviirt stark), som inte utnyttjas,
men som facket kan anvinda som utgingspunkt for att dels bygga upp en egen arbetsmiljoorganisation
och dels kriva ett utvecklat partssamarbete. Detta arbete innebir med nédvindighet att man édven ar-
betar med demokrati, information, rittvisa, jimstélldhet, inre organisation med styrelser m m. Dir-
med blir arbetet ocksa ett led i att bygga starkare fackliga organisationer.

7. Som ett av motiven till 6kat arbete med férebyggande arbetsmiljéarbete finns de stora kostnaderna
tor samhille och enskilda av olyckor, yrkessjukdomar, produktionsbortfall m m. Det ir viktigt att dessa
kostnader synliggérs. Landets forsikringssystem kan spela en viktig roll i detta sammanhang.

8. Hinsyn bor tas till att arbetsmilj6-, arbetsorganisation och kompetensutveckling idag vixer som
fackliga intresseomraden. Den psykosociala arbetsmiljon blir ocksa allt viktigare med

t ex problem med patvingad deltid, obekvim arbetstid, 6vertid och dubbelarbete. Dessa frigor kan
fangas upp 1 arbete med arbetsmiljé och arbetsorganisation.

9. Att vi nir det giller miljoinnehallet i projekten strivar efter att de svenska forbunden aktivt engage-
rar sig med resurspersoner som kan dela med sig av erfarenheter och kunskaper, men ocksa fi tillbaka
erfarenheter frin sina broderorganisationer ute i virlden.

10. Samarbete med andra institutioner och aktdrer nir det giller miljéfragor bér uppmuntras for att
skapa nitverk i den méin de underlittar maluppfyllelse.

11. Moijligheter till samarbete med konsumentintressen och allminhetens miljSintresse skall utnyttjas.
Fordjupat miljokunnande och internationalisering/globalisering leder i denna riktning. Intressanta
mojligheter ligger t ex i allianser med Fair Trade, Rittvisemirkning, Miljocertifiering av virke, krav-
mirkning m m.
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12. Mgjligheter att utnyttja Internet och annan ny teknik i internationellt arbetsmiljoarbete bor provas
och utnyttjas.

13. Fordelarna med globala arbetsmiljéprojekt skall utnyttjas samtidigt som riskerna med byrakrati och
hoga kostnader i stora projekt beaktas noga. Viktigt #r att de fackliga organisationerna i projekten
arbetar med metoder och kostnadsnivier som de sjilva har rad att bygga vidare pa och utveckla utifrin
sina egna knappa resurser.

14. Konkreta handlingsplaner for miljé/arbetsmiljarbetet bér om méjligt upprittas inom varje projekt
och varje mottagarorganisation, liksom varje svenskt fackférbund och inter-nationellt yrkessekretariat
har sin egen policy och plan.

15. Genom uppfoljning och utvirdering av arbetsmiljoprojekt och —inslag i projekt skall dessa miljo-
riktlinjer successivt forbittras och fornyas.



