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Jamstalldhetspolicy | det svenska fackliga utvecklingssamarbetet
Antagen av styrelsen 2002-03-21

Inledning /Problembeskrivning

Allt svenskt fackligt utvecklingssamarbete bor ha ett jamstdlldhetsperspektiv. Jimstilldhet
mellan kvinnor och man i svenskt utvecklingssamarbete baseras pa tva viktiga
utgangspunkter:

* Jamstdlldhet dr en fraga om demokrati, rittvisa och manskliga rittigheter
* Jamstdlldhet dr en forutsittning for en rdttvis och hallbar utveckling

Att arbeta med ett jamstilldhetsperspektiv innebdr mer dn att bara uppmarksamma
férekomsten av orattvisor och skillnader grundade pa ménniskors konstillhérighet.

Det innebdr ocksa att vilja férindra de orittvisa villkoren, férutsittningar och strukturer
som skapar ojamstdlldheten. Det handlar om en mer rittvis fordelning av resurser, makt
och maéjligheter. Jamstdlldhet dr en angeldgenhet for bdde kvinnor och man och
relationerna dem emellan.

I ett jamstéllt samhalle och arbetsliv har kvinnor och man lika rdttigheter, skyldigheter
och moijligheter. Okad jamstélldhet bidrar ocksd i férlingningen till bittre hilsa, hogre
utbildningsniva, en battre miljé och minskad fattigdom.

Bistaindsnimndens uppgift dr enligt stadgarnas § 4 att bygga upp och stirka oberoende
och demokratiska fackliga organisationer i var omvirld. Jimstilldhetsperspektivet skall
sarskilt beaktas.

Det ar viktigt att bistandet kommer bade kvinnor och man till del utifran deras respektive
behov.

Kvinnor i utvecklingslinderna har utéver ansvar for hem, familj och barn ofta det
huvudsakliga ekonomiska ansvaret f6r familjen.

Kvinnor utnyttjas ofta som billig arbetskraft med mycket daliga villkor. Detta dr sdrskilt
tydligt inom de s k frizonerna.

De flesta av fackféorbundens medlemmar kommer fran den formella sektorn, dir
majoriteten av arbetarna dr min. Manga kvinnor diremot arbetar inom den informella
sektorn som oftast inte omfattas av ndgon arbetslagstiftning.

Fackliga organisationer saknas i stort sett inom den informella sektorn och darfor ar
andelen oorganiserade kvinnliga arbetare mycket hog i utvecklingslinderna.
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Mal
o Jamstallda villkor for kvinnor och man i arbetslivet
e Jamstdllda villkor i de fackliga organisationerna

Delmal / Medel

e Att fackféreningarna i mottagarlinderna gor en jamstalldhetsanalys for att fa svar pa
vad som behéver férandras

e Att fackforeningarna i mottagarlinderna gor en plan for hur de i analysen
konstaterade forandringsbehoven skall genomfoéras

e Att fackforeningarna i mottagarlinderna arbetar fram en jamstilldhetspolicy som
anvands i allt deras arbete

e Att fackforeningarna i mottagarlinderna far kunskap och maéjligheter att bevaka och
paverka att arbetet med att frimja jamstélldhet ges tillrdckliga resurser

e Att ILOs konventioner om jamstélldhet ratificeras och f6ljs i alla mottagarlinder

Jamstédlldhet handlar inte bara om antal kvinnor och méin som nas av det fackliga
bistindet genom t ex utbildningsinsatser. En jaimstilldhetsanalys bor genomforas for att
fa svar pa vad som behover forindras. En metod for jamstélldhetsanalys fokuserar pa:

representation Konsfordelningen bland de inblandade, pa vilka positioner/nivaer
finns kvinnor respektive méin, pa arbetsplatsen, i grupper etc.

resurser Hur dr pengar, tid och plats férdelade mellan kvinnor och min,
finns kénsmonster i léner/arvoden etc.

realian Verkligheten avseende bade kvinnors och méns behov och
intressen. Ar verksamheten bra f6r bade kvinnor och méin?

Analysarbetet ska gdlla alla projektansékningar och rapporter, t ex verksamhets-, utvarderings-
och slutrapporter, samt vid tillsittande av projekt- och arbetsgrupper och liknande.
Jamstédlldhetsanalyser skall pa sikt finnas med i all relevant projektdokumentation.
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Bilaga
Lathund vid jamstélldhetsanalysen

De grundldggande frigorna handlar om:

e Hur ser det ut idag inom det aktuella omradet och varfor ser det ut som det gor?
Hur paverkas olika grupper?
Hur kan en eventuell ojamstalldhet férandras?

Finns ndgra hinder och vilka dr de i sa fall?

Vilka far pengar eller bidrag/stdd, prioriteras vissa verksamheter, domineras verksamheten av
det ena kénet? Hur férdelas medel mellan olika verksamheter och organisationer? Vilka
prioriteringar gors?

Hur planeras méten och arbetssatt; kan alla delta, bestdms tider och platser sa att alla kan vara
med, vems prioriteringar far styra, vems tid dr "viktigast” eller far styra? Kan rekrytering till
exempelvis utbildningsaktiviteter eller rutiner fordndras for att jimna ut obalanser?

Hur hanteras tillsittingsirenden och val av representanter till olika sammanhang? Ar det en
jamn fordelning kvinnor/man? Vad kan vi gora for att ritta till en skev fordelning? Vad ar
"kompetens” och hur virderas olika erfarenheter? Rader skillnader i virdering av mans och
kvinnors kompetens eller erfarenheter dd nagon ska utses? I vilka sammanhang aterfinns
kvinnor respektive mén, dr det skillnad, varfor finns de med i just de sammanhangen och hur ar
arbetsuppgifter fordelade?

Hur gar vi tillviga nidr projekt och utredningar startas? Hur ser direktiven ut och hur tinker vi
arbeta med fraimjandet av jdmstdlldheten mellan kvinnor och méin?

Hur behandlas och aktualiseras jimstilldheten i det material vi sjilva tar fram. Ar all statistik
uppdelad pa kon, ar skillnader i villkor och férutsdttningar synliga? Hur framstdlls kvinnor
respektive mdn i vart material?

Hur har jamstdlldhetsaspekten beaktats i utredningar, arbetsgrupper och ansékningar? Kan vi
foresla andra atgirder som dr battre? Hur kommer jamstdlldhetsaspekterna fram?

Finns det egna jamstalldhetsmal f6r mottagarorganisationen? Skiljer de sig i sa fall fran
vara?

Lastips...

Sidas program for jamstilldhet — Kvinnor och méin
Handlingsplanen fran kvinnokonferensen i Peking
FFIs handlingsprogram for jamstdlldhet

EFSs handlingsprogram for jamstilldhet

FNs handlingsprogram for jamstdlldhet

ILOs konventioner om jamstdlldhet
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