
I september 2000 antogs millenniemålen av regeringar över 
hela världen. Målen innebär åtgärder som skall lyfta miljon-
tals människor ur extrem fattigdom.

Målen Indikatorerna 
 
1. Att utrota extrem fattigdom och hunger. Andelen människor som 
lever på mindre än en dollar/dag, och som svälter, har halverats år 
2015. 
2. Att se till att alla barn får   grundskoleutbildning. Alla flickor och 
pojkar kan få grundskoleutbildning år 2015.  
3. Att öka jämställdheten mellan könen och stärka kvinnor. Könsdis-
krimineringen är avskaffad i grund- och gymnasieskolan år 2005, och 
i all utbildning år 2015.  
4. Att minska barnadödligheten. Dödligheten bland barn under 5 år 
har minskat med två tredjedelar år 2015.   
5. Att förbättra mödrars hälsa. Dödligheten bland kvinnor i samband 
med graviditet och förlossning har minskat med tre fjärdedelar år 
2015.  
6. Att bekämpa HIV/AIDS, malaria och andra sjukdomar. Spridningen 
av HIV/AIDS, malaria och andra stora sjukdomar har stoppats upp och 
börjat minska år 2015.  
7. Att säkra miljövänlig och hållbar utveckling. Principerna om hållbar 
utveckling har förts in i nationell politik och program och förlusten av 
naturresurser har minskat år 2015.

Andelen människor som saknar rent dricksvatten har minskat med 
hälften år 2015.

Minst 100 miljoner människor i slumområden har fått avsevärt för-
bättrade livsvillkor år 2020.   
8. Att utveckla ett globalt partnerskap för utveckling. Rika länder är 
skyldiga att ge tillgång till sina marknader och sin teknik på rättvisa 
villkor, och att skapa en gynnsam finansiell miljö. God styrning och 
särskilda insatser för att tillgodose människors och samhällens behov är 
avgörande om utvecklingsländerna ska kunna uppnå målen. 

Millenniemålen
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Fackliga organisationers roll för att målen skall nås

Gå med i den globala kampanjen mot fattigdomen och förvisa den  
till historien!

Målens betydelse för löntagarna framgår av några konkreta indika-
torer på framgång:

• Inkomstnivåer (Indikator för mål 1).
• Andelen sysselsatta kvinnor (Indikator för mål 3).
• Minskad arbetslöshet bland olika grupper (Indikator för mål 8).

Fackliga organisationer bidrar redan till att målen skall nås, genom:
• Förhandlingar om exempelvis statsbudgetar, reformer och lön-

tagarskydd.
• Kollektiva förhandlingar med arbetsgivarna.
• Försvar för löntagarnas rättigheter.
• Kamp mot HIV/AIDS i arbetslivet.
• Organisering av fattiga och sårbara löntagare.

Fackliga organisationer kan delta i arbetet för att nå målen genom att 
driva kampanjer:

• Mot barn- och tvångsarbete.
• För skuldavskrivning.
• För offentliga tjänster med kvalitet.
• För demokrati och redovisningsskyldighet, mot korruption.
• För aktiv arbetsmarknadspolitik.
• För effektiva socialförsäkringar.
• För ökat inflytande för kvinnor och ordentliga arbeten för ungdo-

mar.
• För att, i nationella koalitioner, tvinga regeringarna hålla sina 

löften. 
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