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En rattvisare varld

— Svensk fackforeningsrorelse verkar granslost -

a—



LO-TCO Bistandsnamnd ar ett samarbetsorgan mellan de fackliga
centralorganisationerna LO och TCO. Genom fackligt internationellt
solidaritetsarbete stddjer vi utvecklingen av demokratiska, jamstallda
och oberoende fackliga organisationer varlden over.

LO-TCO Bistandsnamnd finansierar idag 175 utvecklingsprojekt i ett
60-tal Iander samt 42 projekt fér information i Sverige. Information
om samtliga projekt finns pa www.lotcobistand.org/projekt
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Fackforeningsrérelsen har alltid samarbetat internationellt och det ir en styrka nir fore-
tagen ser hela virlden som en marknad, inte minst vad giller arbetskraft. Det ir inte ovanligt
att produktionen av bade varor och tjinster liggs dir det #r billigast. Bristen pé respekt for
minskliga rittigheter i arbetslivet dr mycket stor i virlden. Diliga arbetsvillkor, underutveck-
lade och ibland korrumperade rittssystem leder till att de rika blir &nnu rikare och att den
fattiga majoriteten fir det dnnu simre. Ofattbara tolv miljoner minniskor ir slavar i virlden i
dag. Tolv miljoner — det ir fler én hela Sveriges befolkning!

LO-TCO Bistindsnimnds uppgift ir att stédja
utvecklingen av fackliga organisationer runt om i virlden.
Starka fackfoéreningar och kollektivavtal ger méjlighet
f6r arbetsgivare och arbetstagare att métas pé lika villkor
och ir grundliggande for att genomdriva férindringar
som minskar fattigdomen. Det dr ocksa ett medel for att
uppna demokrati och rittvisa. Om de lokala facken blir
starkare, blir det ocksd méjligt f6r dem att driva fram foérindringar i sitt eget lands politik
och i utvecklingen i virlden. Ytterst handlar det om att ge arbetande minniskor en rost i alla
viirldens linder. Men i manga linder med svag demokrati ir det inte riskfritt att kriva sina
miinskliga rittigheter. Varje r dér hundratals minniskor och tusentals fingslas som en foljd
av sitt fackliga engagemang. Hundratusentals avskedas eller krinks pd andra sitt for att de
arbetat fackligt.

Genom vara utvecklingsprojekt arbetar vi for att bekimpa fattigdom och hiv/aids. Vi
frimjar demokratisk och miljomissig hallbar utveckling samt okar jimstilldheten i virlden.
Allt utifrén den fackliga grundtanken om allas lika rittigheter och lika virde.

o

Peter Hellberg
j Styrelseordférande,
A LO-TCO Bistandsnamnd



Ar 2000 enades varldens lander om &tta millenniemal fér att halvera
fattigdomen till ar 2015. Tre fjardedelar av varldens fattiga lever

pa landsbygden. Att framja sysselsattningen pa landsbygden ar
grundlaggande for att halvera den extrema fattigdomen och hunger.
Att de som arbetar kan leva pa sin 16n ar ocksa en férutsattning.




Projekt i Indien och Indonesien med Kommunal och UL med verksamhet

Kring 2005 foll virldsmarknadspriserna pa te drastiskt. Den indiska te-industrin med dess
plantager drabbades hart. Lantarbetare i flera delstater forlorade inte bara arbetet utan éven
tillgéng till vilfirdssystemet. Enligt indisk lag ska arbetsgivaren st for skola och hilsovard,
bostider, vattenrening och elektricitet t sina anstéllda. Ménga plantageigare limnade efter
sig stora skulder till arbetarna i form av 16ner som inte betalats ut, sociala avgifter och pen-
sionsavsittningar som inte betalats in. Nir dgarna 6vergav sina odlingar drabbade det mellan
1500 och 2 000 personer per plantage. Alternativa sitt att forsorja sig var fa och féljden blev
ren svilt. Minga arbetare tog livet av sig i desperation.

Ett [jus i morkret var ett fackligt utvecklingsprojekt som drivs av svenska Kommunal
tillsammans med UL, det globala facket f6r jordbruks- och livsmedelsarbetare som gett lant-
arbetarna hopp och delar av deras lagstadgade rittigheter. IUL dokumenterar situationen pi
de évergivna teplantagerna. Enligt en uppskattning uppgir obetalda 16ner, bidrag och olika
forsikringsbidrag férdelat pd nitton plantager i norra delen av Bengalen till ett virde av drygt
33 miljoner US dollar (trots att arbetarna tjinar mindre dn 1,50 US dollar per dag). Ett antal
indiska fackférbund och IUL tog saken till indiska Hogsta Domstolen som tog upp milet.
39 arbetsgivare har fatt order av myndigheterna om att betala in de pengar man ir skyldig pa
arbetstagarnas konton. For sju av arbetsgivarna har hiktningsorder utfirdats och dtminstone
fyra arbetsgivare har fitt bankkonton spirrade.

En av projektets goda effekter ir en 6kad samordning och regionalt erfarenhetsutbyte mel-
lan lantarbetarnas fackféreningar. Det har gjort det méjligt att bittre utnyttja den indiska
lagstiftningen som siiger att arbetslésa utan utbildning ska ges arbete i hundra dagar till mi-
nimilén och sysselsittas med samhillsnyttiga insatser som reparationer, bevattning och vigar-
beten. Sirskilt pd norra Bengalens 6vergivna teplantager har fackforeningarna lyckats med att
hivda lantarbetarnas rittigheter och det har betytt mycket i kampen mot fattigdomen, menar
Sujata Gothoskar, projektets lokala samordnare. Infrastrukturen har ocksa forbittrats och den
patvingade migrationen har minskat, liksom trafficking av unga kvinnor.

Erfarenheterna fran det indiska utvecklingsprojektet har dessutom forts vidare till fsrhand-
lingarna inom ILO. Den indiska lagen och fackféreningarnas sitt att anvinda den togs upp
som en framkomlig vig dven f6r andra linder dir trygghetssystemen dr sd grovmaskiga att
arbetslosa 16per risk att svilta ihjil.






Projekt i Guatemala med LO-distriktet och TCO-radet i Stockholm

Mycket i Guatemala gar i positiv riktning sedan fredsavtalen satte punkt for ett 36 ir
lingt inboérdeskrig 1996. Riitten att bilda och vara med i fackforeningar skyddas av arbets-
marknadslagstiftningen, ritten att strejka ir erkind om hilften av de anstillda stédjer strej-
ken. Men Guatemala har en lang viig kvar till en stabil demokrati.

Sviarigheten ir att se till att lagarna efterlevs i praktiken, i hela landet. Det linga inbdrdes-
kriget med 150 000 dédsoffer tomde landet pa fackliga ledare och demokratiska krafter som
Guatemala behover i uppbyggnadsskedet. Fackféreningar, med internationella kontakter och
6gon pa vad som hinder pa landsbygden, kan gora ovirderliga insatser i att gora lagen till
nagot mer betydande 4n en papperstiger.

Festras dr en stor fackférening med guatemalanska mitt, en
mycket liten i svenska 6gon. Med ett medlemsantal pa cirka
4500 ir Festras en av landets tre storsta fackliga organisationer.

Under de senaste tvd dren har 22 fackliga ledare mérdats. Min-

niskors ridsla, de dterkommande krinkningarna och arbetsgivar-

nas sjilvsvildiga sitt att styra arbetsplatserna stimulerar ickedeltagandet, rapporterar Festras
lite uppgivet och ger exempel pa arbetsplatser som stingts eller flyttats bara for att kviva en

spirande fackforening. Bara 4,5 procent av arbetskraften dr med i facket. Facklig verksamhet
motarbetas ofta av arbetsgivarna, trots att organisationsfriheten ir erkind i lagen.

Det &r manga guatemalaner som inte vet vad en fackférening ir och minga férknippar fack-
lig verksamhet med kommunism. Dirfér dr den fackliga utbildning som projektet bidragit
till strategiskt viktig for organisationen. Festras méste forklara att det handlar om enkla och
jordnira saker, som att se till att loner betalas ut, att kvinnor inte betalas simre in min och
att arbetsvillkoren uppfylls. Festras har anstillt en advokat f6r att effektivisera bevakningen av
att lagarna efterlevs. I tre av de fall man tagit till domstol har utslaget blivit att fackligt aktiva
som avskedats ska dteranstillas. Organisationen har ocksa férdjupat sin dialog med myndig-
heter, institutioner och departement.

Frin att frimst ha organiserat i livsmedelssektorn organiserar Festras nu ocksd kom-
munalanstillda i sex kommuner, hilsosektorns anstillda och planerar iven att organisera
gatuforsiljare i den informella ekonomin. P4 sjukhuset San Juan de Dios i Guatemala City
har Festras nu 1 250 medlemmar och under 2008 lyckades man forhandla fram barnomsorg



Maquilas kallas de sammansattningsfabriker dar bland annat lek-
saker och elektronikprodukter tillverkas. Fabrikerna ligger ofta
utanfér storstaderna och de flesta anstallda &r kvinnor. Manga av
arbetarna tillhér ursprungsbefolkningar och fa har utbildning. Arbets-
férhallandena ar mycket svara och fackligt aktiva avskedas ofta.



for personalens barn, f6rstirkt belysning och en facklokal. Nu pagar férhandlingar om arbets-

miljén i sjukhusets tvitteri.

I Guatemala finns cirka 180 Maquilas med sammanlagt ungefir 120 000 anstillda.

Trots bakslag med att fackligt aktiva avskedats har Festras lyckats férhandla fram barn-
omsorg i anslutning till Maquilas och fatt bort évertidstvinget pi ett par arbetsplatser. I
jordbrukssektorn har Festras férhandlat fram en alkoholpolicy och bittre arbetstider, samt
matpaket till familjerna.

— Det ir en prestation i ett land dir fi organisationer nér utanfér de stora stiiderna, siger
Nina Larrea, handliggare pi LO-TCO Bistindsnimnd.

Det ir inte sannolikt att Millenniemélen uppnis i Guatemala utan kraftiga forindringar i
politiken, skriver den svenska regeringen i sin nyligen antagna samarbetsstrategi fr landet.
Men organisationer som Festras paverkar utvecklingen i ritt riktning. Om minniskor ges ritt
att organisera sig i fackféreningar och genomfora kollektiva férhandlingar om léner och ar-
betsvillkor innebir det ett stort steg framat for fattigdomsbekimpningen. Fackliga rittigheter
ir de minskliga rittigheterna, forlagda till arbetslivet.



Studiecirkeln ar ett ekonomiskt dverkomligt satt att sprida kunskap
och fa manga medlemmar aktiva pa arbetsplatserna. Principen &r

att alla deltagare i en forsta studiecirkel startar egna cirklar, fran
vilka deltagarna i sin tur ocksa startar egna cirklar. Sjalva formen, att
gemensamt diskutera aktuella fragor, ar i sig en traning i demokrati.




Projekt i Ryssland med Léararférbundet och ryska lararforbundet ESEUR

Under hela fjorton ir, frin 1994 till 2008, har Lirarforbundet i Sverige genomfért ett ovan-
ligt langvarigt utvecklingssamarbete med det ryska lirarférbundet ESEUR. I fyra f6rséksre-
giloner har tiotusentals medlemmar fatt praktisk skolning i demokrati genom studiecirklar.

Just studiecirklarna har i Sverige varit en hérnsten i den folkbildning som folkrérelserna
har anvint for att engagera och utbilda medlemmar i demokratiskt arbete. Samtidigt som
andra ryska fackférbund har minskat med mellan 30 och 50 procent efter kommunismens
fall, har lirarfacket okat i medlemsantal och aktivitet. Lirarforbundet hér ocksa till de ryska
férbund som i de senaste valen har férmatt att fi fram kandidater till politiska poster — och
en hel del av dem har blivit valda.

Det férsta projektet borjade i blygsam skala med 23 kvinnor, men utvecklingen gick snabbt
och 2003 hade hela 14 000 lirare i Brjansk deltagit i studiecirklar som fortsatte i egen regi.

— Cirkelmedlemmarna fortsitter oftast att triffas regelbundet for att diskutera arbetsplat-
sens frigor, sd de dvergir méinga ginger till att bli en lokal facklig organisation, siger Ann-
Christin Larsson pd Lirarférbundet.

I cirklarna har lirare lokalt tagit sig an frigor och i ménga fall sjilva producerat studiecir-
kelmaterial, som andra har kunnat anvinda. De har handlat om allt frin pension och sjukfér-
sikring till arbetsmiljé och hygien, en del kommer dven in pi pedagogiska yrkesfrigor.

Projektdeltagare bér nu upp den enhet fér fackliga studier som férbundet har byggt upp och
miénga talar dven om att cirklarna har inneburit ett nytt pedagogiskt arbetssitt, som lirarna
har tagit med sig till sin egen undervisning i skolorna.

De sista dren har framférallt dgnats it att utveckla det ryska lirarfackets nitplats. En stark
drivkraft fér detta var att gora alla studiematerial tillgingliga. I detta virldens stérsta land,
dir ménga medlemmar till exempel i Sibiriens #ndlosa glesbygder har langt till den fackliga
organisationen, har lirarfacket ocksi med framgang prévat — och etablerat — facklig distans-
utbildning via nitet.

— Vart méil for projektet har hela tiden varit att n lirarna pi skolorna. Via e-post och nitet
nér facket dem nu i en utstriickning som vi inte ens hade kunnat drémma om nir vi startade
arbetet 1995, siger Ann-Christin Larsson.






Projekt i Lesotho med Vardférbundet och ICN

— Forra aret var det firre in tio sjukskéterskor som dkte till Europa for att arbeta, tidigare
kunde det vara 16 pa en enda ménad. Vi har gitt frin hoppléshet till hopp.

Det siiger Makholu Lebaka, ordférande for sjukskdterskornas forbund i det lilla bergs-
landet Lesotho i sédra Afrika. Bara tva linder i viirlden 4r hirdare drabbade 4n Lesotho av
hiv/aids. Av de 1,8 miljoner innevinarna dr mer én 23 procent smittade, i aldern 25-49 ar ir
siffran 40 procent. Aven virdpersonalen drabbades av sjukdomen och en allt svirare under-
bemanning ledde till flykt till andra jobb, eller virdjobb i Europa. Sjukvarden i det hért hiv/
aids-drabbade landet hotades av kollaps.

— Diir vi tidigare haft 5-6 sjukskéterskor som tog hand om 20
patienter, kunde det ofta bara finnas en enda kvar. D4 4r det omojligt
att ge en bra vard och det uppstar livsfarliga situationer fér patien-
terna, siger Makholu Lebaka.

Men den onda cirkeln ir bruten och nagot som bidrar till detta ér ett hilso- och utbild-
ningscenter for virdpersonal, som Lesothos sjukskoterskeférbund i samarbete med svenska
Virdférbundet har satsat pa.

ICN, sjukskéterskornas virldsorganisation, tog initiativ till hilso- och utbildningscenter
fér vardpersonal i fyra linder i sédra Afrika, i samarbete med bland andra sjukskoterske-
facken i Sverige, Danmark och Norge. Forst ut var Swaziland (50 mil frin Lesotho) hésten
2006. Ett drygt ar senare dppnades Lesothos center i staden Maseru. Centret bemannas av en
verksamhetschef, tvd sjukskéterskor och en assistent, som arbetar mot 700 vardanstillda och
deras anhoériga. Det finns ocksa ett center 1 Zambia och ett dr under utveckling i Malawi.

Verksamheten vid dessa center ir en unik blandning av vird, information och vidareutbild-
ning, stress- och sorgebearbetning och arbetsmiljéupplysning.

Makholu Lebaka berittar att de vardanstillda i Maseru kan viilja mellan att bli hiv-testade
och fi behandling pa sin egen arbetsplats, eller gi till den egna hilsocentralen. Trots att si
minga ir drabbade ir stigmat fortfarande starkt.

— De flesta siiger att de inte vill sitta i vintrummet med sina egna patienter, som de tror
skulle forlora fortroendet f6r dem. Virt huvudmal ér att férlinga liv med hjilp av medicin
och genom att ge hopp. De som far besked om att de 4r smittade far ett psykologiskt stod,
individuellt och tillsammans med andra drabbade i stédgrupper.



Centret arbetar med sorgebearbetning, eftersom manga har anhériga som har détt i
sjukdomen. De har kurser i hemsjukvard och vard i livets slutskede, d& minga virdar anhé-
riga och viinner pa fritiden. Genom centrets olika insatser har antalet virdanstillda som lim-
nar arbetet pd grund av sjukdomen, liksom sjukskrivningstiderna, minskat. Centret utbildar
virdanstillda om hur de ska undvika smitta och bli medvetna om riskerna savil i privatlivet
som pa arbetsplatsen.

Till det nuvarande hilsocentret kan ungefir en fjirdedel av landets hilso- och sjukvirdsan-
stillda ta sig. Nista steg 4r en mobil klinik som s6ker upp andra delar av landet, inte minst de
svértillingliga bergsomridena.

Aven sjukskoterskornas eget forbund har paverkats positivt av projektet. Medlemsantalet
har mangdubblats. Makholu Lebaka upplever en tydlig férindring:

- Tidigare gjorde arbetet de flesta deprimerade, men nu ser de att det hinder nigonting.
Nir vi har méten kommer det numera mycket folk och de vill vara med och medverka i den
utveckling som sker nu.

Ungefédr 33 miljoner ménniskor lever i dag med hiv/aids. Nio av tio
drabbade ar vuxna, mitt uppe i livet med arbete och familj. Aven
féretag och samhélle drabbas och hela landers ekonomi férsvagas.
Arbetsplatsen ar en viktig métesplats dar manniskor diskuterar och
paverkar varandra. Facket kan bidra i dessa diskussioner sa att
attityden till hiv/aids férandras och foérsvara de smittades rattigheter
pa arbetet genom kollektivavtalen.
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Du som &r medlem i facket deltar genom ditt medlemskap i det internationella férindrings-
arbete som férbunden inom LO och TCO bedriver. Men kampen fr allas lika rittigheter
borjar redan hir pA hemmaplan. Vi dr exempelvis alla konsumenter av varor frin hela virlden
och kan kriva att minskliga rittigheter respekteras i produktionsleden. Ett siitt att ytterligare
engagera sig ir dirfor att arbeta med information i Sverige.

Transportarbetarforbundet har tagit fram ljudboken Virusets vig, om hiv/aids, som
distribueras via fyra vigbibliotek utmed E4:an. Syftet ir att minska smittans spridning
bland lastbilschaufférer genom att informera om hur hiv/aids sprids samt att stimulera till
att frigan diskuteras. Lis mer pa

Lararforbundet Llir ut metoder som lirare kan anvinda for att fi in ett internationellt
perspektiv i undervisningen och utbilda fér global hallbar utveckling.
Lis mer pa

SKTF arbetar aktivt med att praktiskt vara en sé kallad Fair Union. I Falképing opin-
ionsbildar lokalavdelningen om rittvisa villkor for anstillda i andra linder med syfte att
paverka Falkopings kommun att stilla etiska krav i samband med offentlig upphandling
och att vilja bide klimatsmart och rittvist. Lds mer pa

Hotell- och restaurangfacket, HRF, bedriver pa ménga hill i viirlden utvecklingssam-
arbete for att organisera arbetstagarna och stirka lokala fackliga organisationer. For att fa
reseforetagen att engagera sig i frigan tog HRF initiativ till nitverket Schyst resande, dir
Unionen, ECPAT, IOGT-NTO, Svenska kyrkan och Fair Trade Center ingir. Nitverket
vill fa svenska resenirer att stilla krav pa resebolag och hotellkedjor si att mer pengar frin
turismen kommer fattiga ménniskor till del. Lis mer pa

Manga fackliga medlemstidningar skildrar livet i olika delar av virlden. Tack vare det
kan vi lisa om vad en arbetare drdmmer om i1 Turkiet, hur arbetsvillkoren ser ut pi Olof

Palmes barnsjukhus i Hanot, nir skidespelare strejkar i Bollywood och vad unga statsan-
stillda 1 Ukraina diskuterar nir fackklubben triiffas.

Café Varlden ir en populir form av triffar med internationell karaktir. Ramen for trif-
fen kan vara en forelisning, film- eller bildvisning, lite matlagning eller nigot annat, allt
med internationell anknytning. Kontakta din lokala organisation, de vet hur det fungerar!



Var pengarna kommer
ifran och vad de gar till

LO-TCO Bistandsnamnd ir en av flera folkrorelseorganisationer som har samarbetsavtal
med Sida. Det innebiir att Sida stir for 90 procent av kostnaderna och de fackliga organisa-
tionerna f6r 10 procent. De fackliga organisationernas del av kostnaden finansieras till storsta
del av medlemsavgifter. Det betyder att du som facklig medlem automatiskt ir delaktig i
kampen for ett bittre liv &t miljontals minniskor virlden dver! ©

Verksamhetens storlek ar 2008

Asien 17%

Afrika 24%

Europa 8%

Melodutveckling 3%

Latinamerika 16%

Information
i Sverige 13%

Globala
program 10%

* Totalt 125 miljoner SEK



| LO ingar

Fastighetsanstéalldas férbund

GS - Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch

Handelsanstélldas Férbund

Hotell och Restaurang Facket

IF Metall

SEKO - facket for service och kommunikation
Svenska Byggnadsarbetareférbundet
Svenska Elektrikerférbundet

Svenska Kommunalarbetareférbundet
Svenska Livsmedelsarbetareférbundet
Svenska Musikerforbundet

Svenska Malareforbundet

Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
Svenska Transportarbetareférbundet

| TCO ingar

Fackférbundet ST

Farmaciférbundet

Finansférbundet

Forsvarsforbundet

FTF

Lararférbundet

Polisférbundet

Skogs- och Lantbrukstjanstemannaférbundet
SKTF

Svenska folkhégskolans lararférbund
Svenska Journalistforbundet
Sveriges Yrkesmusikerférbund
Teaterforbundet

Tull-kust

Unionen

Vardférbundet

www.fastighets.se
www.gf.se
www.handels.se

www. hrf.net
www.ifmetall.se
www.seko.se
www.byggnads.se
www.sef.com
www.kommunal.se
www.livs.se
www.musikerforbundet.se
www.malareforbundet.se
WWW.pappers.se
www.transport.se

www.stmf.se
www.farmaciforbundet.se
www.finansforbundet.se
www.forsvarsforbundet.se
www.ftf.org.se
www.lararforbundet.se
www.polisforbundet.se
www.slf.a.se/
www.sktf.se

www.sfhl.se

www.sjf.se

www.symf.se
www.teaterforbundet.se
www.tullkust.se
www.unionen.se
www.vardforbundet.se



Facket verkar globalt

Det réacker inte att facket ar starkt i ett land. For att kunna méta globaliseringen
behover facken samarbeta éver granserna och stéarka varandra varlden dver. Det
ar det enda sattet for individen att géra sin stdmma hérd och kunna férsvara
sina rattigheter. Bade i fattiga och i rika lander.

Du som &r facklig medlem &r delaktig i kampen for ett battre liv for manga
manniskor varlden over.

LO-TCO Bistandsnamnd
Upplandsgatan 3

111 23 Stockholm
www.lotcobistand.org




