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Lista de verificación para el análisis de género 
 

 ¿cómo se ve la situación actual y por qué se ve de ésta manera? 
 ¿cómo se involucra a las mujeres en el trabajo de identificar el problema y en planificar el 

proyecto? 
 ¿han tomado ustedes en consideración el problema y las condiciones específicas de los 

miembros tanto varones como mujeres? 
 ¿qué prioridades tienen varones y mujeres? 
 ¿cómo están representandos tanto varones como mujeres en las diferentes estructuras? 
 ¿cómo trabajan ustedes a fin de incrementar la equidad de género en vuestra organización? 
 ¿existen algunas barreras, y de existir estas cuáles son? 
 ¿cuentan ustedes con una política en equidad de género? 
 ¿cuáles son los principales aspectos en dicha política? 
 ¿aplican la política en equidad de género? 

 
  
 


