Utan kontakter med ett lands fackliga organisationer ar det
svart att forstd vad som sker i arbetslivet. Fackliga foretradare
ger ett annat perspektiv an féretag och myndigheter — ett
underifranperspektiv. For att effektivt kunna arbeta med
fattigdomsbekampning i ett land ar det avgdrande att lata
bagge parterna pa arbetsmarknaden komma till tals.

| denna skrift fran LO-TCO Bistandsnamnd ges en kortfattad
beskrivning av den fackliga rérelsen i Asien och konkreta tips
for kontakter med fackféreningar i olika lander.
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Darfor behovs kontakter
med fackforeningsrorelsen

W Bide FN-stadgan och ILO:s kdrnkon-
ventioner slir fast ritten att bilda och till-
hora fackforeningar. Trots detta krinks de
fackliga rittigheterna dagligen. Den res-
pekt f6r fackligt arbete som vi dr vana vid i
Sverige giller inte alls i manga av virldens
linder. Detta skadar inte bara minniskors
mojligheter att goéra sin roést hord, utan
ocksa samhiillet att utvecklas.

Totalt sett har den globala fackfore-
ningsrorelsen tappat
medlemmar under
det senaste decen-
niet. Men medlems-
raset har framfor
allt skett i Europa och
Nordamerika,iutveck-
lingslinderna har den
fackliga medlemsut-
vecklingen varit battre.
I flera fattiga linder har facket behallit sin
styrka och i ett antal linder har facket till och
med gatt framét. Detta innebir sammanta-
getatt den globala fackfSreningsrorelsen for-
skjutits, en allt strre andel av medlemmarna
lever i fattiga linder.

For miljontals minniskor i dessa lin-
der dr facklig verksamhet den enda vigen

till inflytande Gver sin egen livssituation.
Facklig organisering nationellt skapar
ocksé en moijlighet till internationell fack-
lig samverkan och dialog om arbetsvillko-
ren i virlden. Riknat i antalet individuella
medlemmar dr facket virldens storsta glo-
bala folkrorelse.

Utan kontakter med ett lands fackliga
organisationer dr det svirt att f6rsta vad
som sker i arbetslivet. Fackliga foretridare

ger ettannat perspektiv an
foretag och myndigheter.
Ett underifrinperspektiv.
For att det ska vara moj-
ligt att effektivt bekdmpa
fattigdomen ir det nod-
vindigt att hora dessa
roster. Minskad fattig-
dom handlar inte bara om
ekonomi — framfor allt
handlar det om att ge minniskor méjlighet
att paverka sina villkor i arbetsliv och sam-
hille. Om bigge parterna pi arbetsmark-
naden erkinns — biade arbetsgivare och
fackliga representanter — s kan kollektiv-
avtal upprittas som bidrar till stabilitet och
lingsiktighet i ekonomin samt férindrade
maktstrukturer.
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Utan kontakter med ett lands fackliga organisationer dr det svdrt att forstd vad som sker i arbets-
livet. Fackliga foretridare ger ett annat perspektiv an foretag och myndigheter.

1 studien Unions and Collective Bargain-
ing, Economic Effects in a Global Environ-
ment (2003) utgiven av Virldsbanken dras
slutsatsen att fungerande fackliga organi-
sationer skapar 6kad effektivitet i ett lands
ekonomi och en mer rittvis férdelning.
Det finns alltsi ett direkt samband mellan
facklig organisering och fattigdoms-
bekimpning.

En central fraga for den globala fackféren-
ingsrorelsen handlar om kravet pa anstin-
diga arbetsvillkor — vanligen kallat Decent
Work. 1 begreppet ingér flera saker: fack-
liga rdttigheter, trygga anstéllningar, l6ner
som det gir att leva pa, rimliga arbetstider,
arbetarskydd och en siker arbetsmiljo.
Vissa grupper pi den globala arbetsmark-
naden har simre arbetsvillkor 4n andra. Hit



hoér migrantarbetare, kvinnor och personer
lingt ut i produktionskedjorna, det vill siga
de som arbetar f6r underleverantorer eller i
bemanningsforetag.

Den globala finanskrisen, som startade
som en kris hos amerikanska bolineinsti-
tut under 2007, har drabbat manniskor pa
arbetsmarknaden virlden 6ver. FN-organet
ILO redovisar den hogsta globala arbetsl6s-
heten nigonsin, samtidigt har allt fler mén-
niskor fitt otrygga arbeten i form av tillfalli-
ga kontraktsanstillningar, sdsongsjobb eller
arbeten pa bemanningsfirmor. De har inte
bara samre arbetsvillkor, utan forlorar ocksi
arbetet forst om krisen ytterligare forvirras.

LO och TCO bedriver fackliga bistdnds-
projekt genom LO-TCO Bistindsnimnd.
Projekten finansieras i huvudsak av Sida.
Ett huvudsyfte med projekten ar att stirka
uppbyggnaden av demokratiska fackliga
organisationer i omvirlden som ett led i att
bekidmpa fattigdomen. De fackliga organisa-
tionerna dr unika eftersom de 4r den part pa
arbetsmarknaden som kan teckna kollektiv-
avtal och forhandla med arbetsgivarna vilket
iférlingningen skapar forutsittning for eko-
nomisk tillviixt och langsiktig utveckling.

LO-TCO Bistindsnimnd har inga

LANKAR:

LO-TCO Bistdndsnamnd:
www. lotcobistand.org

LO: www.lo.se

TCO: www.tco.se
IFS/ITUC: www.ituc-csi.org

ITUC-Africa: www.icftuafro.org

kontor i de linder dir projekten bedrivs.
Projekten drivs endast genom existerande
fackliga organisationer; nationella, regio-
nala eller globala.

Alla organisationer som kallar sig fack-
liga dr dock inte medlemsstyrda. I flera
linder finns fackféreningar som styrs av
staten, sa kallade gula fackforeningar. I
ett land som Kina tillits enbart den stat-
ligt kontrollerade fackféreningsrorelsen. I
Zimbabwe har staten bildat en konkurre-
rande facklig organisation. I andra fall har
arbetsgivare initierat facklig verksamhet,
som Solidaristarorelsen i Centralamerika
eller Inhouse Unions i Pakistan.

LO och TCO samarbetar endast med
sjilvstindiga och demokratiska fackliga
organisationer. Samarbetet bedrivs genom
Internationella fackliga samorganisationen
(IFS), en global sammanslutning av cen-
tralorganisationer. Ofta anvinds ocksa den
engelska beteckningen f6r organisationen,
International Trade Union Confederation
(ITUC). IFS har for niarvarande 311 med-
lemsorganisationer i 155 linder med sam-
mantaget 175 miljoner medlemmar. En
aktuell lista pa IFS medlemsorganisationer
finns pa: www.ituc-csi.org.

TUCA: www.csa-csi.org
ITUC-AP: www.ituc-ap.org
PERC: http://perc.ituc-csi.org
ILO : www.ilo.org

Globala fack: www.global-unions.org

Den fackliga strukturen Fran den lokala medlemmen till global niva
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IFS/ITUC bestar i sin tur av fyra regionala
strukturer. ITUC-Africa for organisationer
pa den afrikanska kontinenten, TUCA fo6r
organisationer pa den amerikanska kon-
tinenten, ITUC-AP for organisationer i
Asien och PERC for europeiska fackforen-
ingar. En separate organisation ir Europa-
facket, vanligen kallad Europeiska fackliga
samorganisationen (EFS) for fackliga cen-
tralorganisationer inom EU. EFS engel-
ska beteckning dr European Trade Union
Confederation (ETUC).

LO:s och TCO:s medlemsférbund
tillhér globala sammanslutningar for for-
bund inom samma bransch (Global Union
Federation). Tillsammans med dem driver
torbunden utvecklingsprojekt. De globala
facken arbetar ocksi med gemensamma
frigor f6r sina medlemmar och genomfor
fackliga solidaritetsaktioner. De bevakar
krinkningar av fackliga rittigheter och
sluter globala ramavtal med multinatio-
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nella foretag. Avtalen fungerar som ett
kollektivavtal pa global nivd och omfattar
frigor som till exempel fackliga rittighe-
ter, hilsa, sikerhet och milj6é samt jim-
stilldhet pd arbetsplatserna. I dag finns ett
70-tal globala ramavtal, men antalet 6kar
{6r varje dr. Till skillnad frin uppforande-
koder, som ensidigt antas av féretagen,
har de godkints av bidde arbetstagare och
arbetsgivare och dr didrmed juridiskt bin-
dande. Flera foretag med huvudkontor i
Sverige har slutit internationella ramav-
tal, ddribland SKF, Skanska, H&M, SCA,
IKEA, Securitas och Erlanders. Inom
stora multinationella koncerner finns kon-
cernfackliga sammanslutningar. I dessa
triaffas foretradare for fackklubbar inom
koncernen fran de regioner i virlden dir
foretaget dr verksamt. For féretag med glo-
bal rickvidd blir ocksa koncernfacken glo-
bala, som exempelvis koncernfacket inom

Atlas Copco eller SKF.



De fackliga organisationerna har spelat en avgérande roll for att forbittra villkoren for minga

anstillda, men Gven for att utveckla lingsiktiga, transparanta relationer i arbetslivet och stirka

demokratin i linderna.

Asiatiska fackforeningsrorelsen

B Asien dr en virldsdel med manga ansik-
ten. Tvé tredjedelar av virldens fattiga lever
i virldsdelen. Samtidigt finns flera av virl-
dens snabbast vixande ekonomier i Asien.
Lika stora ir kontrasterna mellan den fack-
liga situationen i olika delar av Asien. Det
finns linder med hog facklig anslutning

och andra med lag, det finns sjilvstin-
diga fackféreningsrorelser och det finns
statskontrollerade organisationer. I Syda-
sien kom de fackliga idéerna med de brit-
tiska kolonisatérerna. I Kina vixte den nu
varande fackliga rorelsen fram som en gren
av kommunistpartiet. I Japan vixte facket

fram i ndra samverkan med arbetsgivarna.
Trots variationer mellan linder och regio-
ner utgdr den asiatiska fackféreningsrorel-
sen en betydande maktfaktor. Under de
senaste decennierna har fackféreningsro-
relsen vuxit i styrka i framfor allt i Ostasien
som en foljd av flera linders snabba eko-
nomiska utveckling. Ett exempel pd detta
ir framvixten av oberoende fackforeningar
pa de stora varven och bilfabrikerna i Syd-
korea. Den asiatiska fackf6éreningsrorelsen
ar virldsdelens i sirklass storsta folkrorelse.
De fackliga organisationerna har spelat en
avgorande roll f6r att forbittra villkoren f6r
ménga anstillda, men dven for att utveckla
lingsiktiga, transparanta relationeriarbets-
livet och stirka demokratin i linderna.

I grova drag kan den asiatiska fackf6r-
eningsrorelsen delas in i nagra grupper med
sinsemellan mycket olika forhillanden. I de
arabiska linderna i vistra Asien dr de fack-
liga organisationerna statskontrollerade. De
svarar for 6vervakningen pé arbetsplatserna,
servicen till de anstéllda och de ska frimja
produktionen. Men de har ingen ritt att ta
konflikter med arbetsgivarna eller att utlysa
strejker. I Oman, Forenade arabemiraten,
Qatar och Saudiarabien dr facklig verksamhet

helt forbjuden. I Kuwait tillits enbart en fack-
lig organisation, helt styrd av staten. I Irak har
en ny facklig centralorganisation bildats efter
den amerikanska ockupationen, den fackliga
strukturen r dock svag. Aven i Jemen, Syrien
och Bahrain dr de fackliga rorelserna styrda av
staten, men med nigot storre friheter 4n i de
andra linderna. I flera av linderna i regionen,
och i synnerhet i de rika oljestaterna, finns ett
stort antal migrantarbetare, det vill siiga inhyrd
arbetskraft frin andra linder i Asien. I linder
som Qatar och Forenade arabemiraten utgor
de over hilften av arbetskraften. Trots detta
har de inte ritt att organisera sig fackligt och
saknar ddrmed grundliggande rittigheter.
Fackféreningsrorelsen i de asiatiska
delarna av forna Sovjetunionen, det vill
siga i Kazakstan, Uzbekistan, Tadzjikis-
tan, Turkmenistan och Kirgizistan, bestir
i huvudsak av reformerade varianter av de
tidigare kommunistiska fackféreningarna.
I flera av linderna 4r dock repressionen
mot det fackliga arbetet hard. I Turkme
nistan existerar 6verhuvudtaget inte ndgon
facklig frihet. Storre fackliga friheter finns
i Kirgizistan, dir den fackliga organisatio-
nen KNFC ir en sjilvstindig kraft, och i

Kazakstan dir det utover den reformerade

ASIATISKA FACKLIGA KONTINENTORGANISATIONER:

[ ITUC-Asia/Pacific, IFS/ITUC:s regio-
nala organisation i Asien.
www.ituc-ap.org

1 ASETUC (Asean Services Employees
Trade Union Council), en samman-
slutning for fackliga organisationer i

|ander som tillhér den asiatiska poli-
tiska och ekonomiska organisationen
ASEAN, det vill sédga Brunei, Burma,
Filippinerna, Indonesien, Kambodja,
Laos, Malaysia, Singapore, Thailand
och Vietnam. www.asetuc.org



1 flera linder i Asien finns sa kallade ekonomiska frizoner dir facklig organisering ar forbjuden
eller de fackliga rittigheterna dr kraftigt inskrinkta.

fackliga rorelsen finns en nybildad facklig
centralorganisation, ITUCK. I Kazakstan
finns ocksi ett starkt gruvarbetareférbund
som har en oberoende status.

I den syd- och sydostasiatiska landgrup-
pen, fran Pakistan till Filippinerna, finns en
lang facklig tradition men organisationsgra-
den dr ofta lag, bland annat beroende pa att
en stor del av de fattiga befolkningarna arbe-
tar inom den informella sektorn och saknar
fasta anstéllningar. I Sydasien — det vill siga i

Pakistan, Nepal, Bangladesh, Indien och Sri
Lanka — dr huvuddelen av de fackliga orga-
nisationerna starkt partipolitiserade.

Vid sidan av de partipolitiserade orga-
nisationerna existerar ett antal oberoende
forbund. I Sri Lanka finns ett starkt fack-
férbund som organiserar anstillda i lan-
dets ekonomiska frizoner. I Nepal finns tva
fackliga centralorganisationer som uppvisar
nagot mer oberoende. De nepalesiska fack-
foreningarna har aktivt bidragit till demo-

kratiseringen avlandet. I Filippinerna r den
fackliga rorelsen starkt splittrad med ett tio-
tal fackliga centralorganisationer. Splittring-
en beror bland annat pi att den filippinska
arbetsritten forsvarar facklig organisering. I
Indonesien har en rad nya fackliga organisa-
tioner vuxit fram efter Suharto-diktaturen.
De har varit med och drivit fram férdndring-
ar av arbetsmarknadslagstiftning och en rad
nya avtal inom hela arbetsmarknaden.

Den enda fackliga organisation som till-
lts i Kina ar ACFTU (All-China Federa-
tion of Trade Unions), som ir kontrollerad
av det kinesiska kommunistpartiet och
har som uppgift att "mobilisera arbetare
f6r landets utveckling”. Facket fir inte gi
i konflikt mot arbetsgivare, strejker dr for-
bjudna. Aven i Vietnam finns bara en fack-
foreningsrorelse, VGCL (Vietnam General
Confederation of Labour), kopplad till stat
och kommunistparti.

De sa kallade »tigrarna« eller nya indu-
stristaterna i syd och nordost dominera-
des linge av starkt auktoritira och anti-
fackliga regimer. Efter en ling period av
snabb ekonomisk utveckling har nagra av
linderna successivt demokratiserats. Detta
giller framfor allt Sydkorea och Taiwan dir
diktaturerna har ersatts av parlamentarism
och allmin réstritt. Den fackliga rorelsen
i Sydkorea bidrog pa ett avgérande sitt
till en demokratisering av hela samhillet.
I Hong Kong finns en oberoende facklig
rorelse till skillnad fran 6vriga Kina. Det
civila samhallet i Malaysia dr svagt och trots
ho6g organisationsgrad dr den fackliga cen-
tralorganisationen i landet hért uppknuten
av statsapparaten. I Singapore, den rikaste
av tigerstaterna, fungerar den fackliga cen-
tralorganisationen som en forlingd arm ét
den repressiva statsapparaten. I Japan ir
fackforeningsrorelsen starkt foretagsbase-

BETYDELSEFULLA FACKLIGA ORGANISATIONER I ASIEN SOM SAMTLIGA

TILLHOR IFS/ITUC:

Land Organisation Antal medlemmar
Indien INTUC 8,2 miljoner
Indien HMS_ 5,7 miljoner
Indien SEWA_ 1,1 miljoner
Indonesien KSPF 0,5 miljoner
Indonesien KSBSI_ 0,5 miljoner
Malaysia MTUC_ 0,5 miljoner
Sydkorea FKTU_ 870 000

oo |



rad och har hég anslutningsgrad med 6,5
miljoner medlemmar. Utéver dessa lin-
dergrupper finns ytterligare omriden med
starkt statskontrollerade fackféreningar,
som i Centralasien, Iran och Nordkorea .

I flera linder i Asien finns si kallade
ekonomiska frizoner dir facklig organise-
ring dr forbjuden eller de fackliga rittighe-
terna dr kraftigt inskridnkta. Det dr i stort
sett enbart i Sri Lanka som fackliga organi-
sationer i full skala lyckats etablera sig i de
ekonomiska frizonerna.

Flera linder i regionen har tagit f6r vana
att sitta in polis och ibland dven militdr for
att sla ner strejker och protester. Sirskilt
hard har repressionen varit mot den sydko-
reanska fackf6reningsrorelsen. Under 2008
och 2009 har hundratals fackliga féretrd-
dare arresterats och flera domts till fingelse
for att ha organiserat strejker, ddribland
manga hoga fackliga ledare.

Konfucianska traditioner férsvagar kvin-
nors stillning i det offentliga livet och pa
arbetsmarknaden, det ir en av flera forkla-
ringar till att kvinnors svaga position i ett
antal linder i Ostasien. Overhuvudtaget
dr arbetsmarknaden starkt konssegregerad
i flera asiatiska lander, kvinnor 4terfinns
framst i ldgre betalda yrken.

Barnarbete dr en vanlig foreteelse i
Asien. Omkring en tredjedel av virldens
barnarbete utférs hir och miljoner barn
fornekas sin barndom och forsakas en
grundliggande utbildning. I regel sker
barnarbetet under svira forhillande och
ménga dor innan de nar vuxen alder. Barn-
arbete innebir ocksi att lonerna dras ner
tor den vuxna befolkningen och arbetsfor-
hillanden och arbetssikerhet forsimras.
De internationella fackforbunden verkar
ddrfor for en ratificering av ILO:s konven-
tioner mot barnarbete.

GLOBAL UNION FEDERATIONS KONTOR | ASIEN, AUSTRALIEN OCH NYA ZEELAND:

El — www.ei-ie.org

Lararforbund, kontor i Kuala Lumpur,
Malaysia.

BWI — www.bwint.org

Byggnads- tra- och skogsarbetarfack,
kontor i Seoul, Sydkorea, i Subang
Jaya, Malaysia och i New Delhi, Indien.
IMF — www.imfmetal.org

Metallfack, kontor i New Delhi,
Indien, i Petaling Jaya, Malaysia.

ITF — www.itfglobal.org
Transportarbetarférbund, kontor i
Tokyo, Japan och i New Delhi, Indien.

ITGLWF www.itglwf.org, Textilfack,
kontor i Tokyo, Japan.

IUF www.iuf.org

Livsmedels- och hotellarbetarfack,
kontor i Sydney, Australien, Tokyo,
Japan och i Bandung, Indonesien.
PSI - www.world-psi.org
Offentliganstalldas férbund, kontor i
Singapore, Wellington, Nya Zeeland,
Faridabad, Indien och Tokyo, Japan.
UNI- www.union-network.org
Handelsférbund, kontor i Singapore.
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