Utan kontakter med ett lands fackliga organisationer ar det
svart att forstd vad som sker i arbetslivet. Fackliga foretradare
ger ett annat perspektiv an féretag och myndigheter — ett
underifranperspektiv. For att effektivt kunna arbeta med
fattigdomsbekampning i ett land ar det avgdrande att lata
bagge parterna pa arbetsmarknaden komma till tals.

| denna skrift fran LO-TCO Bistandsnamnd ges en kortfattad
beskrivning av den fackliga rérelsen i Afrika och konkreta tips
for kontakter med fackféreningar i olika lander.
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W Bide FN-stadgan och ILO:s kdrnkon-
ventioner slir fast ritten att bilda och till-
hora fackforeningar. Trots detta krinks de
fackliga rittigheterna dagligen. Den res-
pekt f6r fackligt arbete som vi dr vana vid i
Sverige giller inte alls i manga av virldens
linder. Detta skadar inte bara minniskors
mojligheter att goéra sin roést hord, utan
ocksa samhiillet att utvecklas.

Totalt sett har den globala fackfore-
ningsrorelsen tappat
medlemmar under
det senaste decen-
niet. Men medlems-
raset har framfor
allt skett i Europa och
Nordamerika,iutveck-
lingslinderna har den
fackliga medlemsut-
vecklingen varit battre.
I flera fattiga linder har facket behallit sin
styrka och i ett antal linder har facket till och
med gatt framét. Detta innebir sammanta-
getatt den globala fackfSreningsrorelsen for-
skjutits, en allt strre andel av medlemmarna
lever i fattiga linder.

For miljontals minniskor i dessa lin-
der dr facklig verksamhet den enda vigen

till inflytande 6ver sin egen livssituation.
Facklig organisering nationellt skapar
ocksé en moijlighet till internationell fack-
lig samverkan och dialog om arbetsvillko-
ren i virlden. Riknat i antalet individuella
medlemmar dr facket virldens storsta glo-
bala folkrorelse.

Utan kontakter med ett lands fackliga
organisationer dr det svirt att f6rsta vad
som sker i arbetslivet. Fackliga foretridare

ger ett annat perspektivin
foretag och myndigheter.
Ett underifrinperspektiv.
For att det ska vara moj-
ligt att effektivt bekdmpa
fattigdomen ir det nod-
vindigt att hora dessa
roster. Minskad fattig-
dom handlar inte bara om
ekonomi — framfor allt
handlar det om att ge minniskor méjlighet
att paverka sina villkor i arbetsliv och sam-
hille. Om bigge parterna pé arbetsmark-
naden erkinns — bide arbetsgivare och
fackliga representanter — si kan kollektiv-
avtal upprittas som bidrar till stabilitet och
lingsiktighet i ekonomin samt férindrade
maktstrukturer.

Utan kontakter med ett lands fackliga organisationer dr det svdrt att forstd vad som sker i arbets-

livet. Fackliga foretridare ger ett annat perspektiv an foretag och myndigheter.

1 studien Unions and Collective Bargain-
ing, Economic Effects in a Global Environ-
ment (2003) utgiven av Virldsbanken dras
slutsatsen att fungerande fackliga organi-
sationer skapar 6kad effektivitet i ett lands
ekonomi och en mer rittvis férdelning.
Det finns alltsi ett direkt samband mellan
facklig organisering och fattigdoms-
bekimpning.

En central fraga for den globala fackféren-
ingsrorelsen handlar om kravet pa anstin-
diga arbetsvillkor — vanligen kallat Decent
Work. 1 begreppet ingér flera saker: fack-
liga rdttigheter, trygga anstéllningar, l6ner
som det gar att leva pa, rimliga arbetstider,
arbetarskydd och en siker arbetsmiljo.
Vissa grupper pi den globala arbetsmark-
naden har simre arbetsvillkor 4n andra. Hit



hoér migrantarbetare, kvinnor och personer
lingt ut i produktionskedjorna, det vill siga
de som arbetar f6r underleverantorer eller i
bemanningsforetag.

Den globala finanskrisen, som startade
som en kris hos amerikanska bolineinsti-
tut under 2007, har drabbat manniskor pa
arbetsmarknaden virlden 6ver. FN-organet
ILO redovisar den hogsta globala arbetsl6s-
heten nigonsin, samtidigt har allt fler mén-
niskor fitt otrygga arbeten i form av tillfalli-
ga kontraktsanstillningar, sdsongsjobb eller
arbeten pa bemanningsfirmor. De har inte
bara samre arbetsvillkor, utan forlorar ocksi
arbetet forst om krisen ytterligare forvirras.

LO och TCO bedriver fackliga bistdnds-
projekt genom LO-TCO Bistindsnimnd.
Projekten finansieras i huvudsak av Sida.
Ett huvudsyfte med projekten ar att stirka
uppbyggnaden av demokratiska fackliga
organisationer i omvirlden som ett led i att
bekidmpa fattigdomen. De fackliga organisa-
tionerna dr unika eftersom de 4r den part pa
arbetsmarknaden som kan teckna kollektiv-
avtal och forhandla med arbetsgivarna vilket
iférlingningen skapar forutsittning for eko-
nomisk tillviixt och langsiktig utveckling.

LO-TCO Bistindsnimnd har inga

LANKAR:

LO-TCO Bistdndsnamnd:
www. lotcobistand.org

LO: www.lo.se

TCO: www.tco.se
IFS/ITUC: www.ituc-csi.org

ITUC-Africa: www.icftuafro.org

kontor i de linder dir projekten bedrivs.
Projekten drivs endast genom existerande
fackliga organisationer; nationella, regio-
nala eller globala.

Alla organisationer som kallar sig fack-
liga dr dock inte medlemsstyrda. I flera
linder finns fackféreningar som styrs av
staten, sa kallade gula fackforeningar. I
ett land som Kina tillits enbart den stat-
ligt kontrollerade fackféreningsrorelsen. I
Zimbabwe har staten bildat en konkurre-
rande facklig organisation. I andra fall har
arbetsgivare initierat facklig verksamhet,
som Solidaristarorelsen i Centralamerika
eller Inhouse Unions i Pakistan.

LO och TCO samarbetar endast med
sjilvstindiga och demokratiska fackliga
organisationer. Samarbetet bedrivs genom
Internationella fackliga samorganisationen
(IFS), en global sammanslutning av cen-
tralorganisationer. Ofta anvinds ocksa den
engelska beteckningen f6r organisationen,
International Trade Union Confederation
(ITUC). IFS har for niarvarande 311 med-
lemsorganisationer i 155 linder med sam-
mantaget 175 miljoner medlemmar. En
aktuell lista pa IFS medlemsorganisationer
finns pa: www.ituc-csi.org.

TUCA: www.csa-csi.org
ITUC-AP: www.ituc-ap.org
PERC: http://perc.ituc-csi.org
ILO : www.ilo.org

Globala fack: www.global-unions.org

Den fackliga strukturen Fran den lokala medlemmen till global niva
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IFS/ITUC bestar i sin tur av fyra regionala
strukturer. ITUC-Africa for organisationer
pa den afrikanska kontinenten, TUCA fo6r
organisationer pa den amerikanska kon-
tinenten, ITUC-AP for organisationer i
Asien och PERC for europeiska fackforen-
ingar. En separate organisation ir Europa-
facket, vanligen kallad Europeiska fackliga
samorganisationen (EFS) for fackliga cen-
tralorganisationer inom EU. EFS engel-
ska beteckning dr European Trade Union
Confederation (ETUC).

LO:s och TCO:s medlemsférbund
tillhér globala sammanslutningar for for-
bund inom samma bransch (Global Union
Federation). Tillsammans med dem driver
torbunden utvecklingsprojekt. De globala
facken arbetar ocksi med gemensamma
frigor f6r sina medlemmar och genomfor
fackliga solidaritetsaktioner. De bevakar
krinkningar av fackliga rittigheter och
sluter globala ramavtal med multinatio-
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nella foretag. Avtalen fungerar som ett
kollektivavtal pa global nivd och omfattar
frigor som till exempel fackliga rittighe-
ter, hilsa, sikerhet och milj6é samt jim-
stilldhet pd arbetsplatserna. I dag finns ett
70-tal globala ramavtal, men antalet 6kar
{6r varje dr. Till skillnad frin uppforande-
koder, som ensidigt antas av féretagen,
har de godkints av bidde arbetstagare och
arbetsgivare och dr didrmed juridiskt bin-
dande. Flera foretag med huvudkontor i
Sverige har slutit internationella ramav-
tal, ddribland SKF, Skanska, H&M, SCA,
IKEA, Securitas och Erlanders. Inom
stora multinationella koncerner finns kon-
cernfackliga sammanslutningar. I dessa
triaffas foretradare for fackklubbar inom
koncernen fran de regioner i virlden dir
foretaget dr verksamt. For féretag med glo-
bal rickvidd blir ocksa koncernfacken glo-
bala, som exempelvis koncernfacket inom

Atlas Copco eller SKF.
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1 brist pa andra folkrérelser och en svag offentlig sektor har de fackliga organisationerna i flera
linder blivit ledande i upplysningsarbetet for att till exempel forbindra spridningen av hiv/

aids.

Afrikanska fackforeningsrorelsen

M I flera afrikanska stater dr fackforenings-
rorelsen den dominerande folkrorelsen, det
giller bland annat Sydafrika, Nigeria och
Ghana. Afrikas fackfreningsrorelse spelar
en betydande roll f6r att forbittra villko-
ren f6r arbetstagare och tjinstemén och for
att uppritta en fungerande arbetsmarknad.

En central friga ir forsvaret av minskliga
rittigheter i arbetslivet, dir de grundlig-
gande ILO-konventionerna sitts i fokus.
Fackféreningsrorelsen fungerar ofta som
en sammanbindande viv mellan olika
folkgrupper och bidrar ddrigenom till att
minska motsittningarna och véldet i sam-

hallet. I brist pa andra folkrorelser och en
svag offentlig sektor har de fackliga orga-
nisationerna ofta blivit ledande i upplys-
ningsarbetet for att forhindra spridningen
av hiv/aids. Ett exempel 4r lirarforbundet
i Tanzania som under ling tid bedrivit ett
systematiskt upplysningsarbete om hiv/aids
pa skolor. P4 ménga arbetsplatser bedriver
lokala fackklubbar och arbetsgivare tillsam-
mans kampanjer for att férebygga hiv/aids.
Detta arbete fir stod bide av svensk fack-
foreningsrorelse och svenskt niringsliv.
Fackforeningsrorelsen i Afrika har gatt
igenom miénga skepnader. Ursprungligen
vixte rorelsen fram som en konsekvens av
kolonialismen. De forsta fackférening-
arna var inte oppna for lokalbefolkningen
utan endast {6r européer som flyttat till de
afrikanska kolonierna. Nista steg blev att
de afrikanska fackféreningarna tilldtt att
afrikaner blev medlemmar, men fortfa-
rande styrdes organisationer av de fackliga
kontoren i Europa. Forst under 1950-talet
frigjorde sig afrikanska fackliga organisa-

tioner frin sina tidigare europeiska moder-
organisationer. I de flesta linder blev de
fackliga rorelserna nira sammanldnkade
med nationella befrielserorelser. Nir allt
fler afrikanska stater uppnidde nationell
sjalvstindighet blev de fackliga organisa-
tionerna ofta knutna till statsapparaten. I
flera afrikanska stater genomf6rdes stats-
kupper och de fackliga organisationerna
tvingades med vild att underordna sig
statsapparaten.

Frin mitten av 1980-talet inleddes en
ny period f6r de fackliga organisationerna
i Afrika. I en rad linder skedde en demo-
kratisering. Parallellt skedde en ekonomisk
liberalisering och marknadsinslagen i eko-
nomierna fick okat utrymme. Detta ledde
till att de fackliga organisationerna succes-
sivt fick en mer sjilvstindig roll gentemot
staten, arbetsgivarna och de dominerande
politiska partierna.

Variationen mellan de olika afrikanska
linderna och regionerna dr dock stor och
i de nationella fackliga organisationernas

AFRIKANSKA FACKLIGA KONTINENTORGANISATIONER:

[ ITUC-Africa, IFS/ITUC:s regionala
organisation i Afrika. Har kontor i
Lomé, Togo. Organiserar 75 procent
av de afrikanska fackliga organisatio-
nerna. Staller krav pa demokratiska
organisationsstrukturer for medlem-
skap. www.icftuafro.org

[ OATUU (Organisation of African
Trade Union Unity), facklig del
av den Afrikanska Unionen (AU).
Organiserar nastan alla afrikanska
fackféreningar. OATUU har inga krav
pa demokratisk struktur i forbunden
varfoér det &ven finns odemokratiska
organisationer bland dess medlem-
mar. Har kontor i Accra, Ghana.



Barnarbete okar alarmerande i Afrika. De afrikanska fackforeningarnas grundhillning ér att fi

bort den grova exploateringen av barn och att barn ska ga i skolan istillet for att arbeta.

historia finns manga undantag som bryter
mot den 6vergripande berittelsen. I Nord-
afrika dr de fackliga organisationerna fortfa-
rande knutna till statsapparaterna, dven om
en viss grad av facklig sjilvstindighet kan
skonjas i linder som Algeriet och Tunisien.
I andra afrikanska linder har de fackliga
organisationerna mer eller mindre slagits
sonder pd grund av krig och inbérdeskrig,
som i Somalia och Liberia.

For den afrikanska kontinenten i dess hel-
het har 4nda villkoren for fackligt arbete
gradvis forbittrats. Den viktigaste orsa-
ken till de utokade fackliga rittigheterna
har varit demokratiseringen och att rit-
tigheterna skrivits in i nationella lagar. De
fackliga rorelserna har inte bara gynnats av
demokratiseringar, de har ocksa medverkat
till att lainder demokratiserats. I exempelvis
Sydafrika och Nigeria spelade fackféren-

ingsrérelsen en ledande roll i oppositionen
mot och avskaffandet av apartheidsystemet
och diktaturen. Men dven i manga andra
stater har de fackliga organisationerna varit
padrivande i demokratiseringen, som i
Burkina Faso och Mali.

Samtidigt férekommer fortfarande
krinkningar av fackliga rittigheter i stor
skala. Ar efter ar sitts polis och militir in
vid fackliga konflikter for att sli ner strej-
ker. I Elfenbenskusten slogs en strejk bland
tjidnstemdn ned av soldater under 2008. I
Mauretanien har militir angripit de fack-
liga kontoren. I T'chad, Centralafrikanska
republiken, Burundi och Kongo-Kinshasa
har vildet oméjliggjort all normal facklig
verksamhet. Men krinkningarna av fack-
liga rdttigheter tar sig ocksd andra former.
I allt fler afrikanska linder infors sirskilda
ekonomiska frizoner dir facklig verksamhet
ar férbjuden eller inskrinkt, senast skedde
dettai Madagaskar. Varje ar avskedas ocksa

tusentals anstéllda i Afrika pa grund av att
de dr fackligt aktiva.

I flera linder dr de fackliga rittigheterna
for offentliganstillda kraftigt inskrank-
ta. Ofta dr strejker helt forbjudna, som i
Burundi, Kamerun, Lesotho och Mogam-
bique. I andralinder dr strejkritten kraftigt
inskrinkt, som i Benin, Centralafrikanska
republiken, Djibouti och Senegal. I nagra
lander dr krinkningarna av de fackliga
rittigheterna sidrskilt omfattande. I Zim-
babwe uppfattar den envildige presidenten
Robert Mugabe facket som en del av oppo-
sitionen, vilket har lett till fackligt aktiva
stindigt trakasseras och att facklig verk-
samhet saboteras. Under 2008 mordades
en facklig foretridare i Zimbabwe och flera
torterades eller misshandlades.

Barnarbete okar alarmerande i Afrika.
Nir vuxna dor i hiv/aids hamnar barnen
ofta i arbete. Fackféreningarna kimpar
mot barnarbete, men det saknas tillrick-

BETYDELSEFULLA FACKLIGA ORGANISATIONER | AFRIKA SOM TILLHOR IFS/ITUC:

Algeriet UGTA
Kenya COTU(K)
Marocko UGTM
Nigeria NLC
Sydafrika COSATU
Tunisien UGTT
Zambia ZCTU
Zimbabwe ZCTU

1,5 miljoner
234 000
750 000

2 miljoner
1,8 miljoner
0,5 miljoner
350 000
250 000



liga resurser, sivil finansiellt som organi-
satoriskt. De afrikanska fackféreningarna
arbetar aktivt med denna friga. En grund-
hallning 4r att fa bort den grova exploate-
ringen av barn och att barn ska gi i skolan
istillet for att arbeta. ITUC-Africa har
vidare verkat for en ratificering av konven-
tionen mot barnarbete och minimiilder for
anstillning.

Manga fackliga organisationer i Afrika
kriver att strategier for att bekimpa hiv/aids
ska formuleras i de lokala kollektivavtalen.
Syftet 4r att fa iging aktiva projekt pa varje
arbetsplats. Ett partssamarbete har storre
forutsittningar att lyckas dn ensidiga icke-
bindande uppférandekoder.

Eftersom kvinnor diskrimineras pa
grund av sitt kon, bdde pa arbetsmarkna-
den och i hemmet, ir jimstilldhetsarbetet
ett prioriterat omrade for Afrikas fackfor-
eningsrorelse. Enligt en uppskattning av
Virldsbanken utfor Afrikas kvinnor 90

procent av allt hushallsarbete och ungefir
75 procent av allt jordbruksarbete. Kvin-
nors intride pi arbetsmarknaden har vis-
serligen 6kat men detta har inte lett till en
forbittrad levnadsstandard for dem efter-
som kvinnors arbete virderas ligre och ofta
riknas som okvalificerat. Detta har resul-
terat i diliga arbetsférhallanden, laga 16ner
och svérigheter att hoja arbetets professio-
nella status.

Mainga kvinnor har forlorat sina jobb i
samband med omfattande privatiseringar.
Dessa omstruktureringar har bidragit till
en 6kning av den informella ekonomin dit
méngakvinnor har tvingats soka sig. Méinga
kvinnor arbetar ocksi under ominskliga
forhillanden i de snabbt vixande ekono-
miska frizonerna dir de minskliga rittig-
heterna krinks dagligen. Multinationella
toretag flyttar sina fabriker frin frizon till
frizon 6ver den afrikanska kontinenten, dir
arbetskraften for tillfillet 4r billigast.

GLOBAL UNION FEDERATIONS AFRIKANSKA KONTOR:

El — www.ei-ie.org

Lararférbund, kontor i Accra, Ghana.
BWI — www.bwint.org

Byggnads- tra- och skogsarbetarfack,
kontor i Braamfontein, Sydafrika, i
Ouagadougou, Burkina Faso, och i
Nairobi, Kenya.

IFJ — www.ifj.org

Journalistférbund, kontor i Dakar,
Senegal.

IMF — www.imfmetal.org

Metallfack, kontor i Johannesburg,
Sydafrika.

ITF — www.itfglobal.org
Transportarbetarférbund, kontor i
Nairobi, Kenya och i Ouagadougou,
Burkina Faso.

ITGLWF — www.itglwf.org
Textilfack, kontor i Durban, Sydafrika.
IUF — www.iuf.org

Livsmedels- och hotellarbetarfack,
kontor i Johannesburg, Sydafrika.
UNI — www.uniglobalunion.org
Handels- och grafikerférbund, kontor
i Abidjan, Elfenbenskusten.
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