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“Enorganisationssystemet” finns fortfarande kvar. Andringar av arbetsmarknadslagen &vervigs, men det finns fortfarande allt-
for manga begransningar av de fackliga rattigheterna. Det finns betydande restriktioner for kollektiva férhandlingar och strejk-
ratten och skydd mot arbetsgivarnas antifackliga diskriminering saknas.

LAGSTIFTNINGEN

Arbetsmarknadslag

2002 ars arbetsmarknadslag 6verensstimmer med ndgra av bestimmelserna i ILO:s grundliggande konventioner, men innehéller fortfa-
rande strdnga restriktioner for de fackliga rattigheterna. Ett utkast till arbetsmarknadslag innehaller visentliga férindringar, sarskilt forslaget
om att utlindska léntagare ska fd ga med i fackforeningar. Det forefaller emellertid som om de inte kommer att kunna véljas till fértroen-
deuppdrag.

Restriktioner for fackligt medlemskap och val till fértroendeposter

Lagforslaget innehaller fortfarande vissa restriktioner, som att hushallsanstillda och statstjanstemadn inte far ga med i fackforeningar. Dess-
utom far ungdomar mellan 16 och 18 dr bara ga med i facket om deras vardnadshavare tilliter det. Fackliga organisationer maste vara
officiellt registrerade och det rader fortfarande férbud mot anslutning till internationella fackliga organ. Det finns inga krav pa minsta antal
medlemmar i fackféreningar och léntagare far organisera sig efter yrke eller bransch.

En enda centralorganisation

Lagen erkinner foreningsritten, men alla fackféreningar maste tillhéra General Federation of Workers Trade Unions of Ye-
men (GFWTUY), som dr den enda fackliga paraplyorganisationen. Det ar bara GFWTUY:s allminna representantskap som
kan upplosa fackféreningar. Monopolet kan komma att ifrigasittas ndr alla hdnvisningar till GFWTUY tas bort ur lagen.

Strikta villkor for strejkratten

Lagen erkdnner strejkritten men infor strikta villkor. Strejker far bara utlysas sedan procedurerna for konfliktlosning fullféljts. Tvister kan
overlamnas till obligatorisk medling pa begiran av en av parterna och i sa fall uppskjuts strejken i 85 dagar. Forslaget om strejk maste liggas
fram f6r minst 60 procent av alla berorda lontagare och 25 procent av dem maste rosta for det. En strejk maste rora mer dn tva tredjedelar
av arbetsgivarens anstillda och ha tillstdnd frain GFWTUY. Strejk maste varslas tre veckor i forvag.

Strejker dr forbjudna inom vissa sektorer, som hamnar, flygbolag och sjukhus och inga strejker fir genomforas for "politiska dandamal”.

Inget skydd mot antifacklig diskriminering i lagforslaget
Lagforslaget innehaller inga bestimmelser eller straff som skyddar anstillda fran chefernas antifackliga diskriminering eller fackféreningar
fran arbetsgivares ingripanden.

Veto mot kollektivavtal

Lontagarna far forhandla kollektivt men Arbetsmarknadsministeriet kan inligga veto mot alla avtal. Kollektivavtal som “kan medféra skada
for landets sikerhet eller ekonomiska intressen” kan upphdvas. ILO har begirt att regeringen dndrar forslaget sa att den bara ska kunna vagra
registrera ett kollektivavtal om det dr bristfilligt ur procedursynpunkt eller inte respekterar miniminormer i arbetsmarknadslagen.

RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN
GFWTUY hivdar att man inte har nagon koppling till regeringen och det finns nagra fackféreningar utanfor GFWTUY.

Strejker forekommer, utan repressalier, och kan leda till att 16ntagarnas krav tillgodoses.

Antifacklig diskriminering
Bristen pa lagstadgat skydd for fackligt aktiva speglas i diskrimineringen av dem i form av omplaceringar, degraderingar och avskedanden,
i synnerhet inom den privata sektorn.
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Arbetsgivare bekdampar organisering och forhandlingar

Manga privata arbetsgivare tilldter inte sina anstéllda att organisera sig, och i bade offentlig och privat sektor f6rbjuder arbetsgivarna ofta
fackforeningarna att férhandla om kollektivavtal.

KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Repressalier mot strejkande
Ledarna for Yemens lirarférbund greps efter att de organiserat en demonstration i mars. Deltagarna protesterade mot att en lag fran 2005

om l6nehdjningar inte tillimpades. Efter demonstrationen blev manga lirare hotade, suspenderade eller forflyttade till platser lang ifrdn
sina hem.
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