SYRIEN

FOLKMANGD: 18,6 milj. / HUVUDSTAD: Damaskus
GRUNDLAGGANDE ILO-KONVENTIONER SOM RATIFICERATS: 29 — 87 —98 — 100 — 105 —111 — 138 - 182

Inga forindringar intraffade i Syrien. Utlindska arbetare kan gi med i fackféreningar men inte kandidera till fértroendeupp-
drag. Enligt lag har GFTU (General Federation of Trade Unions) monopol pa fackféreningar.

LAGSTIFTNINGEN

Fackligt monopol

Lagen forbjuder oberoende fackforeningar. Alla lontagarorganisationer maste tillhora landets enda officiella federation, General Federation
of Trade Unions (GFTU), som dr hart kontrollerat av det styrande Bath-partiet. GFTU styr de flesta aspekterna av den fackliga verksamheten
och avgor vilka sektorer och verksamhetsomraden som far ha fackforeningar. Federationen fungerar ocksa som informationskanal mellan
de politiska beslutsfattarna och léntagarna, och férmedlar information om léntagarnas behov till beslutsfattarna. Den har makt att upplésa

alla fackforeningsstyrelser.

"Enorganisationssystemet” giller ocksa hantverkarféreningar och smabondekooperativ.
Utlindska arbetare far ansluta sig till en fackférening inom sitt arbetsomrade, men de far inte kandidera till foértroendeposter. Fackliga val

sker 1 slutna omréstningar.

Lagstiftningen ger Arbetsmarknadsministeriet befogenhet att avgéra sammansittningen av GFTU:s kongresser och ange villkor och former

for anvidndning av organisationens medel.

Harda begrinsningar for strejk

Aven om lagstiftningen inte forbjuder strejker, ir strejkritten snivt kringskuren av hot om straff och béter. Strejker med mer in 20 deltagare
i vissa sektorer och alla strejker som sker pa offentliga vigar och platser och som inbegriper ockupation av lokaler, kan straffas med boter
och till och med fingelse. Statstjanstemédn som stor verksamheten i offentliga tjanster riskerar att forlora sina medborgerliga rttigheter. Den

som “skadar de allmidnna produktionsplanerna” kan démas till straffarbete.

Kollektiva forhandlingar
Lagstiftningen medger ratt till kollektiva férhandlingar.

RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Ritten till kollektiva forhandlingar har hittills inte utnyttjats pa nagot meningsfullt sitt. Lontagare vagar inte utnyttja strejkratten pa grund

av de hadrda straff som lagarna foreskriver och pa grund av minnet av tidigare fértryck

GFTU:s installning

GFTU avvisar uppfattningen att den politiska ledningen kontrollerar organisationen, och hivdar att l6ntagare pa alla nivaer fritt viljer sina
ledare och rostar bort dem som inte foretrdder deras intressen pa ett tillfredsstillande sitt. Federationen hivdar ocksa att skélet till mono-
polet dr att arbetarna sjilva inte vill ha pluralism, eftersom den skulle skada deras sammanhallning och intressen. Regeringen har anvint

precis samma argument i sina rapporter till ILO.

Det finns sju frizoner ddr de anstéllda har ritt att gd med i vilken fackférening de vill men det finns inga fackforeningar i frizonerna.
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