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Domstolsbeslut om dterging i arbete fortsitter urholka strejkritten. Migrantarbetare har fortfarande en mycket otrygg tillvaro
och det har varit praktiskt taget omojligt att organisera dem.

LAGSTIFTNINGEN

Israeliska lontagare dr fria att bilda och ga med i fackforeningar och har ritt att forhandla kollektivt.
Antifacklig diskriminering dr uttryckligen forbjuden i lag.

Diskriminering av palestinska arbetare

Palestinier fran Vistbanken och Gazaremsan som arbetar i Israel far bilda egna fackféreningar dar eller ga med i israeliska organisationer.
Palestinska fackfoéreningar pa Vistbanken och Gazaremsan far emellertid inte bedriva facklig verksamhet inne i Israel. De palestinier som
tillhor Histadrut far inte rosta eller viljas till fortroendeposter.

Palestinska arbetare har ritt till skydd under israeliska kollektivavtal som férhandlats fram av den israeliska centralorganisationen Histadrut,
i utbyte mot en avgift till Histadrut pa 0,80 procent av 16nen. Hilften av de pengarna skickas vidare till den palestinska centralorganisatio-
nen PGFTU:s (Palestinian General Federation of Trade Unions) bankkonto. Efter Intifadan har det emellertid blivit praktiskt taget oméjligt
att uppratthalla kontakterna mellan Histadrut och PGFTU.

De som inte dr bosatta i omradet far bilda l6ntagarorganisationer som erkinns av regionala eller nationella arbetsdomstolar enligt kollek-
tivavtalslagen. Bara erkinda lontagarorganisationer far forhandla kollektivt.

Begransningar av strejkratten
Strejker dr tillitna, men organisationerna madste varsla dem 15 dagar i férvidg om inte kollektivavtalet siger annat. Strejkledare har lagstadgat
skydd.

Regeringen och behoériga ministrar far vidta krisatgirder for att "forsvara landet” och garantera allménhetens sikerhet och ”oumbirlig
verksamhet”. Sddana dtgirder, som kan gilla i upp till tre manader, ger regeringen mojlighet att utdéma hdrda straff for dem som inte
respekterar dem. Regeringen eller den offentliga arbetsgivaren kan begira att arbetsdomstolarna beordrar strejkande att dterga i arbete.

RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

De flesta l6ntagarna kan fritt utnyttja sina fackliga rattigheter dven om arbetsdomstolar under ar 2006 vid upprepade tillfillen givit order
om aterging i arbete for flera sektorer. Andrade anstillningsformer speglar ocks en férsvagning av fackféreningsrérelsen och urholkar dess
stallning ytterligare. Det géller sirskilt den frimsta centralorganisationen, Histadrut.

Nastan ingen respekt for arbetsmarknadslagarna

Enligt en rapport ar 2006 fran Association for Civil Rights i Israel, bryter 92 procent av arbetsgivarna mot arbetsmarknadslagarna. Offren ir
migrantarbetare och kvinnor. Nedgangen sigs vara knuten till 6kningen av svart arbetskraft och anstallningar for viss tid, deltid eller som
freelans. Handels- och industriministern har bara 200 inspektérer som ska se till att arbetsmarknadslagarna f6ljs och manga av dem arbetar
deltid. Bara 18 inspektorer finns tillgangliga for att hjilpa anstillda forsvara sina rattigheter gentemot cheferna.

Problem for palestinska arbetare

Palestinska arbetare i Israel drabbas dagligen av allvarliga problem nér de ska passera grinsévergangarna mellan Vastbanken och Gazarem-
san. Forutom den linga restiden drabbas de ocksa ibland av sikerhetsskil av grinsvakternas trakasserier och forédmjukande behandling.
Politiken att begrinsa antalet inreseplatser till Israel har tvingat mangder av 16ntagare till 6verbelastade 6vergangar och orsakat skador och
till och med dodsfall.

Enligt vissa rapporter planerar Israel att minska antalet palestinska arbetare kraftigt till ar 2008 och man skulle vilja 6vertala foretag att flyta
sina fabriker i Palestina.
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Migrantarbetare

Migrantarbetare, som utgér runt 7 procent av den arbetande befolkningen, kommer allt oftare fran Asien. Minga av dem lever ensamma.
Det sdgs att 50 000 filippinier arbetar som sjukvardsbitriden. Migrantarbetare maste forlita sig pa individer eller foretag for att fa visum,
vilket gér dem helt beroende av sina arbetsgivare.

Manga arbetsgivare blir illa behandlade och deras arbetsgivare anvinder hot om utvisning for att neka dem deras grundliggande rittig-
heter. Fackliga organisatorer deporteras systematiskt fran landet. Histadrut har uppmanat israeliska arbetsgivare att bevilja migrantarbetare
samma sociala och fackliga rattigheter som israeliska anstillda har. Den israeliska arbetsdomstolen har hallit med om att den principen bor
gilla.

KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Bakgrund

Den nya regering som vann valen i maj och leddes av premidrministern Olmert startade den 12 juli en stor offensiv i s6dra Libanon sedan
tre israeliska soldater dodats av terroristorganisationen Hezbollah. Férutom den humanitir kris som detta orsakade det libanesiska folket,
ledde konflikten ocksa till israeliska dodsfall vilket ytterligare forvirrade en redan allvarlig socioekonomisk situation. De drastiska ned-
skirningarna av anslagen for sociala éndamal i de senaste drens statsbudgetar har okat fattigdomen ocksa bland l6ntagare och de fackliga
organisationerna star infér manga problem.

Domstolsbeslut tvingar fackféreningar avbryta strejker
Efter ett beslut i den nationella arbetsdomstolen avbréts en generalstrejk bland 600 000 offentliganstillda den 30 november. Histadrut hade

i flera manader begirt att efterslipande l6ner till tusentals kommunalanstillda skulle betalas ut.
I borjan av november ledde en strejk pd Gen Gourion-flygplatsen till ett liknande beslut fran arbetsdomstolen.

Oacceptabla villkor pa en demonstration

Efter ansokan om tillstind att hdlla en demonstration pa forsta maj begirde polisen att organisatorerna pa egen bekostnad skulle anlita
sikerhetsvakter och bygga barridrer. Bland organisatérerna fanns ledande aktivister frain WAC (Workers Advice Centre). Denna frivilligor-
ganisation for arbetsmarknadsfragor dr vilkind bland annat for att den forsvarar arabiska arbetare i Israel. Organisatérerna limnade in ett
klagomal till forvaltningen vilket ledde till att kraven drogs tillbaka.
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