RUMANIEN

FOLKMANGD: 22,2 milj. / HUVUDSTAD: Bukarest
GRUNDLAGGANDE ILO-KONVENTIONER SOM RATIFICERATS: 29 — 87 —98 — 100 — 105 — 111 — 138 - 182

Lagstiftningen innehdller fortfarande vissa begransningar av strejkratten och det ar svart att genomfora lagliga strejker. La-
gar mot antifacklig diskriminering uppratthalls inte i tillrickligt hog grad. Minst en arbetare har avskedats pa grund av facklig
verksambhet.

LAGSTIFTNINGEN

2003 ars fackforeningslag erkdnner lontagarnas ratt att fritt bilda och ga med i fackliga organisationer. Ritten giller alla utom statstjanste-
min pa hog niva, allmidnna aklagare, domare, anstillda hos militiren, underrittelsetjansten och polisen. Inga lontagare far tvingas limna,

eller ga med i en facklig organisation.

Enligt lag krdvs minst 15 medlemmar for att bilda en fackforening. De madste arbeta inom samma verksamhetsomrade men inte nédvan-

digtvis pa samma foretag.

Radet for utlindska investerare har tryckt pa for lagindringar som skulle underlitta avskedanden och forsvaga de fackliga organisationernas
ratt till kollektiva forhandlingar.

Strejkbegransningar
Strejkritten dr erkdnd. Anstillda inom hélsovard, pa apotek, skolor, kommunikationer, radio, TV och transporter, samt i oum-
barlig verksamhet (gas- och eldistribution etc.) maste i hidndelse av strejk garantera minst en tredjedel av normal verksamhet.

Strejker far bara tillgripas ndr alla andra dtgirder for medling misslyckats. Arbetsgivaren maste varslas 48 timmar i férvag. Strejken far bara
genomforas for att forsvara lontagarnas ekonomiska intressen; politiska strejker dr forbjudna. De grupper som inte fir organisera sig har

heller inte strejkritt.

Strejker under géllande kollektivavtal dr férbjudna dven om konflikten galler akuta problem som inte omfattas av avtalet och arbetsgivaren
vagrar forhandla med fackféreningen om dem. Ett férslag har lagts fram for parlamentet om dndring av lagen sa att vissa strejker kan tilldtas
under gillande kollektivavtal. Strejker kan ocksa olagligforklaras om det férekommit procedurmissiga fel. Om en strejk forklaras olaglig
kan den fackliga ledaren enligt lag sparkas dven om strejken avbryts omedelbart efter olagligforklaringen. Om domstol forklarar en strejk

olaglig maste facket betala skadestand.

Kollektiva forhandlingar
Kollektiva férhandlingar dr tilldtna enligt en lag fran dr 1996 som dessutom anger att kollektivavtal ska férnyas arligen. Staten far inte ligga
sig i férhandlingsprocessen. Inget omrade dr uteslutet fran denna lag men kollektivavtalsférhandlingar far bara féras pa arbetsplatser med

minst 21 anstdllda.
Offentliganstillda far férhandla om allt utom lénerna som faststalls av regeringen.

Skydd mot diskriminering

Antifacklig diskriminering dr férbjuden i lag. De fackliga ledarnas anstdllningsskydd har stirkts genom den nya fackféreningslagen. De dr
skyddade fran uppsigning pa osakliga grunder under sin mandattid och tva ar dérefter, sivida inte fackforeningens valda ledning gar med
pa avskedandet. Arbetsgivare som hindrar fackliga aktiviteter kan bestraffas men det har hittills dnnu aldrig skett.

Inga arbetsdomstolar

Efter de fackliga organisationernas begdran om att sirskilda organ skulle inréttas for hantering av arbetslivskonflikter, utarbetade regeringen
ett lagforslag om detta och lovade att de nya arbetsdomstolarna skulle vara pa plats i slutet av ar 2004. Inga arbetsdomstolar har emellertid
skapats. Arbetslivskonflikter behandlades fortfarande i sirskilda kommittéer inom det vanliga domstolssystemet. Arbetsrattsexperterna som
representerar arbetsgivare och de fackliga organisationerna i dessa kommittéer far bara redovisa sina uppfattningar och de dr inte bindande

for domstolen.
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Organisering hindras

Ritten att bilda fackforeningar respekteras inte alltid i praktiken. En del arbetsgivare forsoker forhindra tillkomsten av fackforeningar i
foretagen och varnar till och med de anstillda {or att diskutera organisering med utomstdende. Manga arbetsgivare uppges ha bildat gula
organisationer. I vissa fall foérsoker arbetsgivarna sla sonder oberoende fackforeningar vilket enligt lag dr straffbart, men svart att bevisa.

Det rapporteras att de mest fackforeningsfientliga arbetsgivarna — vanligen utlindska foretag — krdver att arbetssokande ska ga med pa
att inte bilda eller ansluta sig till en fackférening. En del arbetsgivare ger heller inte fackféreningar tillgang till kontorsutrymme, fax och
telefoner och nekar dem tillgang till ekonomisk och social information. Om en facklig ledare forlorar sitt arbete men behaller sitt fackliga
uppdrag, ignorerar arbetsgivarna ofta lagen och nekar honom/henne tilltride till arbetsplatsen fér méten med medlemmarna.

Frilansare kan forlora arbetet om de forsoker bilda eller gd med i facket.

Kollektiva forhandlingar problematiska

Manga arbetsgivare respekterar inte ratten till kollektiva férhandlingar och tecknar inga kollektivtavtal med facket. Dessutom uppritthalls
manga av kollektivavtalen inte av rattsliga instanser. Under ar 2006 vagrade flera arbetsgivare g med pa de arliga forhandlingarna om loner,
overtid och arbetsvillkor. De territoriella arbetsmarknadsstyrelserna vigrade sedan registrera ansokningen om forlikning som fackférening-
arna pa dessa foretag da limnade in. Utan forlikning kan fackféreningarna inte genomfora en laglig strejk.

Arbetsmarknadslagarna uppratthalls inte ordentligt

Det begrinsade antalet rdttsliga kommittéer som pa distriktsniva behandlar arbetslivskonflikter och det faktum att arbetsrattsexperterna
bara fi ge synpunkter och inte kan fatta bindande beslut, har hindrat 16sning av konflikter och uppritthallandet av fackliga rattigheter.
Domstolarna har sillan straffat arbetsgivare for deras antifackliga agerande. Det blev inget av den utlovade 6kningen av antalet expertkom-
mittéer, men det rapporterades att rittegangar om arbetsmarknadskonflikter borjar halla hégre kvalitet och gar snabbare.

KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Bakgrund

Ruminien blir EU-medlem den 1 januari 2007.

Hotelser och avskedanden

Omedelbart efter det att den fria fackféreningen 1 maj bildats pa S.C. Lisadraxlmaier Autopart Romania S.R.L. i slutet av ar 2005, blev de
fackliga ledarna utsatta for patryckningar och hotelser och detta fortsatte under hela ar 2006. Arbetsgivaren paborjade disciplindra atgar-
der mot organisationens ordférande och tva viceordféranden. Ordféranden avskedades (ndr detta skrivs ligger fallet i domstol) och en av
viceordforandena avgick pa grund av patryckningarna. Den andra stannade kvar men fick léneavdrag med 10 procent under tva manader,
som disciplinstraff. Arbetsgivaren forsokte ocksa ifragasitta fackféreningens registrering i domstol.
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