MONTENEGRO

FOLKMANGD: 620 000 / HUVUDSTAD: Podgorica
GRUNDLAGGANDE ILO-KONVENTIONER SOM RATIFICERATS: —

Montenegro framtridde som sjilvstindig stat den 3 juni. Den har anslutit sig till ILO men har dnnu inte ratificerat nagra kon-
ventioner. For ndrvarande skapar vissa arbetsgivares fientliga instillning, det otillrickliga systemet for rittslig gottgorelse och en
restriktiv strejklagstiftning fortsatta problem. Den 29 december undertecknade regeringen, Montenegros fackliga konfederation
CTUM (ansluten till IFS) och Montenegros arbetsgivarorganisation ett trepartsavtal som forstirkte deras dtaganden for samar-
bete och dterupprittande av trepartsradet f6r ekonomi och sociala fragor.

LAGSTIFTNINGEN

Befintliga lagar — foreningsfrihet

Arbetsmarknadslagen som senast dndrades ar 2005 garanterar alla anstilldas foreningsfrihet utan krav pa forhandstillstind, pa de villkor
som anges i de fackliga organisationernas stadgar. En fackforening kan bildas med minst fem personer och maste ansoka om registrering
hos Halsovérds-, arbets- och socialministeriet. Statliga myndigheter kan inte upplosa fackféreningar eller suspendera deras verksamhet.

Alla arbetare, utom anstéllda i statsférvaltningen, har ritt att forhandla kollektivt. Om det finns flera fackforeningar pa en arbetsplats blir
den som har flest medlemmar erkind som enda férhandlare.

Statligt anstdllda nekas strejkratt

Strejk definieras som “arbetsnedliggelse organiserad av anstdllda till forsvar for deras yrkes- och ekonomiska intressen”. Definitionen tol-
kas emellertid inte som férbud mot sympatistrejker. Anstillda i statliga organ och polisen har inte strejkrdtt. Inom flera omraden maste ett
minimum av verksamhet garanteras; det giller exempelvis posten, radio och TV, sophantering, undervisning, kultur, socialvard och barn-
omsorg. Strejklagen dndrades for att se till att beslut om minimitjdnster fattas i samrad med relevanta fackliga organisationer.

Ny forfattning

Den nya forfattningen for det sjdlvstindiga Montenegro ska antas under ar 2007, men i slutet av dr 2006 fanns inget officiellt utkast till-
gangligt for allminheten. CTUM skulle vilja att de fackliga organisationerna deltog mer i den konstitutionella debatten for att forsikra sig
om att den nya forfattningen respekterar alla delar av de fackliga rittigheterna.

Sa linge de statliga myndigheterna inte beslutat ratificera dem dr Montenegro som ny, sjalvstindig stat inte bunden av konventioner som
férbundsstaten Serbien och Montenegro ratificerat. I slutet av dr 2006 uppmanade CTUM regeringen att ratificera de grundlaggande ILO-
konventionerna och i ett méte med den nyligen utsedde ministern for hilsovard, arbets- och sociala fraigor betonade centralorganisationen
att lagstiftningen behovde ses Gver, i synnerhet lagarna om strejker och 16sning av arbetsmarknadskonflikter.

Trepartsavtal
Det senaste allmanna kollektivavtalet undertecknades den 29 december 2006 av CTUM, regeringen och Montenegros arbetsgivarférening
(arbetsgivarna representerades tidigare av handelskammaren). Avtalet innehaller bl.a. minimil6n fér ar 2007 och binder regeringen vid att

ateruppratta det trepartssammansatta ekonomiska och sociala radet.
RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Antifacklig diskriminering

Det ar inte ovanligt att fackligt aktiva avskedas, nedflyttas eller forflyttas. Lontagarna har ritt till gottgérelse i domstol men enligt CTUM
pagar arbetsmarknadskonflikter dér i regel i tre dr. Fackliga organisationer rapporterade att en rad krankningar intraffade under aren 2004-
2005 i industristaden Niksic och de hade fortfarande inte 16sts nir detta skrivs.

KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Bakgrund

Montenegro, som tidigare var en republik i férbundsstaten Serbien och Montenegro, framtridde som sjilvstindig stat efter folkomrost-
ningen den 21 maj 2006 och sjdlvstindighetsforklaringen den 3 juni. Landet blev en potentiell kandidat till EU-medlemskap. Den nya re-
geringen, bildad av koalitionen for ett europeiskt Montenegro, tilltridde i november med Zeljko Sturanovic fran det socialistiska demokra-
tiska partiet som premidrminister. Montenegro anslot sig till ILO den 14 juli men i slutet av aret hade man fortfarande inte ratificerat nigra
av de grundliggande konventionerna. De fackliga organisationernas bedémningar av befintliga arbetsmarknadslagar ar i stort sett positiva.
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Det dterstdr att se i vilken omfattning den nya forfattningen och kommande reformer av lagarna kommer att beakta fackliga rittigheter.

Bryggeri avskedar facklig ledare

Den 1 januari avskedade ledningen for Trebjesa-bryggeriet i Niksic fackféreningens ordférande, Bozidar Perovic. Han hade redan en ging
avskedats pa grund av sin fackliga verksamhet (organisering av legitima strejker) och fatt tillbaka arbetet efter domstolsbeslut. B. Perovic
avskedades ar 2003 och iterinsattes ar 2005, men foretaget lit honom aldrig komma in pi bryggeriet. Arendet ligger for nirvarande i
domstol.

Hotelser pa aluminiumfabrik
Aluminiumfabriken i Podgorica (KAP) privatiserades av ett ryskt foretag ”Basic Elements”. En tvist uppstod om avgangsvederlaget och ndr
man insag att foretaget inte forhandlade i god tro. Den 10 maj beslutade den lokala fackféreningen att man skulle ga ut i strejk.

Nir foretagsledningen fick kinnedom om strejken fattade den ett ensidigt beslut om det minimum av tjanster som skulle garanteras. Vo-
lymen lag 20 procent 6ver produktionskapaciteten. Arbetsgivaren utdvade sedan patryckningar pa arbetsinspektionen for att den skulle
beordra fackforeningen att skjuta upp strejken dven om lagen inte tilliter nagra sidana order inom den aktuella sektorn. Arbetsgivaren
anlitade ocksa 50 privata sikerhetsvakter for att skrimma de strejkande.

Arbetsinspektionen stillde sig pa arbetsgivarens sida och ignorerade fackféreningens begéran om att arbetsgivaren skulle tvingas dndra sitt
beslut och folja lagen. Under strejken, som pagick fran den 19 juni till den 13 augusti, svarade arbetsinspektéren aldrig pa fackforeningens
forfragningar men agerade hela tiden pd arbetsgivarens begiran. Nir strejken slutat, stimde arbetsgivaren fackforeningen pa 1 251 933,76
euro i skadestind, som ett kraftigt avskrickningsmedel mot framtida strejker. CTUM limnade in en anmalan till ILO:s kommitté for {6r-
eningsfrihet.

283



