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De fackliga organisationerna lyckades forhindra forsok att dndra lagen och avskaffa en del av deras rittigheter. Nuvarande ar-
betsmarknadslag dr utformad for att locka utlindska investerare snarare dn skydda lontagarnas rattigheter, dven om grundlig-
gande fackliga rittigheter erkdnns. Arbetsinspektionen ar fortfarande ineffektiv.

LAGSTIFTNINGEN

Alla 16ntagare har ratt att bilda och ga med i fackféreningar och lagen skyddar medlemmarna fran antifacklig diskriminering.

Arbetsgivarvanlig arbetsmarknadslag

Under patryckningar fran internationella finansinstitut och utlindska investerare dndrades arbetsmarknadslagen ar 2004 for att i forsta
hand ta hinsyn till arbetsgivarnas intressen. Regeringen hivdade att l6ntagarnas skydd var for stort, vilket gjorde att utlindska investerade
avskricktes. Lontagarnas rittigheter begransades och fackféreningarnas roll i kollektiva férhandlingar krymptes.

Strejkratten

Strejker anvands sallan till forsvar for 16ntagarnas rattigheter. Enligt artikel 78.3 i arbetsmarknadslagen dr strejker forbjudna inom jarnvagen,
allménna transporter, kommunikationer och féretag med 24-timmarsdrift som inte kan stoppas utan att orsaka fara. ILO:s expertkommitté
for tillimpning av konventioner och rekommendationer (CEACR) har konstaterat att dessa verksamheter inte anses oumbiarliga enligt den
internationellt erkinda definitionen av det begreppet. Regeringen bor darfor dndra lagen s att lontagare som arbetar inom dessa omraden
kan utnyttja strejkritten.

Artikel 78.4 i arbetsmarknadslagen sdger att 16ntagarna efter medling och forlikningsprocedurerna som foéreskrivs i lag kan vanda till re-
geringen for forsvar av sina legitima rittigheter och intressen. CEACR kravde att regeringen skulle se 6ver lagen sa att kollektiva konflikter
avgors av ett fristiende organ som parterna har fortroende for, och inte av regeringen, men hittills har ingenting gjorts.

Forsok att avveckla fackliga rattigheter genom lagandring

Ar 2006 lade regeringen och Arbetsmarknadsministeriet fram forslag till flera lagindringar som skulle begrinsa de fackliga rittigheterna.
Enligt utkastet till lag ”om dndringar av Kirgizistans arbetsmarknadslag” som utarbetades i januari 2006, skulle artiklarna om fackforen-
ingars tekniska arbetsinspektioner utga. Forindringen skulle upphiva de fackliga organisationernas ritt att kontrollera arbetarskyddet. I det
andra utkastet till dandring av fackforeningslagen foreslogs att fackforeningarnas medverkan i ledningen av socialférsikringsfonden skulle
tas bort. Kirgizistans centralorganisation lyckades dock fd igenom att bada utkasten drogs tillbaka.

Regeringen tog ocksa fram ett forslag till ny lag om bostider som tar ifrdn fackféreningarna ritten att tillsammans med arbetsgivarna fatta
beslut i bostadsfragor i ett foretag. Landets centralorganisation motsatte sig den versionen av lagen och limnade in kommentarer och forslag
till regeringen och parlamentet. Nir detta skrivs dr det oklart vad som kommer att hinda med lagforslaget.

RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Cirka 94 procent av alla 16ntagare i privat och offentlig sektor ir med i en fackférening. Det férekommer betydande dialog mellan regering
och fackliga organisationer.

Arbetsgivare
En del arbetsgivare hindrar fackféreningarnas arbete genom att vigra slippa in fackliga representanter pa foretagen dir deras medlemmar
arbetar. I foretag som har ekonomiska problem hotar ledningen ofta med konkurs som ett satt att férhindra fackligt arbete.

Kollektivavtal respekteras inte alltid
Kollektivavtalens rickvidd och omfattning har vuxit under senare ar, men arbetsgivarna respekterar dem inte alltid.

Fackforeningar beskattade och boétfallda

I vissa distrikt har fackféreningarna beskattats dven om de dr ideella organisationer och inte anses vara skattskyldiga. Skattemyndigheterna
har dnda tvingat dem registrera sig och ibland botfillt dem i strid mot lagen.
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Arbetsinspektionen

Arbetsmarknadslagen foreskriver en statlig myndighet for inspektion av arbetsplatser men den har i praktiken i stort sett varit overksam.
Arbetsgivare uppmuntras att bryta mot arbetsmarknadslagarna eftersom sannolikheten for en inspektion dr 1ag och eventuella boter ofta
kostar mindre dn det skulle gora att folja lagen.

KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Hinder for facklig verksamhet

Centralorganisationen i Kirgizistan meddelade att ledningen fér Oberonmarknaden i staden Bisjkek i december 2006 hojde hyran for
forsdljningsytorna. Fackforeningsrepresentanter fran handelsarbetares forbund férde samtal med hyresgédsterna for att forsoka stoppa hoj-
ningen. Marknadschefen forbjod fackliga representanter att besoka forsiljarna pa marknaden och hotade dem med forvaltnings- och
civilrittsliga dtgarder. Under samtalen hade marknadschefen en polisofficer med sig. Tvisten 16stes sedan den republikanska kommittén for
handelsanstélldas forbund ingripit.
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