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Statstjanstemadn har inte strejkritt oavsett vilka arbetsuppgifter de har.
LAGSTIFTNINGEN

Forfattningen garanterar féreningsfrihet. Minimiregler finns inskrivna i olika lagar snarare an i en enda arbetsmarknadslag.
Forfattningen erkdnner ritten till kollektiva forhandlingar och avtal regleras av kollektivavtalslagen. Kollektivavtal dr bindande for den fack-

liga organisationens medlemmar och berérda arbetsgivareféreningar.

Ratten till samrad och information
Lontagare kan delta i beslutsfattande pa ledningsniva genom foretagsrad som utévar tillsyn 6ver tillimpningen av kollektivavtal pa arbets-
platserna. Lontagarnas ratt till samrad och information ligger i linje med EU-rdtten. Ledamoterna i foretagsraden behover inte vara fackliga

representanter dven om over hilften om dem ar det, enligt siffror fran ar 2006.

Formerna for medbestimmande i stora foretag ger lontagarrepresentanter i styrelser i foretagsgrupper mojligheter att paverka foretagens
allménna politik, men de kan inte hindra massavskedanden eller foretagsforsiljningar eftersom foretagsledningen har majoritet i styrel-

serna.

Ingen strejkratt for statstjansteman

Den frimsta begrinsningen av l6ntagarnas rittigheter dr att statstjansteman och anstillda inom offentliga tjanster, inklusive ldrare, inte har
strejkratt. Inga statstjanstemadn far strejka, oavsett vilka arbetsuppgifter de har. Ett dithérande problem dr att anstillda med statstjansteman-
nastatus fortfarande nekas rdtt att férhandla kollektivt. Inga forindringar har skett trots att detta brott mot konvention 98 upprepade ganger
kritiserats av ILO. Anstéllda i offentliga tjanster som omfattas av kollektivavtal har emellertid féreningsfrihet. ILO har flera ganger anda
sedan ar 1959 pamint den tyska regeringen om att restriktionerna for statstjansteman bryter mot konvention 87 och har begirt att lagen
ska dndras sd att statstjanstemdn som inte sysslar med myndighetsutovning ska ha strejkritt. De flesta statstjanare och yrkesorganisationer
motsdtter sig fortfarande strejkratten, till skillnad frin DGB:s medlemsfoérbund, for att inte forlora de "férmaner” de fatt (exempelvis sta-
tens forsorjningsskyldighet, skyddet mot avskedanden m.m.)

De fackliga organisationerna deltog aktivt i en omfattande modernisering av lagstiftningen for offentliga tjanster under Schroders (social-
demokratiska) regering och man hoppades att ILO:s rekommendationer skulle beaktas. Sedan koalitionsregeringen tilltridde i november

2005 har emellertid inga framsteg gjorts.
RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Kollektiva forhandlingar

Tyskland har en lang tradition av kollektiva férhandlingar och under ar 2004 mojliggjorde detta férhandlingar om 6verenskommelser som
bevarade arbetstillfillen, i synnerhet pa de stora bilféretagen. Den utvecklingen fortsatte under dr 2005 dven om det ibland krdvdes bety-
dande eftergifter fran den fackliga sidan, inklusive l6nesinkningar, begransade neddragningar av antalet anstillda och flexibla arbetstider

for att anda bevara sa manga arbetstillfillen som mojligt.

Kollektivavtal slots under ar 2006 for stora sektorer som stalindustri, handeln och privata forsikringsbolag. Det har dock skett en 6vergang
fran detaljerade avtal for hela sektorer till ramavtal som ligger grunden for differentierade férhandlingar pa foretagsniva.

Ratt till information och samrad
Hittills har EU-direktivet om anstdlldas rdtt till information och samrad inte tillimpats i samband med foretagséverlatelser.

KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Svenskt kladféretag anklagat for att mobba fackligt aktiva
Forbundet Ver.di anklagade svenska Hennes & Mauritz for att systematiskt undergriva fackliga rattigheter i sina tyska affirer och for att
mobba fackligt aktiva. Foretagets svenska huvudkontor sade att de tog kritiken pa storsta allvar och att ansag sidant beteende vara oac-

ceptabelt.
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