BULGARIEN

FOLKMANGD: 7,8 milj. / HUVUDSTAD: Sofia
GRUNDLAGGANDE ILO-KONVENTIONER SOM RATIFICERATS: 29 — 87 —98 — 105 — 111 — 138 - 182

Internationella atgirder for att fa bort strejkférbudet inom omradena energi, kommunikation och hilsovard blev framgangs-
rika. I ett lagligen bindande beslut forklarade dessutom Europaradet att forbudet mot strejker i statlig tjanst och oproportioner-
liga restriktioner inom jarnvigssektorn utgjorde en krankning av strejkratten. Lagen som innehdller restriktionerna hade dock
inte dndrats vid arets slut.

LAGSTIFTNINGEN

Forfattningen ger alla 16ntagare utom militdr personal ritt att bilda eller ansluta sig till fackliga organisationer. Statstjanstemdn omfattas av
en sdrskild lag som erkdnner deras foreningsfrihet.

Strejkbegransningar
Strejker ar tillitna ndr en kollektiv konflikt inte kan 16sas i férhandling, nér parterna inte kan enas genom medling och/eller frivillig skil-
jedom och ndr arbetsgivarna inte respekterar férhandlingsproceduren.

Statstjdnsteman far inte strejka men kan genomféra “symboliska strejker” vilket betyder att de bir symboler, armbindlar, mérken eller
banderoller men inte slutar arbeta. "Politiska strejker” dr férbjudna, liksom strejker inom oumbirlig verksamhet och definitionen av sidan
verksamhet gar mycket lingre dn ILO:s definition. Inom jdrnvigen dr strejkritten kraftigt begransad (minst 50 procent av verksamheten
maste uppratthdllas under strejk). Lagen tillater olagligforklaring av strejker om det godkinns i tva domstolsbeslut, d.v.s. beslut i forsta
instans som bekriftas av hogre instans. Anstillda inom militiren och rttsvisendet far inte strejka och till oktober 2006 gillde strejkforbud
ocksa anstdllda inom elenergi-, sjukvards- och kommunikationssektorerna.

Ar 2005 limnade centralorganisationen CITUB och EFS in en kollektiv anmilan till den europeiska kommittén for sociala rittigheter
(ECSR) som dr ett tillsynsorgan for Europaradets sociala stadga. I ett beslut av den 16 oktober 2006 fann kommittén att det allminna strejk-
forbudet for el-, sjukvards- och kommunikationssektorerna och restriktionerna for jarnvagsanstillda (hog ligstaniva for tjanster som ska
uppritthdllas under strejk) och regeln som bara tillater att statstjinstemdn oavsett arbetsuppgifter bara far genomfora symboliska strejker
var oforenliga med stadgan och dirfor krankte de fackliga rattigheterna. Staten blev dirmed skyldig att dndra lagstiftningen.

Kort innan ECSR: s slutliga beslut den 12 oktober 2006 antog parlamentet en dndring av lagen om l6sning av kollektiva arbetsmarknads-
konflikter, upphivde strejkforbudet for energi-, kommunikations- och sjukvardssektorerna och inférde procedurer f6r medling och forlik-
ning. Sedan dess, och ndr detta skrivs, har dock inte ytterligare forandringar skett. Restriktionerna for jirnvagsanstillda och statstjansteman
finns alltsd kvar.

Konfliktlosning
Det nationella institutet for forlikning och skiljedom bildades ar 2003 for utomrittslig 16sning av kollektiva arbetsmarknadskonflikter.
Institutet bedriver forlikning och skiljeférfarande och fyller ett stort gap i systemet for arbetslivsrelationer.

Det finns inga mekanismer for att 16sa arbetslivskonflikter pa branschniva eller i verksamhet som omfattas av strejkférbud.

Skydd mot diskriminering

Arbetsmarknadslagstiftningen foreskriver sex manadsléner som kompensation till den som drabbats av antifacklig diskriminering. Lagen
om skydd mot diskriminering har géllt sedan januari 2004. Lontagare kan 6verklaga diskriminering hos kommissionen for skydd mot
diskriminering. Fackliga organisationer kan anmadla diskriminering av medlemmarna om dessa sa begir. Bevisbérdan vilar emellertid helt
pa den anstéllde.

Férhandlingsratten inte erkdnd i offentlig sektor
Privatanstillda far férhandla kollektivt. Lagen om statstjansteman nekar dock dem samma ritt.

Nir kollektivavtal sluts mellan en representativ facklig organisation och arbetsgivarorganisationer pa sektorsniva kan de utstrdckas till att
gilla alla féretag inom sektorn, men bara om ministern sa vill.

Arbetsdomstolar

I mars 2004 tillkinnagav regeringen att man 6vervigde att inrdtta sirskilda arbetsdomstolar. Det arbetet fortsatte med stéd fran ILO.
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Trakasserier vanliga

Under senare ar har de fackliga organisationerna rapporterat manga fall av diskriminering och trakasserier av fackligt aktiva och medlem-
mar som forflyttats, degraderats eller sparkats. Detta har skapat radsla och osikerhet och gjort l6ntagarna ovilliga att ga med i facket. Den
rittsliga proceduren for att dterinsitta avskedade 16ntagare i tjdnst kan ta lang tid, ibland ar, medan sanktionerna mot arbetsgivare for osak-
liga avskedanden ar alldeles for svaga for att vara avskrackande. I privat sektor har en del arbetsgivare helt enkelt férbjudit fackligt medlem-

skap pa sina foretag och tvingat nyanstéllda att skriva pa forsikringar om att de inte kommer att bilda eller gd med i fackforeningar.

Tillfdlliga anstdllningskontrakt anvinds allt oftare for att hindra l6ntagarna fran att hivda sina rattigheter. Arbetsmarknadslagstiftningen ger
inte ordentligt skydd for anstéllda pa tillfilliga kontrakt.
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