INDONESIEN

FOLKMANGD: 225,3 milj. / HUVUDSTAD: Jakarta
GRUNDLAGGANDE ILO-KONVENTIONER SOM RATIFICERATS: 29 — 87 —98 — 100 — 105 — 111 — 138 - 182

Under dret drabbades fackligt aktiva av gripanden, misshandel och osakliga avskedanden. Sex fackféreningsledare pd palm-
oljeforetaget Musim Mas sattes i fangelse pa falska anklagelser och vid arets slut satt fyra av dem fortfarande inne. Arbetsgivare
tycks ostraffat kunna strunta i lagen och domstolarnas beslut.

LAGSTIFTNINGEN

Anstillda i den privata sektorn har enligt lag frihet att bilda fackliga organisationer och faststilla sina egna stadgar. Enligt fackféreningsla-
gen, som antogs ar 2000, madste fackliga organisationer registrera sig hos Arbetskraftsministeriet om de ska bli erkinda. De maste ha minst
tio medlemmar och det far finnas fler dn en organisation pa varje arbetsplats. Vidare far fackliga organisationer bildas savél pa nationell niva
som for flera verksamhetsomraden och inte bara pa foretagsniva. Arbetsgivare som hindrar en anstilld fran att ga med i en fackférening kan
domas till boter eller fingelse. Lagen ger dven statstjanstemdn foreningsratt, men deras verksamhet dr strikt reglerad.

Restriktioner

En domstol kan upplosa en facklig organisation om dess grundliggande principer strider mot 1945 ars forfattning eller mot “Pancasila”,
den nationella ideologin som betonar samforstind och nationell enighet, eller om medlemmarna eller ledarna i organisationens namn
begatt brott mot den nationella sikerheten och démts till minst fem ars fangelse for det. Nar en facklig organisation blir upplost kan dess
ledare inte bilda en ny forran efter tre ar.

Lagen legaliserar statens ingripande i fackliga organisationers interna angeligenheter. De fackliga organisationerna maste informera reger-
ingen om utndmningar till styrelserna och férandringar av dem. I annat fall forlorar organisationen sitt officiella erkinnande och dirmed
ritten att foretrida sina medlemmar i kollektiva férhandlingar och andra fackliga aktiviteter.

Enligt artikel 119 i arbetskraftslagen maste en fackférening som vill férhandla samla fler &n 50 procent av de anstillda pa arbetsplatsen eller
fa st6d av 50 procent av alla i en omrostning om foérhandlingskraven.

Kollektivavtal maste tecknas inom 30 dagar fran férhandlingarnas borjan, eller 6verlimnas till Arbetskraftsministeriet for medling, forlik-
ning eller skiljedom. Ett kollektivavtal giller i tvd dr och kan forlingas med hogst ett ar.

Lérare

Lirarna tillhor frimst Teachers’ Association (PGRI) som registrerats hos Arbetskraftsministeriet som nationell facklig organisation. Pd grund
av decentraliseringslagen (22/1999) maste dven PGRI-avdelningar pa distriktsniva registreras som fackliga organisationer hos ministeriets
lokala tjanstemadn for att bli lagliga. Utifrdn foreskrifter frin Suhartos tid uppger Indonesian Corps of Civil Servants (KORPRI) ocksd PGRI
som ett medlemsférbund och har forsokt behdlla det automatiska avdraget av fackféreningsavgifter fran lirarnas loner, trots att PGRI pa
nationell niva beslutat ta avstand frain KORPRI. Motstand frain KORPRI i kombination med forvirring och korruption pa ministeriets lokala
myndigheter har gjort att hinder hela tiden rests for registrering av lokala PGRI-organisationer.

Sedan PGRI gitt till domstol for att forsoka fa regeringen att fullgéra sin konstitutionella skyldighet att satsa 20 procent av statsbudgeten pa
utbildning avbrét Arbetsmarknadsministeriet alla kontakter med PGRI och bérjade stddja tre sma lirarférbund som inte tillhér PGRIL

2003 ars arbetskraftslag (Manpower Act)

Lagen Overensstimmer med manga, men inte alla ILO:s normer for grundliggande rittigheter i arbetslivet. Den 6verensstimmer exempel-
vis fortfarande inte med konventionerna om barnarbete. Artikel 106 i lagen tvingar alla foretag med 6ver 50 anstillda att skapa ett ”tvaparts-
organ for samarbete” med representation i proportion till antalet organiserade och oorganiserade anstillda pa fabriken. Samarbetsorganen
ska registreras hos lokala regeringsmyndigheter och deras roll 6verlappar de fackliga organisationernas roll som lontagarrepresentanter.

Arbetskraftslagen innehaller konkreta foreskrifter om strejkritt, anvindning av underentreprendrer och kontraktsanstillda (som nu ostraf-
fat exploateras av arbetsgivarna), en paragraf om utbetalning av 16n under strejker som giller "normativa” fragor (ledningens politik och
rittigheter som dr inskrivna i lag eller kollektivavtal), férbud mot att ta in strejkbrytare under lagliga strejker samt om hogre 16n om en
anstdlld suspenderas under en konflikt.
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Restriktioner av strejkratten

Enligt arbetskraftslagen maste anstillda som tinker strejka skriftligen underriatta myndigheterna och arbetsgivaren om det sju dagar i forvag
om strejken ska bli laglig. Det skriftliga beskedet madste ange nir strejken ska borja och sluta, var den sker och skilen till den och vara under-
tecknat av ordféranden och sekreteraren for den strejkande organisationen. Ministerieférordning KER232MEN/2003 olagligforklarar alla
strejker pa "foretag som tillgodoser allminhetens intressen och/eller bedriver verksamhet som, om den stoppas, skulle riskera ménniskors
liv...” Vilka typer av foretag som omfattas av detta anges inte utan det éverlimnas till regeringen att avgora. Samma férordning olagligfor-
klarar strejker som “inte dr foljden av misslyckade forhandlingar” och ger arbetsgivarna mojligheter att hindra en fackforening fran strejk
eftersom misslyckande definieras som forhandlingar som leder till ett dodlige ”som deklareras av bada sidorna”.

Innan de anstillda kan gd i strejk maste de ocksa delta i lingvarig medling med arbetsgivaren, forst tvapartsférhandlingar och, om de
misslyckas, medling med hjilp av en statlig medlare. Ministerieférordning KPE.232/MEN/2003 anger ocksa att en foretagare i hindelse av
olaglig strejk vid minst tva tillfillen inom en sjudagarsperiod skriftligen maste uppmana de anstéllda att dterga i arbete. Arbetare som inte
reagerar pa detta anses ha sagt upp sig. Sddana uppmaningar anvinds vanligen arbetsgivarna for att skrimma strejkande.

I praktiken har strejker varit forbjudna inom offentlig sektor, i oumbdrlig verksamhet och pa foretag som tillgodoser allminna intressen.
Det gar helt klart lingre dn ILO:s kommitté for foreningsfrihets definition av omraden dir strejker kan forbjudas. Kommittén har hivdat
att strejker enbart kan begransas dir det finns ett tydligt och omedelbart hot mot hela eller delar av befolkningens liv, personliga sikerhet
eller halsa”.

Lagen om lésningar av arbetslivskonflikter fran 2004
Lagen om arbetslivskonflikter antogs den 15 januari 2004 men tridde inte i kraft f6rrin den 14 januari 2006 for att domare skulle kunna
utses och ges nédvandig utbildning.

Lagen infor ett nytt system med trepartssammansatta arbetsdomstolar. Forst ska man forsoka 16sa en arbetslivskonflikt i tvapartsforhand-
lingar. Om det inte gar, kan en medlare eller forlikningsman kallas in inom 30 dagar. Om inte heller medlingen lyckas kan konflikten foras
till arbetsdomstol som skall avgéra den inom 50 arbetsdagar riknat fran den dag da den forsta férhandlingen dger rum.

Under arbetsdomstolarnas forsta ar har fackliga organisationer fortsatt klaga pa att huvudmalet med dem, d.v.s. att utrota korruption i
konfliktlésningsprocessen, inte uppnatts.

RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Kontraktsanstallda anvands for att undergrava fackforeningar

De fackliga organisationerna har blivit direkt drabbade av den 6kande anvindningen av kontraktsanstilld arbetskraft. Enligt paragraf 59 i ar-
betskraftslagen ska kontraktsanstillda bara anvindas for uppgifter som “till sin natur dr tempordra”. Manga arbetsgivare kranker emellertid
avsiktligt foreskrifterna med Arbetskraftsministeriets lokala representanters goda minne, som ett sitt att minska lénekostnaderna och sla ut
fackforeningar. Vanligen forklarar foretagen sig i konkurs for att undvika att betala de ansenliga avgangsvederlag som lagen foreskriver. Se-
dan stings fabriken under nagra dagar och ddrefter ateranstills arbetarna — men sillan de fackliga ledarna och aktiva - pa kontraket till ligre
kostnader. Detta gors uppenbarligen med godkinnande fran savil provins- som centrala kommittéer for 16sning av arbetslivskonflikter.

Antifacklig diskriminering

Enligt Indonesian Prosperity Trade Union (KSBSI) rader fortfarande spanda relationer mellan regeringen, arbetsgivare och lontagare. Nar
de sistndmnda forsoker bilda fackforeningar siger foretagen i regel upp dem eller sa degraderas bade ledare och medlemmar och arbe-
tarna skrams sa att de inte vagar gd med i facket. En del fackforeningar hivdar att strejkledare valts ut och fristillts nir féretag minskat sin
personalstyrka.

Fackligt aktiva nimner ocksa flera angrepp mot deras organisatorer fran paramilitira grupper som har st6d av militir och polis och beta-
las av arbetsgivare for att skrimma anstillda eller stoppa strejker. Sidan vedergillning mot fackliga medlemmar har inte forhindrats eller
gottgjorts effektivt.

Réattvisan langsam och osdker

Rittsliga procedurer tar mycket ling tid och mal som géller antifacklig diskriminering kan ta dnda upp till sex dr. Mutade och korrumpe-
rade domare har varit ett enormt problem for léntagare i tvistemal och besluten gir dirmed ofta emot dem. Aven om avskedade kan fi
ekonomisk kompensation far de sillan tillbaka sina arbeten.

Kollektiva forhandlingar
Enligt Arbetskraftsministeriet forekommer kollektivavtal pa runt 25 procent av alla foretag med fler dn tio anstéllda. I realiteten gar dessa
avtal dock sillan lingre dn de minimibestimmelser som regeringen foreskriver. Arbetsgivarna brukar ofta sjilva utforma avtalen och ligger
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fram dem f6r l6ntagarrepresentanternas underskrift snarare dn for forhandlingar.

Strejker
Medlingsprocedurerna som kravs innan en strejk kan genomforas tar sa ling tid att de ndstan aldrig foljs. Strejker dr darfor ofta vilda och

bryter ut sedan man misslyckats att 16sa lingdragna tvister eller nir en arbetsgivare vigrar erkinna en fackforening.

Medlemsavgifter
Lagstiftningen sdger ingenting om vilken roll en foretagsledning ska spela nir det giller att ta in fackforeningsavgifter. Fackliga organisa-
tioner har fortfarande svart att fa avgifterna dragna direkt fran de anstdlldas 16ner.

Frizoner

Trots att arbetsmarknadslagarna fortfarande giller i de sju frizonerna, rdder det i regel starkare antifackliga stimningar dir. Muhammad
Lufti, ordf6rande for regeringens styrelse for samordning av investeringar (BKPM) sade i juni offentligt att hans organisation planerar att
skapa sdrskilda ekonomiska zoner pa de tre storsta 6arna i Riau Island-provinsen. Han tillade att “potentiella investerare dr mycket oroade av
den fackliga frigan och de stora kostnaderna for avgangsvederlag till avskedade arbetare. Vi undersdker nu mojligheterna till en mildare till-

limpning av arbetsmarknadslagarna i frizonerna”. Inga ytterligare dtgirder for genomférande av de planerna togs emellertid under aret.

Polisingripande
Polisen har en lang tradition av ingripanden mot léntagarnas demonstrationer och strejker pa arbetsgivarnas begiran och vald ar inte ovan-
ligt. Fackligt aktiva Dita Sari sdger att polisen ofta far stdd av milis eller ligister som arbetsgivarna hyr in. Polisen havdar att det dr ligisterna

som star for valdet.

I januari 2005 utfirdade den indonesiska rikspolisen officiellt en férordning kallad "Rikdinjer for rikspolisens agerande i samband med
uppritthdllande av lag och ordning under arbetslivskonflikter”. Riktlinjerna har tagits fram av polisen med stdd fran ILO, Arbetsmarknads-
ministeriet, fackliga organisationer och arbetsgivareféreningar och begriansar polisens engagemang i sidana konflikter. Den ska begrinsa
sig till att uppratthalla lag och ordning. Riktlinjerna anger ocksa att polisen ska "agera pa ett professionellt sitt som dr anpassat till omstin-

digheterna, uppratthalla manskliga rittigheter” och, slutligen “inte delta i nagra av arbetslivskonflikternas mekanismer”.

Medan detta dtminstone pa papperet dr ett framsteg, stod det klart att tillimpningen av riktlinjerna forblev ojdmn, i synnerhet utanfor

Jakarta och andra storre industriomraden.
KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Polisvald och avskedanden pa PT Cipta Mebelindo Lestari

Medlemmar av fackforeningen ”"SBSI 1992” pa mébelfabriken PT Cipta Mebelindo Lestari gick i strejk och genomférde en rad offentliga
demonstrationer i mars for att patala foretagets staindiga krankningar av arbetsmarknadslagen och underlitenhet att under de féregaende
tvd dren betala minimilén. Den 6 mars blev fackféreningens viceordférande, Junius Nakhe, misshandlad och knivskuren av ligister som
fabriksledningen hyrt in. Polisen lit bli att arrestera ndgon trots att fackféreningen kunde identifiera angriparna. I april borjade ledningen
sparka fackliga aktivister och fristillde 447 av de 800 anstéllda. Den 31 juli blev fackféreningsmedlemmen Samsir Hasibuan skjuten i knéet
av polisen. Polisen pastod att det hinde nir Samsir holl pa att forstora egendom framfor fabriksgrindarna men 6gonvittnen fran fackfor-
eningen siger att de sdg polisen g in i Samsirs hem, slipa ut honom och skjuta honom. Efter det greps han och holls hiktad pa sjukhuset
tills han den 12 augusti flyttades till fingelse. Han och tva andra fackféreningsmedlemmar, M. Ridwan och Kamiso, som ocksa greps den

31 juli, atalades for att ha forstort foretagets egendom.

PT Musim Mas - slar sonder fackféreningen och fangslar ledarna

Fem fackforeningsmedlemmar som statt infor ritta for anklagelser rorande en strejk och demonstration i september 2005 pa PT Musim
Mas palmoljeplantage och raffinaderi i Palalawan, befanns skyldiga och démdes den 3 februari 2006. SP Kahutindo Pt Musim Mas:s fack-
foreningsordférande Robin Kimbi och regionsekreteraren for provinsen Kahutindo Riau, Masry Sebayang, domdes till tva ars fangelse.
Fackforeningsledarna Suyahman, Safrudin och Akhen Pane démdes till ett dr och tvd manaders fingelse vardera. Sruhas Towo, som greps
en manad efter kollegorna och hordes i sdrskild rittegang, domdes den 17 mars till 14 manaders fingelse.

Kahutindo PT Musim Mas hade utsatts f6r en mangd antifackliga metoder av foretagsledningen, inklusive avskedanden av ledare, foretags-
stod f6r en gul fackforening, anvindning av strejkbrytare och, slutligen, vald mot strejkvakter under strejken i september 2005. Foretagets
sakerhetsvakter korde med truck in i strejkvakten och skadade tva medlemmar. Den lokala polisen reagerade beredvilligt pa foretagsled-
ningens pastienden om att fabriksgrinden forstorts och greps sex fackforeningsmedlemmar pa falska anklagelser om brott mot den all-

ménna ordningen.

Inte vid nagot tillfille under rittegangarna lyckades aklagaren bevisa att de atalade kommit i beréring med fabriksgrinden och domarna
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ansag det inte styrkt.

De avskedade och fingslade fackféreningsledarna tvingades att acceptera Musim Mas-ledningens forslag i juni eftersom de inte fick ndgon
16n och inte hade ndgonstans att bo. Betydligt mindre belopp dn det i lagen foreskrivna avgangsvederlaget betalades ut till 211 avskedade i
utbyte mot att de drog tillbaka sina 6verklaganden av domarna och lade ner sina mal mot osakliga avskedanden. Fackféreningen tvingades
kontakta IBTU och IUL (byggnadsarbetarnas respektive livsmedelsarbetarnas globala federation) och be dem dra tillbaka anmalan till ILO.
En representant for PT Musim Mas nominerades som arbetsgivarrepresentant till ILO-konferensen i juni for att presentera resultatet av
konflikten som bevis for att det indonesiska konfliktlésningssystemet fungerade effektigt. Varken IBTU eller IUL gick emellertid med pa att
dra tillbaka ILO-anmalningarna. ILO begirde att regeringen skulle géra en “sjélvstindig utredning av omstindigheterna kring uppgorelsen
med de fingslade fackforeningsledarna”. Denna och andra rekommendationer fran ILO ignorerades av regeringen.

Robin Kimbi och Masry Sebayang satt kvar i fingelse vid drets slut. De 6vriga fyra fackféreningsledarna slipptes i oktober 2006 da de
omfattades av den sedvanliga straffeftergiften med anledning av den muslimska hogtiden Idul Fitri.

Arbetsgivare till valdsamt angrepp pa sockerarbetarorganisation

Federationen for fristiende tobaks-, sockerfalts- och sockerbruksarbetare (FSPM TG) har utsatts for en laingvarig kampanj som syftat till att
sla sonder federationen. ILO:s kommitté for foreningsfrihet gjorde en rad omfattande kommentarer i juni 2006 men regeringen liter bli
att tillimpa dem.

Den hdrda antifackliga kampanjen har paverkat den avskedade FSPM TG ordfoéranden, Daud Sukamto. Han har drabbats av tre hjartattacker
sedan organisationen bildades. Som en f6ljd av det har han periodvis varit oférmogen att fullgora sitt fackliga arbete. Under tiden utsatts
FSPM TG:s 24 fackforeningar for samordnade kampanjer med trakasserier fran ledningen och deras tidigare fackférbund. Pa sockerbruket
Gempolkrep kallade ledningen in polis for att skrimma fackféreningsmedlemmarna. Ledningen pa det och tva andra bruk identifierade
fackligt aktiva arbetare och slog tillbaka mot dem genom att inte ta tillbaka dem i arbete nir skérdeperioden bérjade. Pa andra sockerbruk
har arbetare som identifierats som fackliga ledare forflyttats till avligsna omraden, langt fran sina medlemmar. P PTPN XI-bruket tvingade
ledningen arbetarna att avldgga ett religiost 16fte att inte gd med i FSPM TG:s fackférening.

Daud Sukamtos sparkades frin Gunung Madu-plantagen i mars 2005.Vid slutet av ar 2006 ldg hans 6verklagande och begiran om ateran-
stallning hos Hogsta domstolen for beslut.

Kompas pekar pa fackliga krinkningar — sparkar aldre ledare

Den 9 december sparkade Kompas, Indonesiens storsta dagstidning, Bambang Wisudo som var journalist med lang erfarenhet och se-
kreterare for fackforeningen pd Kompas. Wisudo hade varit med och bildat den efter Suhartos fall och under alla dr hade han hela tiden
bekdmpat foretagets forordningar och politik som hindrade journalisternas professionella arbete och normer. Bara tva manader innan
han avskedades hade Wisudo lyckats driva igenom ett kollektivavtal med ledningen om vinstdelning fér de anstillda. Som straff beslutade
ledningen forflytta honom till Maluku-provinsen, lingst bort i 6stra Indonesien, 6ver 1000 miles frin hans hem i Jakarta. Samtidigt forflyt-
tades fackféreningens ordforande till Padang pa vastra Sumatra, i motsatta énden av landet. Nar Wisudo vagrade ga med pa forflytmingen
och borjade sprida flygblad med protester mot ledningens agerande, forde sikerhetsvakterna med vald honom till en cell dar han fick sitta

i flera timmar, tills chefredaktdren for tidningen, Suryopratomo, 6verlimnade en uppsigning till honom.

Securicor/G-4 vagrar ta tillbaka sparkade fackforeningsmedlemmar

Antifackliga trakasserier fortsatte pa Securicor/Group 4 Falk i Jakarta, ddr hundratals fackféreningsmedlemmar avskedades i maj 2005,
efter en strejk om léner och villkor. I juni 2006 beslutade Hogsta domstolen att 262 avskedade skulle dteranstillas men Securicors ledning
vigrade ritta sig efter beslutet. Slutligen, efter sex veckors motstdnd, gjorde Securicor upp i juli genom att betala alla drabbade lagstadgat
avgangsvederlag plus ytterligare 11 manadsloner f6r den period da de varit i strejk. Ingen ateranstélldes.

Arbetsmarknadsministeriet och arbetsdomstolen medbrottslingar nar PT Panarub vagrar ta tillbaka fackfoéreningsledare

PT Panarub vigrade dtlyda ett beslut av Indonesiens nationella MR-kommission den 31 maj enligt vilket foretagets avskedande av 33 ledare
och aktivister i Perbupas fackforening stred mot arbetsmarknadslagen och landets forfattning. Arbetsmarknadsministeriets regionala organ
samtyckte till avskedandena trots att ministeriets undersokning inte gav ndgra bevis for ”grovt tjdnstefel”. Den centrala arbetsdomstolen
bekriftade omedelbart ministeriets beslut, dagen efter det att malet anmaldes.

PT Fumira vagrar erkdnna fackforeningen — sparkar ledarna

45 fackforeningsmedlemmar, bland dem den lokala fackféreningens ordforande och sekreterare, sparkades den 1 november fran PT Fu-
mira, ett foretag for plattillverkning i Bekasi, Indonesien, som &r ett samarbetsbolag med Nippon Steel Corporation, Mitsi & Co. Ltd., och
det indonesiska foretaget PT Ragam Logam. Ledningen vigrade erkinna den lokala fackféreningen nir den gick med i det indonesiska
metallarbetarférbundet (FSPMI) som i sin tur &r medlem i IMF, metallarbetarinternationalen. Foretaget vigrade ocksa férhandla om kollek-
tivavtal och straffade arbetarna genom att sinka det lagstadgade semestertilligget pa 16nen med 30 procent. Foretaget foljde inte foreskrivna
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procedurer med forhandsbesked till de anstéllda och arbetsdomstolen och vigrade sedan att f6lja ett beslut fattat av Arbetsmarknadsminis-

teriets distriktsansvarige om att ta tillbaka de avskedade.

Arbetare i laglig strejk sparkas

Likemedelsfabriken PT Tunggal Sila Farma slog tillbaka mot 158 fackféreningsmedlemmar sedan de startade en laglig strejk den 30 maj.
Ledningen suspenderade omedelbart alla strejkande och limnade in en begéran till arbetsdomstolen om att fa avskeda dem. Arbetarna, som
tillhor det indonesiska likemedelsarbetarnas reformerade forbund FARKES (anslutet till IFS och ISKA) borjade sin strejk sedan ledningen
vigrat garantera att de skulle fd behdlla sina anstllningsvillkor efter en planerad sammanslagning med det schweiziska féretaget DKSH
Health Care. Aven om fackféreningen vidtog alla nédvindiga atgirder hivdade féretaget att strejken var olaglig och avskedade de strej-
kande. Lokalregeringens arbetsmarknadskontor sade inledningsvis till féretaget att man holl med om att strejken var olaglig, men efter att
ha fitt alla handlingar fran fackforeningen dndrade man sin instillning och forklarade strejken laglig.

PT Sanyo sparkar fackforeningsledare

Over 2 000 arbetare pa PT Sanyo Indonesia, dotterbolag till japanska Sanyo, gick i strejk i augusti i protest mot att tre av fackféreningens
ledare sagts upp. Foretaget sparkade dem pa grund av ospecificerade tjanstefel, men i realiteten berodde det pd att de lett ett demonstra-
tionstag i april med krav pa hogre loner. Foretaget backade fran ledningens 16fte — den hade tidigare gatt med pa att inte straffa nagon
f6r demonstrationerna i april. Foretaget vigrade kommentera uppsagningen av fackforeningsledarna och hotade straffa alla som deltog i

strejken i augusti.
PT United Can Company (PTT UCC) slar sonder fackférening just nir den registrerar sig

PTT UCC-fabriken utanfor Jakarta tillverkar burkar fér Coca Cola och andra liskedrycksfabriker. PTT UCC:s ledning sparkade de 12 ledarna
for en nyligen bildad fackforening, PTP GSBI, sedan den formellt registrerats hos Arbetsmarknadsministeriet. Breven som de 12 ledarna
fick uppgav "distribution av facklig litteratur” som skal till uppsigningen vilket strider mot arbetsmarknadslagens skydd mot antifacklig
diskriminering. Ledningen fortsatte vdgra erkinna PTP GSBI och férhandla med den. Nir de 12 arbetslosa fackféreningsledarna stilldes
infor flera ars tragglande i Indonesiens arbetsdomstolar insdg de att de inte skulle kunna éverleva ekonomiska och forsorja sina familjer. De

tvingades ddrfor ge upp sina anstringningar att fa tillbaka jobben och accepterade avgangsvederlaget.

KSBSI havdar att antifackliga avskedanden och trakasserier ar mycket vanliga

I oktober triffade KSBSI arbetsmarknadsminister Erman Suparno och anmilde systematisk antifacklig diskriminering (hotelser, forflytt-
ningar som straff, suspendering och avskedanden av KSBSI:s fackliga ledare pa foretagsniva) pa 20 olika foretag. Sirskild uppmarksamhet
vickte den USA-dgda energijitten PT Freeport McMoran som sparkade en SBSI-ledare pa anliggningen i Timika, och PT Kiani Kertis, ett
pappers- och massaforetag vars talesman erkdnde att man kallat in 63 medlemmar frdn den mobila polisbrigaden som svar pa en KSBSI-

protest mot foretagets vigran att erkinna och férhandla med fackforeningen.
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