INDIEN

FOLKMANGD: 1,1 miljard / HUVUDSTAD: Delhi
GRUNDLAGGANDE ILO-KONVENTIONER SOM RATIFICERATS: 29 — 100 — 105 - 111

Hindren for organisering av fackforeningar fanns kvar i lagar och praxis och regeringen upprattholl stringa restriktioner for
strejkratten. Arbetare pa tva klidfabriker utsattes for en systematisk antifacklig kampanj och Unilever stingde en fabrik for att
gora sig av med facket. En lantarbetare dédades ndr polisen angrep demonstranter. Regeringen fortsitter sin politik for att skapa
Okad flexibilitet i arbetslagstiftningen, vilket skulle vara negativt fér anstdllda och deras fackféreningar.

LAGSTIFTNINGEN

Lontagare kan bilda och ansluta sig till fackliga organisationer de sjilva viljer, utan tillstind i fo6rvig. Det finns dock ingen lagstadgade
skyldighet for arbetsgivarna att erkinna en fackforening eller delta i kollektivavtalsférhandligar.

Lagstiftningen skiljer mellan statstjansteman och andra anstillda. Statstjansteméannens rattigheter dr mycket begransade, bade nar det géller

organisering och kollektiva forhandlingar.

Begransad foreningsfrihet
Enligt 2001 érs fackforeningslag maste en fackforening representera minst 100 anstillda — en mycket hog siffra enligt internationella nor-

’

mer — eller tio procent av arbetskraften beroende pa vilken siffra som dr ligst. Lagen begransar ocksd andelen “utomstidende” (personer som

inte dr anstdllda pa foretaget) som far sitta i en facklig styrelse och kraver att organisationerna limnar in sin bokféring for revision.

Antifacklig diskriminering
Enligt fackforeningslagen dr det forbjudet att diskriminera fackféreningsmedlemmar och organisatorer; arbetsgivare kan straffas om de

diskriminerar nigon som dgnar sig at facklig verksamhet.

Restriktioner for strejkratten

Enligt 1947 ars lag om konflikter i arbetslivet (Industrial Disputes Act, IDA) maste anstdllda i allminnyttig verksamhet varsla om strejk
minst 14 dagar i forvag. I nagra delstater kraver lagen att vissa fackforeningar i den privata sektorn limnar in formellt varsel innan en strejk
anses vara laglig. IDA forbjuder emellertid inte uttryckligen arbetsgivare att sla tillbaka mot arbetare som deltar i en laglig strejk.

Anstillda inom banksektorn maste avisera en strejk sex manader i forvag. Bankerna har i IDA forklarats som allménnyttiga.

Strejkforbud

Lagen om uppratthallande av oumbdrlig verksamhet (Essential Services Maintenance Act, ESMA) ger regeringen ratt att forbjuda strejker
och kriva medling eller skiljedom inom viss "oumbadrlig” verksamhet, men anger inte vad som betraktas som oumbidrligt. Tolkningen va-
rierar darfor fran delstat till delstat. Det finns emellertid rdttsliga mekanismer for att 6verklaga beslut som fattas med hanvisning till ESMA

om det skulle uppstd en konflikt.

Férordningen om centrala statliga tjdnster (Central Civil Services [Conduct] Rule) frdn dr 1964 anger att ingen statstjansteman far tillgripa

eller stodja strejker av nagot slag.

I augusti 2003 fann Hogsta domstolen att statstjinstemdn inte hade strejkrdtt eftersom det skulle ”skapa oligenheter f6r medborgarna
och kosta staten pengar”. Beslutet fattades efter en strejk i delstaten Tamil Nadu, vars regering avskedat 350 000 strejkande tjansteman. I
december 2003 beslutade domstolen att advokater varken far strejka eller bojkotta domstolarna.

Vaxande hot om "reformer” som urholkar arbetsmarknadslagarna
Regeringen har under flera dr stravat efter att skapa en flexiblare arbetsmarknad déir arbetsgivare kan anstilla och avskeda personal efter

behag och enkelt anstilla arbetare pa kontrakt.

Regeringen slutférde dndringarna av arbetsmarknadslagarna ar 2003 och under ar 2005 utvecklade den ett policyforslag kallat ”Vi gor

arbetsmarknaderna flexiblare” med forklaring av sina initiativ.

Bland f6rslagen fanns dndringar av lagen om kontraktsarbete frdn ar 1970, som skulle 6ppna stora delar av ekonomin for kontraktsanstall-
ningar genom att utvidga lagens undantag for helarsarbeten. Bland de nya omraden som regeringen foreslog skulle undantas finns IT-sek-
torn och stédtjanster i hamnar och varv, pa flygplatser, jirnvigsstationer, terminaler for mellanstatlig busstrafik, sjukhus, skolor, vairdshus
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och klubbar. Ministeriet rekommenderade ocksa att exportinriktad verksambhet, dven i de sdrskilda ekonomiska zonerna, och kringtjanster
till den skulle std med pa listan, vilket skulle gora det mojligt att anlita kontraktsanstillda ddr. Ett annat problematiskt forslag dr att hoja

gransen for foretag som utan regeringstillstand far fristdlla personal fran 100 till 300 anstallda.

De indiska fackliga organisationernas hogrostade motstand har varit avgérande for att tvinga regeringen att omprova de foreslagna férand-
ringarna. Foljen blev att det under dr 2006 inte blev nagra konkreta beslut om regeringens reformer av arbetsmarknadslagarna.

Sikkim - uteslutet ur lagen

Fackforeningslagen géller inte i Sikkim trots att den dndrats ar 2001. Delstaten Sikkim annekterades av Indien ar 1975. Lontagare dar har sa-
ledes inga fackliga rittigheter. Aven om det finns nigra lontagarorganisationer ir ingen enskild sektor organiserad som sidan. Registrering
av fackliga organisationer féregds av polisutredning och kan bara ske om Sikkims Skatteministerium tillater det. En negativ kommentar fran
polisen om en facklig styrelsemedlem kan medféra avslag pa registreringen. Aven allminheten har méjlighet att komma med invindningar
mot att en facklig organisation ska bildas, vilket likasd kan hindra registreringen. Enligt Sikkims regering har den dock inte kinnedom om

att allminheten nagon gang protesterat mot att en facklig organisations bildats.

Repressiv lagstiftningen i Tamil Nadu

Tamil Nadus lag om uppritthallande av oumbarlig verksamhet (Essential Services Maintenance Act, ESMA) antogs i maj 2002. Fackliga
ledare beskrev den som den mest repressiva lag som inforts mot indiska 16ntagare sedan sjilvstindigheten. Lagen foreskriver att deltagare i
strejker inom oumbirlig verksamhet ska domas till fangelse i upp till tre &r och boter pa 5 000 rupier. Manga offentliga tjanster betecknas
som “oumbdrliga”, exempelvis vatten- och elkraftsforsorjning, passagerar- och godstransporter, brandbekimpning och offentlig hilsovard.
Aktiva som utlyser strejk eller uppmanar léntagarna att strejka och de som ger ekonomiskt stod for en strejk riskerar samma straff. Uttrycket
"strejk” i lagen omfattar inte bara vigran fran anstillda i oumbadrlig verksamhet att fortsitta arbeta eller acceptera tilldelade arbetsupp-
gifter” utan ocksa “vigran att arbeta évertid” och "annat agerande som kan leda, eller leder till att arbetet inom sddan verksamhet upphéor
eller allvarligt forsenas”. Regeringen har struntat i ILO:s rekommendationer for dndring av lagen.

Generalstrejker forbjudna i Kerala
Delstaten Kerala beslutade ar 2002 att alla generalstrejker var olagliga om de medférde totalstopp for all verksamhet. Dessutom kan de som
organiserar en generalstrejk som leder till verksamhetsstopp ocksa hallas ekonomiskt ansvariga fér skador som arbetsgivaren lider. Beslutet

overklagades men godkindes av Hogsta domstolen.

Frizoner

Enligt lag géller rdtten att organisera fackforeningar och forhandla kollektivt i frizonerna. I fackféreningslagen fran ar 2001 utsag reger-
ingen frizoner och sirskilda ekonomiska zoner till "allminnyttig verksamhet” vilket betyder att en strejk maste varslas 45 dagar i forvig.
Fackfoéreningen Mahanagar Asangathit Mazdoor rapporterade att regeringen for delstaten Delhi undantagit frizonerna fran stérsta delen av
arbetsmarknadslagarna och att det dr forbjudet att bilda fackféreningar.

RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Bara en liten minoritet av Iontagarna skyddade

I praktiken dr det bara en liten andel av lontagarna i organiserade foretag som omfattas av lagstadgade rattigheter. Mer dn 90 procent av
lontagarna arbetar i jordbruket eller den informella sektorn, dir det nistan inte finns nagra fackféreningar och det dr svart att uppratthalla
lagarna. Det vixande bruket av kontraktsanstilld arbetskraft skapar ocksa problem for facklig organisering och forsvagar facket. Aven reger-
ingarna anlitar kontraktsanstilld arbetskraft: i augusti 2004 gav regeringen i Tamil Nadu sitt hilsovardsministerium i uppdrag att rekrytera

annan personal dn likare pa kontrakt via privata bemanningsforetag.

Tamil Nadus delstatsregering fortsatte ocksa vagra erkinna och férhandla med statstjanstméns och larares fackliga organisationer och holl
Tamil Nadus sekretariatsbyggnad last. Fram till en strejk ar 2002 fungerade byggnaden som huvudkontor for statstjanstemannaférbundet

Tamil Nadu Government Employees Union.

Fientliga arbetsgivare — daligt uppritthallande av lagarna

Arbetsgivarnas fientliga instillning till fackliga organisationer motverkar utan tvivel rekryteringsarbete. Arbetsgivarna tenderar att strunta i
att det enligt lag dr forbjudet att avskeda anstéllda som dgnar sig at fackligt arbete och kringgar lagen genom att forflytta anstallda till andra
platser for att avbryta den fackliga verksamheten och avskracka anstillda fran att organisera sig. Att soka rattvisa i domstolarna tar lang tid
och kan bli mycket dyrt. De fackliga organisationerna meddelar att vissa arbetsgivare anvinder sig av trakasserier, hotelser, degradering,
misshandel och, i extrema fall, dédshot eller till och med mordforsok pa fackligt aktiva. En populdrare form av trakasseri ar emellertid att

anmala ndgon pa falska anklagelser.

Ett problem med sidana anklagelser, férutom osakliga avsked, dr att domstolarna tar plagsamt lang tid pa sig for att behandla dem. Det tog
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13 dr innan en stimning av en polisman mot tolv ledare fran tearbetarférbundet (Hind Khet Mazoor Panchayat, HKMP) togs upp dom-
stolen. Under tiden hade tre av de anklagade avlidit. Det finns inga konkreta bevis till stod for anklagelserna men den rattsliga kampen har
hela tiden effektivt stort organisationens fackliga arbete.

Globalisering och liberalisering har skapat ett klimat dér ytterligare patryckningar férekommer for att urvattna arbetslivsnormerna, i syn-
nerhet i friga om arbetsinspektion och uppratthallande av arbetslagstiftning. Under dret skapade regeringen i delstaten Haryana en ”Star
Labour Policy 2006” for att dndra sina former for att uppratthélla arbetsmarknadslagar. Staten forbjuder nu fler dn en arbetsinspektion per
fabrik och ar.

Fortryck inom byggnads- och varvsindustri
Entreprenorer och underentreprendrer inom byggnadsindustrin vigrar lata de anstdllda organisera sig fackligt och hotar dem med avsked
om de forsoker. Eftersom allt arbete dr projektbaserat dr mojligheterna till kollektivavtalsférhandlingar utomordentligt sma.

Inom den del av varvsindustrin som arbetar med att skrota fartyg dr sysselsittningen sa osiker att de anstéllda inte ens forsoker halla pa sin
ratt att bilda fackféreningar. Den som ens forsoker begira hogre 16n sparkas omedelbart. Hotelser tillhér vardagen och den “mugadam”

som svarar for inhyrning och tillsyn 6ver de anstillda tar oftare parti for skeppsmadklaren dn for de anstillda.

Kollektiva forhandlingar
Eftersom ritten till kollektiva férhandlingar inte dr lagstadgad dr arbetsgivarna ofta ovilliga att férhandla. De vigrar framfor allt att forhandla
med de fackforeningar som léntagarna viljer.

Strejker
Procedurerna for att genomfora en laglig strejk dr sa krangliga att de fackliga organisationerna séllan fullfoljer dem. De flesta strejkerna i
den privata sektorn dr darfor olagliga, tekniskt sett, dven om vedergallning hittills varit ovanlig.

Fackliga organisationer i allmannyttig verksamhet brukar strejka trots férbudet. Sidana strejker forklaras olagliga och om organisationen
inte ar tillrackligt stark kan de medfora repressalier.

Frizoner
Regeringen forséker hilla den fackliga verksamheten i landets sju frizoner pa si lig niva som méjligt. Aven om det enligt lag finns ritt att
ga med i facket och forhandla kollektivt, dr tilltradet till frizonerna begrénsat till dem som arbetar dir och de skjutsas dit i bussar av arbets-

givarna. Eftersom fackligt aktiva inte kan komma in, dr det mycket svart att organisera fackféreningar och facklig verksamhet dr sillsynt.

Det férekommer forsok att undanta zonerna fran tillimpning av arbetsmarknadslagarna. Vissa stater, som Andhra Pradesh, har till och med
avratt arbetsmarknadsmyndigheter fran att gora inspektioner i zonerna.

I maj 2006 inforde regeringen i delstaten Maharashtra en ny politik i frizonerna som ger foretag och/eller exportinriktade enheter ritt
att for all framtid kopa in vissa tjdnster pa kontrakt. Foreskrifterna ersitter nuvarande lag som forbjuder foretag i frizonerna att anstélla
personal pa "tillfilliga kontrakt” lingre dn 240 dagar. Direfter har personalen ritt att krdva fast arbete.

Majoriteten av de anstallda i frizonerna dr kvinnor som arbetar inom exempelvis konfektions-, elektronik- och mjukvaruforetag. I frizonen
Santacruz Electronics Export Processing Zone (SEEPZ) nira Bombay dr 90 procent av de anstillda kvinnor som i regel dr alltfér unga och
radda for att organisera sig. Arbetsvillkoren dr urusla och 6vertid obligatorisk.

Lontagarna fruktar trakasserier fran ledningen och de som protesterar sparkas omedelbart. Det dr vanligt att lontagare anstills av fiktiva
arbetsgivare pa tidsbegransade kontrakt, snarare dn av foretagen direkt. I frizonen Noida har anstillda sparkats nir de kravt att arbetsmark-
nadslagarna skulle tillimpas.

Féreningsratt for IT-personal debatterad

Nya sysselsittningsomraden som teletjinstcentraler, visuella medier och telekommunikationer omfattas inte av nagra speciella anstéllnings-
foreskrifter och arbetsgivarna hindrar bildandet av fackforeningar. Hoga nivaer pa tillfillig sysselsittning byggdes in i strukturerna for
teletjanstcentraler/utliggning av affirsverksamhet, vilket paverkade manga av de cirka 400 000 anstéllda inom dessa sektorer i Indien och
gjorde det svart for dem att organisera sig.

Under ar 2006 forde nationella regeringar, fackliga organisationer och arbetsgivare hogljudda, offentliga och enskilda debatter om IT-an-
stalldas ratt att bilda fackforeningar. Den offentliga debatten orsakades av ett beslut i CITU den 14 november att organisera West Bengal IT
Staff Association (WBITSA) som ett forsta steg pa vag till fackféreningar for stod till IT-arbetare. Arbetsgivarforeningar i IT-sektorn attack-
erade omedelbart detta steg som "bakatstrivande”. De hivdade att det skulle skada teletjanstcentralernas i vistra Bengalens konkurrenskraft
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pa den internationella marknaden. Buddhadeb Bhattacharjee, premidrministern i Vdstbengalen, rapporterades motsitta sig tillkomsten av
fackforeningar i IT-sektorn, men nir han senare triffade en grupp fackforeningsledare i slutet av december férnekade han det. En massiv
strejk Gver alla ekonomiska omrdden som CITU utlyst till den 14 december gjorde inget undantag for IT-anstdllda. Som en motreaktion
forklarade Vistbengalens regering att man inte skulle tolerera nagra strejkvakter utanfor Salt Lake Electronics-komplexet, navet for alla IT-
kontor i delstaten. Vid drets slut hade fraigan om ifall regeringen skulle klassa IT-arbete som “oumbirlig verksamhet” underkastad restrik-
tioner av strejkritten, fortfarande inte avgjorts.

KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Bakgrund

Fackforeningen pa Fibre & Fabrics International (FF1) och Knit Pvt. Ltd. (JKPL) blockeras

Undersokningar som organisationer for 1éntagares rattigheter fran Bangalore gjorde dren 2005 och 2006 upptickte ett monster med sys-
tematiska och grava krinkningar av 16ntagarnas rattigheter pa FFI och JKPL. De anstéllda fick inte bilda fackforeningar och trakasserades
for att avsta fran kollektiva atgirder till forsvar av sina rattigheter. I uppenbar strid med arbetsmarknadslagen anstilldes FFI-arbetare utan
skriftliga kontrakt. Dessutom avslojade intervjuer med trovirdiga arbetare att arbetsledare hotade arbetarna och behandlade dem illa, med
hot om straff och uppsigning om de klagade 6ver lonerna (t.ex. obetald 6vertid), arbetarskyddsproblem eller andra daliga arbetsvillkor.
Arbetsledarna anvande ocksa fysiskt vald mot anstillda och i vissa fall dven sexuella trakasserier.

Som svar pa dessa Gvergrepp tog kampanjmakare under ledning av Clean Clothes Campaign och dess nederlindska medlemsorganisation
upp problemen med europeiska och nordamerikanska mirkesforetag (G-Star, Ann Taylor, Tommy Hilfiger, GAP, Mexx, Guess, Armani och
RaRe). FFI tillsatte en kommitté for behandling av klagomal, under foretagets ledning, men vigrade erkdnna de anstélldas ritt att ga med i
facket eller andra grupper for att fa hjdlp.

FFI limnade sedan in en ansokan till civildomstolen i Bangalore om foreliggande om “munkavle” fér Clean Clothes Campaign och dess
partners for att hindra dem fran att sprida information utomlands om foretagets arbetsmetoder och de anstilldas situation pa fabriken.
Den 28 juli utfirdade domstolen en "stopporder” som skulle gilla tills FFI:s anklagelser behandlats i domstol. FFI startade sedan en process
med rittsliga forseningar och skot fram rittegangsdagen fran slutet av augusti till december. Vid drets slut lig malet hos civildomstolen i
Bangalore.

En arbetare dodad nar protesterande lantarbetare angrips i Vastbengalen

Den 25 september genomforde 6ver 7 000 lantarbetare en fredlig sittstrejk utanfor lokalregeringens kontor nar de blev brutalt 6verfallna
och slagna av polisen. De protesterade mot att deras land beslagtagits av Vistbengalens regering, for industriutveckling. En ung demon-
strant, Rajkhumar Bul, misshandlades till déds och 70 personer skadades av polisen. Nar detta skrivs har ingen polisman hallits ansvarig
for dodsfallet. Hela ledningen for byns Krishi Jama Raksha (kommitté for skydd av jordbruksmark) greps och kordes ivég till fangelse, dir
de fick sitta i tva dagar innan de slipptes mot borgen av Kokata State High Court. Med stéd av lantarbetarférbundet Paschim Banga Khet
Majoor Samity (PBKMS), anslutet till IUF, gjorde en advokatorganisation en anmdlan mot polisens agerande den 25 september och Hogsta
domstolen gav provningstillstand.

Regeringen i Vistbengalen inledde den 30 november ett stort tillslag mot byar i Singur och deras allierade. Alla méten i omradet forbjods
och militirpolisenheter skickades in for att inhdgna den jordbruksmark som skulle ¢verlimnas till Tata Group. Lantarbetarnas protester be-
mottes av polisen med vald, gummikulor och targas, misshandel och gripanden. En delegation for solidaritet och stdd som PBKMS skickade
dit hindrades av polisen frdn att ta sig in i Singur och den 4 december greps PBKMS ordférande Anuradha Talwar tillsammans med tva andra
fackforeningsaktiva. PBKMS-funktiondrerna holls fangslade i 48 timmar innan de slipptes.

Gujaratregeringen fortsatter trakassera Self-Employed Workers’ Association (SEWA)

SEWA, ett dynamiskt forbund med 700 000 arbetare i den informella sektorn i Ahmedabad med omgivningar fortsatte att drabbas av
svarigheter pa grund av systematiska trakasserier fran den konservativa BJP-ledda regeringen i delstaten Gujarat. Problemen bérjade nir
regeringen stoppade medel fran FN:s internationella fond for jordbruksutveckling (IFAD) till SEWA till stdd f6r 14 000 familjer som drab-
bats av den férédande jordbavningen ar 2001. Regeringens pastaenden att det férekom “finansiella oegentligheter” motsades av det faktum
att dess egna revisorer granskat SEWA:s bokforing och godkint den. Mot den bakgrunden forklarade SEWA i oktober 2005 offentligt att
regeringens kampanj syftat till att férstora var trovirdighet, vr solidaritet och vért rykte”. SEWA meddelade att man tvingades avbryta allt
samarbete med myndigheterna. Regeringen drog ocksé in st6d och bidrag for ett nitverk av SEWA-kooperativ och daghem. Regeringen
gick till och med sa langt som till att dra in projekt for livsmedelshjalp till barn. Under tiden publicerade SEWA offentligt hela sin bokféring
och hyrde en fristdende revisor som skulle gd igenom den igen. Revisorns rapport om SEWA godkandes officiellt av Indiens centralregering
vilket dr ytterligare ett bevis pa det grundlésa i Gujaratregeringens anklagelser. Trots dessa atgirder har Gujaratregeringen vagrat acceptera
revisorns rapport och fortsatte sina trakasserier mot SEWA. Med det visade den att attackerna mot SEWA ir i grunden politiska.
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Unilever fortsatter med antifackliga atgarder; stianger fabrik for att bli av med facket

Hindustan Unilever Limited (HUL), dotterbolag till det brittisk-hollindska multinationella féretaget Unilever, forsokte gora sig av med
IUL-anslutna Hindustan Lever Employees Union (HLEU) som tillhor All-India Council of Unilever Unions som ocksa tillhor TUL. Foretaget
salde sin fabrik i Bon Ltd. Mumbai, till ett stillféretridande foretag som HUL bildat. Vid forsdljningen var de bada ledarna fér Bon Ltd.
heltidsanstillda hos HUL och bedrev verksamheten under M.K. Sharmas 6verinseende. Sharma r chef fér HUL och det var med honom
som Bon Ltd. undertecknade kdpeavtalet. Annu mer avsldjande ir att Bon Ltd. bara hade ett kapital pi 10 800 dollar och tvingades lina
over tva miljoner dollar frain HUL for att slutfora affiren. HLEU ifrdgasatte forsiljningen i domstolarna. Bon Ltd. saknade inte 6verraskande
resurser for att driva fabriken och den 26 juli 2006 meddelades att den skulle stingas. Alla 911 HLEU-medlemmarna fristilldes. HUL gav
uttryckligt stod for stingningen i domstolshandlingar som Bon Ltd. limnade in nir man begirde tillstind for stiningen.

Enligt IUL dr detta olagliga beteende inget nytt for ledningen for HUL:s fabrik i Mumbai. Forsiljningen av fabriken till ett fullmaktsfo-
retag och den efterfoljande nedliggningen var bara de sista stegen i en ling antifacklig kampanj. Ledningen har dnda sedan 1986 vigrat
forhandla i god tro och teckna avtal med facket och det tvingade facket att upprepade ganger begira domstolarnas ingripande for att
driva igenom lénedkningar i nivd med inflationen. I december 2005 avslutade Indiens Hogsta domstol foretagets tiodriga kamp i dom-
stolarna genom att besluta att foretaget anvint metoder mot de anstillda som enligt lagen om arbetslivskonflikter dr orattfirdiga. I mars
2006 atalades fabrikens viceordforande och tre hoga direktorer for domstolstrots for att de vagrat atlyda domstolens beslut om att ritta
till 6vergreppen. Alla fyra greps och slipptes sedan mot borgen. I oktober limnade IUL in en anmélan till OECD och hivdade att Unilever
och dess dotterbolag HUL konsekvent krinkt OECD:s riktlinjer f6r multinationella foretag och i slutet av aret prévades drendet av OECD:s
kontaktpunkter i Storbritannien och Nederlinderna.

Toyota sparkar fackforeningsledare och lockoutar strejkande

Den 6 januari sparkade ledningen for bilfabriken Toyota Kirloskar Motor Private Ltd (som till 89 procent dgs av Toyota) tre fackliga ledare
for fackforeningen pa fabriken (Toyota Kirloskar Motor Employees’ Union) som tillhér Centre for Indian Trade Unions. Anledningen upp-
gavs vara disciplinbrott. Fackforeningsmedlemmar pa fabriken i Bidadi (i utkanten av Bangalore) hivdade att de fackliga ledarna pa fabriken
blivit uppsagda pa grund av sin aktiva verksamhet och 1 550 arbetare gick omedelbart ut i vild strejk och krivde att de avskedade skulle fa
tillbaka sina jobb. Ledningen svarade med att lockouta de strejkande fran den 8 januari och suspenderade 27 fackféreningsmedlemmar.
Regeringstjansteman gjorde tre forsok att na en 16sning genom medling men misslyckades eftersom foretagsledningen varje gang vigrade
férhandla med fackfoéreningen och insisterade pa att alla strejkande skulle skriva pa en forbindelse om att "uppritthalla disciplin och full
produktion” innan de skulle fd komma tillbaka till arbetet. Till slut, och pa foretagets begdran, utfirdade delstatens arbetsmarknadsmyndig-
het den 21 januari férbud for arbetarna att fortsitta strejken. Samma dag greps 1 300 arbetare av polis for otillitet méte nér de tdgade mot
Karnatakes arbetsmarknadsministerium for att 6verlimna en petition. De flesta av de gripna slipptes samma dag.

Nir fackforeningsmedlemmarna forlorat sin strejkritt tvingades de ga tillbaka till arbetet den 24 januari och skriva under en modifierad
forbindelse innan de kom in i fabriken. Fackféreningen gick till arbetsdomstolen och éverklagade avskedandena av de tre ledarna och de
27 arbetarna.

Massgripanden av CITU-demonstranter i Madras

Fabriksnedldggningar i frizonen i Madras utloste en rad massprotester av fackforeningar som tillhér Centre for Indian Trade Unions (CITU)
med krav pa att arbetsgivarna skulle betala innestiende 16ner for permitterade arbetare. Den 21 mars angrep polisen ett mote néra infarten
till frizonen och grep éver 300 fackféreningsmedlemmar for otillitet mote.
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