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Det ar fortfarande relativt litt for arbetsgivare att avskeda fackligt aktiva. En guldgruva stingdes sedan de anstillda gatt i strejk
och 1 700 personer stilldes utan arbete. Den 5 december tog militiren i landet makten i en statskupp. Den utlyste omedelbart

undantagstillstind och omfattande restriktioner av motes- och yttrandefriheten. Offentliga protester forbjods.
LAGSTIFTNINGEN

Foreningsfrihet

Enligt Fijis forfattning och fackféreningslagen har 16ntagarna ratt att bilda och ansluta sig till fackliga organisationer och férhandla kol-
lektivt. Enligt fackforeningslagen krivs minst sju personer for att bilda en fackforening och alla fackféreningar maste registreras hos re-
geringen. Lagen giller inte flottan, militiren eller flygvapnet, polisen eller faingvarden. For statstjansteman kan restriktioner inforas for att
skydda landets sikerhet, den allmdnna sikerheten, ordningen, moralen och hilsan.

Arbetsgivare maste erkianna en facklig organisation som part i kollektiva férhandlingar om mer an hilften av de anstéllda tillhér den och
bor dven erkdnna minoritetsorganisationer, men gor vanligen ingendera. Oregistrerade fackféreningar kan inte hivda ndgra rattigheter.
Deras enda utvdg dr att forsoka fa 50 procentigt medlemskap och sedan ga till Arbetsmarknadsministeriet eller, i sista hand, till domstolarna

for att fd dndring pa detta.

Den permanenta arbetslivssekreteraren har befogenhet att besluta om registrering, suspendering eller upphivande av fackféreningar efter
samrad med den rddgivande kommitté som tillsdtts av Arbetsmarknadsministern. Den radgivande kommittén har fyra medlemmar; en fran
en arbetsgivarorganisation, en fran en facklig organisation och tva “oberoende”. Fackliga utgifter kontrolleras noga och organisationernas

registrering kan suspenderas eller dras in om de inte limnar in arsredovisningar till ministeriet.

Regeringen bibeholl ocksa restriktioner for val av fackliga generalsekreterare, vilket innebdr att personer som sitter pa de posterna maste
arbeta (eller ha arbetat) inom den bransch eller sektor som organisationen &r direkt knuten till.

Strejkratt

Strejkratt giller for alla frigor utom sadana som rér fackligt erkinnande. Enligt fackforeningslagen maste fackliga organisationer 21 dagar
i forvag underrdtta den fackliga registratorn (som lyder under arbetsmarknadsministern) om att en omrostning om strejk ska genomforas.
Strejken tillits om mer &n 50 procent av de betalande medlemmarna rostar for den. Detta giller alla fackliga organisationer, ocksa dem som
organiserar anstillda i oumbirlig verksamhet. Nir det géiller sidan verksamhet foreskriver emellertid lagen om arbetslivskonflikter ytterli-
gare 28 dagars varsel och organisatérerna maste lamna uppgifter om datum, tid och plats for strejken samt en férteckning 6ver deltagarna
till Arbetsmarknadsministeriet. Listan pd oumbdrlig verksamhet ar fortfarande mycket mer omfattande dn vad som tillats i ILO:s konvention
87, trots ILO:s rekommendationer till regeringen om att dndra den.

Ministermakt
Arbetsmarknadsministern kan olagligférklara en pagaende eller planerad strejk. Om han/hon gor det 6verlimnas konflikten till den stin-
diga skiljedomaren och de anstillda maste ateruppta arbetet. Fackligt aktiva kan démas for brott om de fortsitter strejken.

Inget skydd i lagstiftningen
Det finns inga regler som siger att anstillda som sparkats for att de bedrivit facklig verksamhet har rdtt att fa tillbaka jobben och heller inga

som forbjuder arbetsgivarna att anlita strejkbrytare.

Andring av arbetsmarknadslagstiftningen — lagforslag under behandling

Den demokratiska regering som ersattes av militirkuppen i december holl pa att ga igenom all arbetsmarknadslagstiftning och hade 6ver-
limnat ett utkast till lag om arbetslivsrelationer till parlamentet i slutet av juni 2006. Centralorganisationen Fiji Trades Union Congress
(FTUC) har med ILO:s hjilp limnat in omfattande forslag till éndringar och f6ljt upp dem med vittnesmal i offentliga utfragningar dven
i parlamentet och andra forum. Enligt FTUC uppfyller lagforslaget som regeringen lagt fram inte de viktigaste foreskrifterna i ILO:s dtta
grundliggande konventioner, i synnerhet inte i fraga om strejkratten. Vid drets slut lovade regeringen att lagforslaget skulle antas som lag
under ar 2007.
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Trots att Fijis forfattning ger foreningsratt, ratt till kollektiva forhandlingar, rittvisa metoder i arbetslivet och human behandling, gér mi-
nistern inte mycket for att uppratthélla dessa rittigheter.

Langsam och overdrivet byrakratisk registrering av organisationer pa Arbetsmarknadsministeriet
Processen for att registrera en fackférening kan ga mycket laingsamt. FTUC tilligger att registreringen i vissa fall har tagit dver ett ar.

Antifackliga arbetsgivare

Manga arbetsgivare har vagrat erkinna fackféreningar. Polisen hjilper ibland arbetsgivarna att bekimpa fackforeningar, exempelvis genom
att hindra fackliga representanter fran att komma in pa foretagens omraden. Polisen har ocksa anvints mycket effektivt for att skraimma ar-
betare under strejker och allvarliga konflikter. Arbetsmarknadsministeriet och direktéren f6r allminna aklagarimbetet kallar ofta in polisen
for att snabbt sla till mot strejkande men gor foga for att hjilpa dem nér arbetsgivarna olagligen tillgriper lockout.

Varje ar limnas mangder av rapporter om Overgrepp mot arbetare som vill ga med i en fackfoérening in till Arbetsmarknadsministeriet.
Anstillningslagens paragraf 59 slar fast att arbetsgivare som kranker en anstilld eller kriver att nagon inte ska tillhora en fackférening for
att {3 arbete agerar brottsligt. Hittills har inte en enda arbetsgivare dtalats.

Inga atgarder vidtas for att férhindra antifacklig diskriminering
Arbetsmarknadsministeriet ger inget effektivt skydd for arbetare mot antifacklig diskriminering. Eftersom det inte finns nagra lagar som
skyddar dem som organiserar fackforeningar pa arbetsplatserna kan arbetsgivarna sparka dem, och gor det ocksa.

Skiljedomstolen och appellationsdomstolar anser vanligen att ateranstillning inte dr aktuell som gottgorelse ndr arbetsgivare ligger sig i
facklig verksamhet utan framhaller i stillet att arbetsgivarna forlorar fortroendet och tilliten till den anstallde.

Strejkratt urholkad
Regeringen olagligforklarar konsekvent alla strejker dven om arbetarna {oljt foreskrifterna om varsel och far stéd i slutna omréstningar. Un-
der tidigare ar har fackféreningsmedlemmar dragits infér domstol och anklagats for brott nir de deltagit i strejker som forklarats olagliga.

Fackforeningar fortrycks i frizonerna

Aven om frizonerna borde falla under samma lagstiftning som landet i &vrigt, utsitts anstillda dir i verkligheten fér olagliga metoder och
trakasserier och hotas med att de ska forlora sina arbeten om de férsoker organisera sig. FTUC hade utomordentligt stora svarigheter att
slutfora kollektivavtalsforhandlingar i frizonerna.

KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Bakgrund

I maj aterinsatte flerpartival premidrminister Laisenia Qarase till makten. I december grep landets armé makten i en oblodig kupp och
avsatte premidrminister Qarases regering. Militiren hivdade att den destabiliserade Fijis politik genom planerna pa laglig amnesti f6r dem
som var inblandade i kuppen mot arméchefen Frank Bainimarama dr 2000. Statskuppen dr den fjirde under de senaste 20 dren.

Emperor Gold Mine struntar i facket, sparkar anstillda

Trots att guldpriset dr rekordhégt avskedade det australiskigda Emperor Gold Mine i Vatukoula arbetare, dndrade arbetsvillkoren utan att
samrada med fackféreningen och fortsatte vigra dterta eller kompensera de 370 arbetare som avskedades och som fortsatt i vad som nu ar
varldens i tid mest langvariga strejkvakt; den inleddes ar 199 1. Foretaget har vagrat betala avgangsvederlag till de strejkande som avskedats,
trots att bade Fijis MR-kommission och en parlamentarisk utredning sagt att sa skulle ske.

I april pastod foretaget att man gjort forluster och sparkade 300 anstillda. Med detta férsimrades det redan daliga forhallandet till de an-
stallda och Fiji Mine Workers Union ytterligare. Fackforeningen genomforde en omrostning i september om att gd i strejk om ledningen
inte tillgodosig kraven rérande tidigare och framtida permitteringar. Over 400 arbetare limnade sina arbeten i slutet av november i protest
mot att foretagsledningen pa egen hand dndrat skiften. De nya skiftplanerna skulle hota de anstélldas sikerhet eftersom de inte skulle fa
tillricklig vila i 6vergangen mellan dag- och nattskift. Foretaget lade ner verksamheten den 5 december och sade att gruvan inte lingre var
l6nsam och kastade ut ytterligare 1 700 arbetare i arbetsloshet.

Vid drets slut holl en regeringstillsatt kommission pa att undersoka situationen och fackféreningens pastaenden att det fortfarande fanns sa
mycket guld kvar i gruvan att det skulle garantera fortsatt gruvdrift.
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Pagaende krinkningar av arbetarnas rattigheter pa Turtle Island
Konflikten pad lyxanliggningen Turtle Island fortsatte utan 16sning eftersom dgaren, Richard Evanson, fortsatte vigra erkinna National
Union of Hospitality, Catering and Tourism Industries Employees (NUHCTIE) trots en bindande order om erkinnande.
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