AUSTRALIEN

FOLKMANGD: 20,6 milj. / HUVUDSTAD: Canberra
GRUNDLAGGANDE ILO-KONVENTIONER SOM RATIFICERATS : 29 — 87 —98 — 100 — 105 - 111

Farhdgorna om att ny arbetsmarknadslagstiftning skulle anvindas mot l6ntagare och fackféreningsmedlemmar blev snart be-
sannade. 107 byggnadsarbetare star infor atal och hotas av enorma béter. En fackligt fortroendevald sparkades ndr han uttryckte
oro Over arbetarskyddsfrigor och gistarbetare avskedades for att de gatt med i en fackférening. Fler anstillda har tvingats fran
kollektivavtal till individuella avtal, vanligen med mindre férmadnliga villkor.

LAGSTIFTNINGEN

Enligt lag har l6ntagarna foreningsfrihet och ratt att férhandla kollektivt dven i offentlig sektor, men alltfler restriktioner har inforts. Redan
innan 2005 ars Workplace Relations Amendment (Work Choices) Act med dndringar av arbetsmarknadslagarna tridde i kraft ar 2006 lag
Australien langt efter i friga om respekt for internationellt erkinda normer som foreningsfrihet och ritten till kollektiva férhandlingar.

Sarskilt Workplace Relations Act (WRA) fran 1996 jamstillde kollektivavtal med andra avtal, férbjod stridsatgirder till stod for Gverens-
kommelser med flera arbetsgivare tillsammans, kravde inte att arbetsgivare skulle férhandla med fackféreningar dven om de anstallda var
medlemmar och ville bli representerade av facket i férhandlingarna.

Vidare 6ppnade lagen for individuella avtal, s.k. Australian Workplace Agreements (AWA) som har foretride framfor kollektivavtal och be-
grinsar stridsatgarder med bl.a. bestimmelser om domstolsbeslut och skyldighet att betala skadestand om en stridsatgdrd kan skada landets
ekonomi eller om den genomfors i sympati med en annan protest.

Trots upprepade framstillningar fran ILO:s expertkommitté for tillimpning av konventioner och rekommendationer om att WRA borde ses
over, har lagen i stllet utvecklats till att i &nnu mindre utstrickning folja relevanta ILO-konventioner.

Kollektiva forhandlingar

WRA begrinsar formdgan att forhandla om avtal med flera arbetsgivare tillsammans, eller f6r branscher. Det krivs tillstand i férvag och
godkinnande i efterskott fran Employment Advocate (EA) efter slutna forhandlingar. Tidigare var forhandlingarna 6ppna, infor arbetsmark-
nadskommissionen (Industrial Relations Commission, IRC).

Stridsdtgarder till stod for avtalsférhandlingar med flera arbetsgivare forblir olagliga vilket de ocksa varit tidigare, men férbudet breddas nu
till att ocksa omfatta “pattern bargaining”, d.v.s. formulering av gemensamma krav pd flera arbetsgivare dven om foérhandlingarna sedan
sker med var och en av dem. Férbudet mot “modellférhandlingar” géller ocksa ett foretags alla eventuella dotterbolag.

Individuella avtal

WRA-lagstiftningen forstirker i hog grad den roll som individuella AWA spelar pa arbetsmarknaden. AWA dr inte lingre understillda
kollektivavtal ndr sidana giller. Det betyder att en arbetsgivare har frihet att erbjuda alla anstillda simre AWA och kriva att ny personal
undertecknar dem dven om det finns ett gillande kollektivavtal som binder arbetsgivaren i férhallande till alla anstdllda. Detta undergriver
i slutinden integriteten i férhandlingar om kollektivavtal.

Fordelarna som arbetsgivare far om de begdr AWA har ocksd okat kraftigt. AWA behover nu bara innehalla fem punkter (minimilén, arlig
semester, sjukledigt, obetald fordldraledighet och maximal veckoarbetstid) i stillet for att jimféras med omfattande kollektivavtal inom
industrin. Det betyder att AWA kan sinka anstalldas tidigare 1éner och arbetsvillkor avsevirt. Nar man tecknat ett AWA upphor formaner
att gilla den anstillde ndr avtalet 16pt ut. AWA trader dessutom i kraft nir det anmils snarare dn efter granskning och godkinnande av EA
eller IRC, som tidigare var fallet.

Arbetsgivares "grona” avtal (EGA)

WRA-lagstiftningen inf6r en ny typ av avtal som ger arbetsgivaren mojlighet att ensam bestimma om avtalets innehadll de forsta 12 ma-
naderna i ett nytt projekt eller foretag, och det kan omfatta en utvidgning av ett existerande foretag eller, i vissa fall, gilla nir ett foretag
sdljs.

Begransningar av forhandlingsfragor

WRA okar antalet fragor som enligt lag inte far behandlas kollektivt och drabbar personer eller organisationer som dnda forsoker ta med
dem i sina avtal kan domas till héga boter. "Forbjudet innehdll” omfattar ledighet f6r fackféreningsmoten eller facklig utbildning, fackliga
funktiondrers tilltrdde till arbetsplatsen, allmin representationsritt for fackforeningar, restriktioner f6r underentreprendrer, stimulansatgir-
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der for fackligt medlemskap, skadestand for osakliga avskedanden och begransningar av AWA.
Strejkratten

WRA inf6r betydande och nya begransningar av strejkratten. Lagliga atgarder far inte vidtas till stdd for gemensamma krav eller "forbjudet
innehdll”. IRC:s ritt att pa egen hand avbryta stridsatgirder har forsvagats sa att sidana beslut dr i det nirmaste obligatoriska, exempelvis i
fall av sympatistrejk eller nir atgarden skulle kunna skada landets ekonomi eller en viktig del av den. Tredje man har fatt utdkade rattigheter
att begira foreligganden mot arbetare som strejkar. Alla stridsatgirder maste godkdnnas i en omstindlig och legalistisk procedur for sluten
omrostning. Arbetsgivaren far begira en avkylningsperiod for att stoppa en strejk. Straffen for olagliga strejker har hojts kraftigt.

Ny lag for byggnadsindustrin begransar fackliga rattigheter

2005 ars Building and Construction Industry Improvement Bill inf6r dnnu starkare begriansningar av strejkrdtten dn vad WRA gor. Det ra-
der exempelvis totalférbud mot strejker som inte specifikt skyddas av WRA och mot “unlawful industrial action” (lagstridig stridsatgird)
som straffas med hoga boter och harda sanktioner (upp till 110 000 australiska dollar for organisationer och 22 000 for enskilda). Lagen
ingriper ocksa i kollektiva férhandlingar genom en lista pa foreskrifter som gor att “projektavtal” (branschavtal med flera foretag) inte kan
hivdas i domstol och begransar vad foérhandlingarna far gélla. Vidare ger lagen betydande befogenheter till den australiska kommissiond-
ren for byggnadsarbeten (Australian Building and Construction Commissioner, ABCC) att utreda hur lagen f6ljs. Myndigheten har ritt att
komma in i lokaler och beslagta handlingar. Det saknas tillrickliga regler som skyddar mot ingrepp i fackliga aktiviteter.

Vastra Australien — fler rittigheter dn pa federal niva

T augusti 2002 inforde regeringen i véstra Australien en dndring av lagen om relationerna i arbetslivet (Labour Relations Reform Act). Den
upphivde lagar som tillit enskilda avtal att gilla framfor kollektivavtal, upphdvde manga av de diskriminerande atgirderna mot fackliga
organisationer som fanns i 1997 ars lag och tog bort kravet pa att fackliga organisationer skulle genomféra komplicerade omrdstningar

fore en strejk.

Queensland - protester kan straffas
I Queensland siger 1999 drs lag om relationerna i arbetslivet att en organisation kan fa sin registrering upphivd om medlemmarna deltar
i protestaktioner som forhindrar eller stér ekonomisk eller kommersiell verksamhet eller tillhandahallandet av offentliga tjdnster.

RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

AWA-avtal anvands for att undergrava fackforeningar
Arbetsgivarna anvinder lagstiftningen om arbetsplatsavtal for att undergréva kollektiva férhandlingar och frimja individuella avtal. Trenden
gar mot fler AWA och firre fackligt férhandlade kollektivavtal.

Effekten av individuella kontrakt

Arbetare som arbetsgivarna flytta 6ver pa individuella kontrakt har vanligen forlorat pa det. Regeringens egen arbetsférmedling avslojade
att tva tredjedelar av de nya AWA som registrerats enligt den nya lagen tog bort straffsatser vid avtalsbrott, en tredjedel sankte &vertidser-
sattningen, hilften avskaffade skifttilligg och en annan tredjedel avvecklade 16n pa offentliga heldagar. Allt detta ledde till att reallénerna
sanktes. Sedan denna information offentliggjorts ha Employment Advocate slutat ta in dessa data.

KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Bakgrund

Regeringen Howards arbetsmarknadslag orsakade en uppgang av stédet for de fackliga organisationerna och drog igang omfattande pro-
tester Over hela landet. Den 28 juni gick 300 000 ménniskor ut pa gatorna for att protestera mot de nya lagarna. Liknande protester dgde
rum den 30 november, ett ar efter det att den kontroversiella lagstiftningen antogs och bara tva veckor innan High Court fann att lagarna

var i sin ordning.

Arbetare pa teletjanstcentraler tvingas bort fran kollektivavtal

Global Tele Sales, dotterbolag till det tyska flygbolaget Lufthansa i Melbourne, utnyttjade de nya arbetsmarknadslagarna i juni for att tvinga
80 anstdllda att siga upp kollektivavtalet som tecknats med Australian Services Union (ASU) och som inte 16pte ut forrdn i december. I
stallet undertecknade de individuella avtal. Enligt dem riskerade de anstéllda l6nesinkningar och straff om de tog sjukledigt eller ledigt for
vard av ndgon anhérig, och det fanns ingen ritt att férhandla om villkoren med foretaget. Det hivdade att deras anstillda inte alls tvingades
underteckna AWA men sade dnda att man inte skulle férhandla om nagot nytt kollektivavtal och att vissa férmaner skulle dras in fér dem
som vdgrade underteckna AWA. Personal rapporterade att de kint att de inte hade ndgon annan utvdg dn att underteckna dem.

153



Workplace Rights Advocate i staten Victoria tillkdnnagav att man kommer att géra en utredning av AFA sedan ASU uttryckt sin oro.

Byggnadsarbetare atalas for strejk

107 byggnadsarbetare fran vistra Australien hotas av individuella dtal frin den av regeringen tillsatta och finansierade Australian Building
and Construction Commission (ABCC). Over 500 arbetare pa jirnvigsprojektet Perth — Mandurah hade deltagit i en konfliktitgird i febru-
ari, i protest mot osakligt avskedande av deras arbetarskyddsombud, Peter Ballard frain CFMEU (Construction, Forestry, Mining and Energy
Union). Foreligganden utfirdades mot de anstillda den 5 juli, flera manader efter det att konflikten mellan de anstallda och arbetsgivaren
gjorts upp. Det var forsta gingen som boter hade utdémts mot enskilda l6ntagare for att de deltagit i en strejk. Atalet baserade sig pa Buil-
ding and Construction Industry Improvement (BCII) Act fran ar 2005. Pa grund av domstolsirendet, som inleddes den 28 augusti, riskerar
arbetarna nu boter pa upp till 18 600 australiska dollar var och kanske ocksa fingelse. Den federala domstolen sade att det inte var troligt
att forhandlingarna skulle borja fore oktober 2007.

Arbetare stams for fackligt mote

I ett liknande fall som ocksa tagits upp med hidnvisning till BCII-lagen fran ar 2005 och WRA, stimdes 40 arbetare av Total Corrosion Con-
trols (TCC). De hade deltagit i ett mote i juni, som utlysts av Australian Manufacturing Workers” Union, AMWU, {or att forklara de anstélldas
rittigheter och skyldigheter i forhallande till ett beslut om atergang i arbete under en strejk i en lénekonflikt Métet pastods ha pagatt 15
minuter for linge och utgjorde darfor en otillaten stridsatgird. Alla anstillda riskerade boter pa 28 600 australiska dollar plus ospecifice-
rade skadestandskrav. AMWU stimdes pa minst 220 000 US-dollar.

TCC gick senare med pa att dra tillbaka sin anmélan i Federala domstolen om AMWU gick med pa flera villkor i fraiga om 16sning av fram-
tida tvister. ABCC har emellertid ingripit i drendet och har, om man vill, ratt att fortsitta hivda sin egen vilja dven om det blir en &verens-
kommelse mellan arbetsgivaren och de anstillda. Nir detta skrivs har AMWU ingen uppfattning om vad kommissionen tanker gora.

Avskedad for facklig verksamhet

Mobilkranféretaget Botany Cranes sparkade den 6 september en medlem i fackférbundet CFMEU f{6r “olydnad”. Barry Hemsworth hade
varit fackligt ombud pa Sydneyforetaget i tio dr och var en respekterad kranskétare. Han avskedades sedan han pa ett méte uttryck oro éver

154



