VENEZUELA

Folkmingd: 26,6 milj. Huvudstad: Caracas
Grundliggande ILO-konventioner som ratificerats: 29 - 87 - 98 - 100 - 105 - 111 — 138 - 182

Det Nationella valrddets (Consejo Nacional Electoral, CNE) inblandning i fackliga val fortsatte att undergrava facklig verk-
samhet. Férindringarna av arbetsmarknadslagen (Ley Orgdnica del Trabajo, LOT) tog upp mdnga av de anmirkningar som ILO
gjort. Avskedanden foér medverkan i fackliga aktiviteter forekom i bade offentlig och privat sektor och ett antal anstillda greps

av samma skal.
LAGSTIFTNINGEN

Foreningsfriheten begransad genom LOT
1999 érs forfattning och arbetsmarknadslagen fran 1990 (Ley Organica del Trabajo, LOT), ger foreningsfrihet for alla 1éntagare utom med-
lemmarna av de vipnade styrkorna. Vissa lagar strider mot regeringens uttalade vilja att respektera féreningsfriheten.

Forbattringar och bakslag i lagstiftningen

Den 25 april dndrades LOT genom dekret nr 4.447 efter flera ars Gversynsarbete. Dekretet inférde en rad forbéttringar i lagen och nagra
av de observationer och rekommendationer som ILO gjort vid olika tillfillen. Bland forbdttringarna finns faststilld minimilén baserad pa
social dialog pa nationell niva minst en gang om dret. Tidigare faststilldes minimilénen utan dialog av regeringen. Férordningen siger
ocksa uttryckligen att fackliga organisationer har frihet att genomfora fackliga val enligt sina interna regler. En annan fornyelse dr valet av
“arbetsdirektorer” genom omrostningar i fackliga organisationer. Dessa personer blir ledaméter i foretagens eller andra organs styrelser.
Detta dr obligatoriskt i offentlig sektor och i privata foretag som har sarskilt statligt skydd.

Det finns emellertid potentiella problem. Dekretet siger att fackliga omrostningar ska hallas for att avgora fackliga organisationers repre-
sentativitet i hindelse av konflikt om kollektiva férhandlingar eller andra fragor. Dessa omrostningar regleras helt av Arbetsmarknadsmi-
nisteriet (MINTRA) och kan darfor ocksa ses som ett direkt sitt for staten, som storsta arbetsgivare, att reglera fackliga organisationer och

blanda sig i deras angeldgenheter.

Artikel 357, som inforts i strafflagen, dr en annan anledning till oro. Den reformen straffar och undergriver ritten till fredliga demonstra-
tioner och ritten att strejka och stoppa ett foretags produktion; tvd metoder som vanligen anvands till stdd for arbetares krav.

Forfattningen tillater inblandning i fackliga angeldgenheter
Under férevindning att garantera nya fackliga val i slutet av varje mandatperiod, maste fackliga stadgar, enligt artikel 95 i forfattningen,

ange att ledarnas mandat inte far férnyas och att ledningen ska utses i allminna, direkta och slutna val.

Nationella valradet
Kravet i forfattningens artikel 293 forstirker inblandningen genom att delegera kallelse, organisering och tillsyn av fackliga val till ett na-
tionellt valrdd (Consejo Nacional Electoral, CNE) tills nya lagar som forutses i forfattningen inforts.

ILO har i flera dr protesterat mot den roll som forfattningen och lagstiftning tilldelar det Nationella valrddet i organisering och 6versyn
av fackliga val, inklusive ratten att upphdva valresultat. ILO har ansett att organiseringen av val ska vara en friga uteslutande for berérd
organisation och att makten att upphiva valresultat bara kan ges till en fristiende rittslig myndighet. Aven om regeringen hivdar att CNE
ar "fullstindigt fristiende fran andra delar av statsforvaltningen” har ILO konstaterat att radet enligt forfattningen i verkligheten utses av
parlamentet. ILO anser darfor att CNE inte ar ett fristiende rttsligt organ som kan ge tillrickliga garantier for rdtten till forsvar och ratts-
sikerhet och att det darfor inte bor ha befogenhet att ogiltigférklara fackliga val. Arbetsmarknadsministeriet tycktes delvis stilla sig bakom
ILO:s instdllning ndr generaldirektdren sade att "fackliga organisationer bor kunna hélla sina val utan CNE och anvinda dem for att utse
sina ledare”. Hittills har detta emellertid inte omsatts i nagra rattsliga foreskrifter.

Fackliga organisationer beordras avsloja medlemmars identitet

Ett beslut av Arbetsmarknadsministeriet i februari 2005 ger fackliga organisationer 30 dagar for att ”limna information om sin ledning och

medlemsregistret i en form som visar varje medlems fullstindiga identitet, bostadsort och namnteckning”.
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Nationella valradets (CNE) inblandning

Regeringens politik i fraiga om foreningsfrihet paverkades dven fortsittningsvis av den politiska situationen. Férutsittningarna for en dialog
mellan fackliga organisationer, arbetsgivare och regeringen har forsimrats. Regeringen har i praktiken varit ensam aktor nar det gallt ut-
formning av arbetsmarknadspolitiken. Som ett resultat av det har formerna for kollektiva férhandlingar forsvagats, till stor del pa grund av
CNE:s inblandning i fackliga val. Detta har undergrivt de fackliga organisationernas val och deltagande i socialpolitiken trots att en domare
i appellationsdomstol och generaldirektéren pa Arbetsmarknadsministeriet faktiskt ifrdgasatt CNE:s tolkning av den egna rollen.

vald
Slagsmal i samband med anstéllningar orsakar stor oro. Sadana valdsamma hindelser 6kade under ar 2006 och orsakade till och med 30
dodsfall. Dessa utreddes inte ordentligt och ledde inte till nagra effektiva 16sningar pa hur bakomliggande orsaker ska kunna hanteras.

Kriankningarna av strejkrdtten var ytterligare ett problem eftersom flera demonstrationer till stdd for lontagarnas krav slogs ner.
KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Bakgrund
Under presidentvalskampanjen forvirrades problemsituationer kopplade till den politiska polariseringen i landet. Den 4 december omval-
des Hugo Chavez Frias till president f6r perioden 2006-2011.

Demonstrationer fortrycks

Den 5 september greps tre ledare fran metallarbetarforbundet SUTISS (Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Sidertirgica y Simi-
lares) och tva anstillda pa transportbolaget Camila, underentreprenér till SIDOR. De hade dagen innan lett flera protester till stod for en
rad krav frin arbetarna. Atgirden vidtogs sedan en domstol utfirdat hiktmingsorder mot dem och ytterligare 16 arbetare anklagade for
forskingring och konfiskering av maskiner. Dagen dirpa lade resten av arbetsstyrkan ner arbetet, kravde att foretaget skulle erkdnna deras
krav och omedelbart slippa kollegorna. Protesten ledde till att appellationsdomstolen gav order om att de fem skulle forsittas pa fri fot.

Ramoén Machuca, SUTISS ordférande, hade varit foremal for utredning, misstinkt for att ha uppmanat till uppror och férhindrat fri passage
ndr vigar sparrats av under en demonstration han ledde den 20 september 2005. Den gillde krav pa betalning av dividend pa aktier som
de anstillda hade i ett foretag for metallbearbetning i Guayana. Hittills har emellertid inga officiella anklagelser gjorts.

Transnationella foretag kranker arbetarnas rattigheter

Generalsekreteraren for SINTRA (Sindicato de Trabajadores), fackféreningen pa gruvbolaget Jin Yan som tillhoér det kinesiska foretaget
Shandong Gold, greps den 28 juni. Fackforeningen hade utlyst en strejk i en guldgruva i El Callao den 9 juni och mer dn 350 arbetare
som tillhérde fackforening anslot sig till den. Orsaken var foretagets vagran att tillmotesgd flera krav fran SINTRA pa att deras rittigheter
skulle respekteras. Nagra dagar dessférinnan hade generalsekreteraren kritiserat Nationalgardets fortryck av strejkande som anfallits med
machetes, targas och gummikulor. Detta var brott mot bade foérfattningen och LOT, som garanterar strejkratten. Strejken varade i 60 dagar.
Nir de anstillda atergatt i arbete sparkade foretaget tio personer, vilket fick Arbetsmarknadsministeriet att ta ansvar for medling i konflikten

mellan foretaget och de anstillda.

Coca Cola undviker kollektivavtal med de anstéllda
De anstillda pa Femsa de Venezuela, Coca Colas distributionsforetag for en stor del av Latinamerika, har vintat i 6ver tva ar pa ett kollektiv-
avtal och véntar fortfarande. Med anledning av att férhandlingarna brutit samman och pa grund av foretagets omedgorlighet genomforde

de anstillda den 2 oktober en 24 timmars strejk for att skynda pa férhandlingarna om avtalet.
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