PERU

FOLKMANGD: 28 milj. / huvudstad: Lima
Grundliggande ilo-konventioner som ratificerats: 29 — 87 —98 — 100 — 105 —-111 — 138 - 182

I Peru dr det fortfarande vanligt att féreningsfriheten forkastas och kollektiva forhandlingar forhindras. De flesta arbetsmark-
nadslagar gar tillbaka till diktaturperioden. En demonstration mot osakliga avskedanden av tre fackféreningsledare i ett jarn-
malmsforetag slogs ner med kraftigt vald av polisen. Telefénica sparkade sex anstillda som agerat kollektivt.

LAGSTIFTNINGEN

Foreningsfrihet
Forfattningen garanterar foreningsfrihet och erkinner ritten for lontagare i offentlig och privat sektor att organisera sig. Fackforeningar kan
bildas pa grundval av sysselsittning, arbetsgivartillhérighet eller geografisk hemvist. Fackforeningar far ocksa ansluta sig till internationella

organisationer.

Vissa restriktioner
Tillfélliganstillda far inte tillhéra samma fackforening som fast anstllda. For att bilda en fackférening kravs minst tio medlemmar, men
inom vissa yrken krdvs minst 20 och i nagra fall sd manga som 50. Kravet dr for hogt enligt internationella normer och betyder att det inte

finns ndgra fackforeningar pa sma- och medelstora foretag.

Det finns ocksa vissa restriktioner for utlindska arbetares medlemskap i fackféreningar och kandidatur till fortroendeuppdrag. Liknande

restriktioner giller migrantarbetare.

Kollektiva forhandlingar
Forfattningen ger anstillda i bade privat och offentlig sektor rdtt att forhandla kollektivt. En fackférening maste representera minst 20
anstdllda for att officiellt erkinnas som férhandlingspart. Lagen som reglerar anstdllda i statsférvaltmingen begransar kollektivavtalsforhand-

lingarnas omfattning.

Strejkratt — ministern har vetoratt
Lontagare har strejkratt men ratten begrinsas av att fackféreningarna maste ha tillstand fran Arbetsmarknadsministeriet.

Lagen om produktivitet och konkurrens som Fujimori inforde finns kvar

Efter Fujimoris avgdng upphivdes néstan alla repressiva lagar men inte dekret 728 eller 1997 ars lag som reglerar produktivitet och konkur-
rens. Lagen legaliserade osakliga avskedanden, exempelvis mojligheten att sparka anstéllda utan motivering om avgangsvederlag som fast-
stallts i lagen betalades. Pa det sittet kunde foretagen utéva patryckningar pa fackféreningsmedlemmar for att fa dem att acceptera avgangs-
vederlaget. Lagen skapade ocksa mycket stor flexibilitet i friga om anstillningsformer. Infér hotet om att anstdllningskontrakt kanske inte
skulle fornyas, har manga anstdllda valt att inte organisera sig. Lagen faststillde ocksa mojligheten till kollektiva avskedanden under olika
omstindigheter. Trots att det da krdvs forhandstillstand frain myndigheterna har dessa ingen laglig behorighet att avgora om ett kollektivt
avskedande omfattar osakligt manga fackliga ledare eller fackforeningsmedlemmar, sa proceduren har ocksa anvants i antifackliga syften.

Fackforeningsrorelsen har upprepade ganger kritiserat arbetsgivarnas obstruktion som hindrar att den nya arbetsmarknadslagen antas.

Frizoner

Landet har sex frizoner: Ilo (Moquegua), Desaguadero (Puno), ZOFRATACNA (Tacna), Mataram (Arequipa), Tumbes och Paita (Piura). De
regleras av sdrskilda foreskrifter som tillater flexiblare anstdllningskontrakt och anvindningen av tillfillig arbetskraft r utbredd. Lonerna
faststills efter tillging och efterfrigan. Allt detta begrinsar de fackliga organisationernas méjligheter att organisera och foérhandla kollek-

tivt.
RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN
I Peru dr det fortfarande mycket vanligt att fackliga rattigheter asidositts. Trots att man officiellt atergatt till demokrati bygger manga av

regeringens och arbetsgivarnas atgirder pa antifackliga lagar och politik om drvts fran diktaturen och som inte ersattes av den tidigare
regeringen under Alejandro Toledo, trots dennes l6ften pa nationell och internationell niva.
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"Tercerizacion” — 6kad anvandning av kontraktsanstallningar
Den nuvarande regeringen fortsitter pa den vagen och ligger ut en stor del av den statliga verksamheten pa underleverantorer vilket leder
till att fler arbetstillfillen forloras i statliga foretag och statsférvaltningen. Denna utveckling gor det svarare for 1ontagare att organisera

sig.

Fackliga ledare diskrimineras

En rad lagar och foérordningar har inforts; den forsta — lagen om kollektiva avskedanden — kom ar 2002 och syftade till att motverka for-
lusten av mingder av arbetstillfillen i statliga foretag och kommunala styrelser under Fujimoris tid. De fackliga organisationerna meddelar
emellertid att fackliga ledare och aktiva diskrimineras nir det handlar om ateranstillning, och inte ges mojlighet att ga tillbaka till sina
arbeten.

Kollektiva forhandlingar

Centralorganisationen CUT (Central Unitaria de Trabajadores) meddelar att kollektivavtalsférhandlingarna i praktiken begrinsas av arbets-
givarnas instdllning. De foredrar att 16sa problem pa individ- eller ad hoc-niva och undviker kollektivavtal. Ridslan for avskedanden ér likasa
en begransning av forhandlingsmojligheterna.

Tillfalliga kontrakt gynnas for att undergrava fackféreningar

En del arbetsgivare anstiller sd manga som mojligt pa tillfilliga kontrakt, delvis for att begransa antalet fackféreningsmedlemmar. Trots
att lagen anger att hogst 20 procent av ett foretags arbetskraft far ha tidsbegrinsade kontrakt, har det kommit rapporter om att inte alla
arbetsgivare respekterar det.

Informell arbetskraft
61 procent av den arbetande befolkningen finns i den informella ekonomin. Det finns lagar till skydd for hushallsanstillda och barare, men
de uppritthélls inte, och alla andra i den informella sektorn faller utanfor lagens skydd.

KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Bakgrund

Alan Garcia paborjade sin andra presidentperiod. De storsta fackliga centralorganisationerna kritiserade regeringens ovilja till social dialog
med tanke pa att den tinkte underteckna frihandelsavtalet utan att forst hora pa de olika sociala aktérernas synpunkter. Regeringen tog inga
initiativ till att reformera arbetsmarknadslagen for att aterstilla de fackliga rattigheter som urholkats under diktaturen.

Sparkad for att ha gatt pa fackligt mote

Skattemyndigheten (Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria, SUNAT) vagrade ge Carlos Alberto Cuadros Garcia, general-
sekreterare for Federacion de Trabajadores Aduaneros y Tributarios del Perti (anstillda vid tull- och skattemyndigheten) ledigt for att delta
i ett mote mellan fackliga organisationer i MERCOSUR i Chile, den 20-22 mars. Han tvingades utnyttja obetald ledighet vilket beviljades.
Efter tvd dagars sjukledighet atervinde Garcia till arbetet den 27 mars men kunde dd inte lingre komma in pd arbetsplatsen eftersom hans
elektroniska passerkort inte fungerade. Han fick ingen officiell forklaring till varfor det hinde.

Sparkad for kollektiv atgard

I slutet av juni sparkade Telefonica del Pert (dotterbolag till det spanska multinationella foretaget) sex unga arbetare som begirt att Arbets-
marknadsministeriet skulle gora en inspektion pa deras arbetsplats. Inspektéren stodde dem och bekriftade att de diskriminerats jamfort
med andra anstillda pa anliggningen som utférde exakt samma uppgifter. Den 3 juli utlyste medlemmar av teknikerfacket Sindicato Uni-
tario de Trabajadores de Telefonica-Servicios Técnicos (SUTTST) en obegrinsad strejk. SUTTST hade bildats tva ar tidigare for att skydda
arbetarna mot foretagets diskriminering. Strejken var en protest mot avskedandena. De demonstrerade pa gatorna for att sprida information
om Telefénica del Perts dvergrepp som inkluderade stindiga hot mot fackféreningsmedlemmar om att deras kontrakt inte skulle fornyas.
I oktober vann de anstillda sin kamp nér det tillkinnagavs att 42 ungdomar skulle {3 tillsvidareanstillning.

Brutalt fortryck av facklig demonstration

Den 7 augusti sparkade jarnmalmsbolaget Shougang Hierro Pert S.A.A. tre arbetare som ocksa var fackféreningsledare, utan ndgon mo-
tivering. Dagen dédrpd gick Shougangs anstdllda som tillhér fackféreningen SERCOLIMA (SAC) och tvd kooperativ (Santo Domingo Ltda.
och Cooperativa del Sol Ltda. eller COOPSOL) i strejk tills vidare, for krav pa att fackforeningsledarna skulle tas tillbaka. De kravde ocksa
att deras grundliggande rittigheter, inklusive rdtten till kollektiva férhandlingar, skulle respekteras. Den 10 augusti blev en demonstration
med 6ver 600 anstillda och des familjer fortryckt av polis. Fyra personer skadades, varav en allvarligt, tva forsvann och 28 greps. Shougang
Hierro Pert S.A.A. dr dotterbolag till den kinesiska gruppen Shougang som har huvudkontor i Beijing och ir den storsta producenten av
jirn i Peru. Foretaget tvingar sina anstillda att férnya sina kontrakt och dndrar foretagets namn var sjatte manad for att hindra dem fran att
utnyttja sina rattigheter och sdrskilt fran att organisera sig och forhandla kollektivt.
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Kollektiva forhandlingar férhindras och fackliga ledare trakasseras pa Petro-Tech

I januari sparkade oljebolaget Petro-Tech tvd arbetare som tillhorde fackféreningen. Overliggningarna om kollektivavtal for 2006-2007
brot samman ndr foretaget inte visade intresse for att na en 16sning utan i stillet vid flera tillfillen ifragasatte de fackliga ledarnas ritt att
foretrida de anstdllda trots att Arbetsmarknadsministeriet konstaterat att organisationen uppfyllt alla lagstadgade krav.

Luz del Sur fortsatter hindra ateranstillning av fackféreningsledare

Efter avskedandet for tre ar sedan (2 februari 2003) av Luis Martin del Rio Redtegui, da generalsekreterare for elarbetarfacket SUTREL, och
tva domstolsbeslut om dteranstillning vigrar foretaget Luz del Sur S.A.A., hans nuvarande arbetsgivare, att lita honom komma tillbaka pa
grund av att han anmilt finansiella oegentligheter i foretaget. Foretaget betalar fortfarande hans 16n men vigrar ta tillbaka honom.

Banco del Trabajo vagrar erkdnna fackforeningen

Trots att arbetsdomstolen i Piura i augusti 2005 avslog Banco del Trabajos begiran om att banktjinstemannaorganisationen Sindicato Unico
de Trabajadores del Banco del Trabajo (SUTRABANTRA) skulle forklaras olaglig, vigrade banken fortfarande erkdnna den. Banken dgs av det
chilenska multinationella foretaget Atlas Cumbres. Efter det att de anstillda den 4 december gjort en anmalan av bankens olika krinkningar
av deras rittigheter, utfirdade ledningen ett uttalande om att det inte fanns nagon lagligt bildad fackforening pa banken, trots att det faktiskt
fanns tva - SUTRABANTRA, som representerar arbetare och SUDEBANTRA (Sindicato Unitario de Empleados del Banco del Trabajo) som

representerar tjansteman.

IMI drar tillbaka erkdnnande av foretagsfackférening

Nir en fackforening bildats pd IMI Pert (Sindicato Unico de trabajadores Mar y Tierra de IMI del Perti S.A.C.) den 18 september, sparkades
fyra anstillda som alla var anhoriga till fackforeningsmedlemmar som ett sitt att hota och skrimma personalen. Den 24 oktober limnade
arbetarna &ver en kravlista till foretaget rorande sina forhdllanden och krivde att deras rittigheter skulle respekteras. Foretaget svarade emel-
lertid med att man inte tinkte erkinna fackféreningen forran den visade upp det officiella protokollet fran motet da den bildades, inklusive
detaljer om tillsittningen av styrelsemedlemmar (Comision de Defensa del Pliego), och ansokte hos arbetsmarknadsmyndigheten om att
fackforeningen skulle upplosas. Trots att myndigheten avvisade ansokan mer dn en gang och beslutade att férhandlingar skulle inledas,
nekade foretaget till att det fanns nagon fackférening och vigrade delta i nagra moéten.
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