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Arbetsmarknadsministeriet har fortfarande 6verdrivet stora befogenheter att ingripa i arbetslivskonflikter och avbryta strej-
ker. Arbetsgivarna i frizonerna har hittills med framging stoppat all facklig verksamhet dir. Under aret forekom flera fall av f6-

retag som forsokte fa fackliga registreringar indragna.
LAGSTIFTNINGEN

Begransningar for kollektiva forhandlingar

Lagen om relationer och konflikter i arbetslivet (Labor Relations and Industrial Disputes Act, LRIDA) ger foreningsfrihet och ritt till kol-
lektiva forhandlingar och giller de flesta lontagare. Kollektiva forhandlingar tillats emellertid inte om ingen fackférening pa en forhand-
lingsenhet representerar minst 40 procent av de anstillda, eller om den organisation som anstker om erkinnande som férhandlingspart
inte far 50 procent av samtliga anstilldas roster. LRIDA forbjuder antifacklig diskriminerig. Anstillda kan inte avskedas bara for att de tillhor

en fackforening.

Ministermakt

Strejkratten skyddas inte uttryckligen i lag. Arbetsmarknadsministern har ritt att 6verlimna en konflikt till obligatoriskt skiljeforfarande och
avbryta alla strejker. Som ILO papekat kan formuleringen “en strejk som kan antas vara djupt skadlig for landets intressen” ges en mycket
vid tolkning. Regeringen har rapporterat att man fortfarande haller pa att se &ver relevanta delar av arbetsmarknadslagarna.c

Lagstiftningen géller ocksa i frizonerna.
RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Sparkade arbetare hyrs in igen, billigt
En del fackféreningsmedlemmar klagade 6ver att arbetsgivare i privat sektor avskedade dem med avgangsvederlag for att sedan ta tillbaks

dem pa kontrakt, med simre l6ner och férmaner.

Arbetsgivarmotstand

De fackliga organisationerna meddelar att manga arbetsgivare fortfarande hindrar anstallda fran att skaffa sig facklig representation. Det
giller i synnerhet utlindska och multinationella féretag i landets tre frizoner dir det inte finns nagra fackféreningar. De fackliga organisa-
tionerna hivdar att det beror pa en oskriven éverenskommelse mellan de utlindska dgarna om att hindra arbetare fran att organisera sig.
Arbetsgivarkontrollerade “1éntagarrdd” hanterar konfliktlosningen i de flesta féretag men forhandlar inte med ledningen om léner och

villkor. Lonerna i frizonerna bestims av foretagsledningarna.
Av 220 konflikter som anmaldes till Arbetsministeriet ar 2006, ledde 21 till strejker.

KRANKNINGAR UNDER AR 2006

JAMALCO-anstallda nekas fackligt erkdnnande

Anstillda pa aluminiumraffinaderiet JAMALCO (en del av Alcoa World Alumina and Chemicals, AWAC) gick i strejk i januari, sedan foreta-
get vagrat erkdnna Union of Technical, Administrative and Supervisory Personnel (UTASP) som deras representant. UTASP:s generalsekrete-
rare sade att JAMALCO insisterade pa att de kontraktsanstillda skulle férhandla om sina individuella kontrakt utan facklig representation.

Shell forséker skippa facket
Den 11 mars anklagade National Workers’ Union (NWU) Shells nya dgare, Cool Corporation, for att forséka tvinga bort fackféreningarna.

NWU sade att Cool ocksa slutat dra fackféreningsavgiften frain medlemmarnas loner.

Barnhem sparkar fackforeningsmedlemmar

West Haven Children’s Home i Copse, Hanover, startade i maj en skrimselkampanj mot anstéllda som i januari lagt in begiran om att fore-
tradas av National Workers Union. Herbie Morris, NWU:s férhandlingssekreterare, sade att tre anstillda, som anklagats for att uppmuntra
anstdllda att skaffa sig facklig representation, hade avskedats. Trots det tinkte personalen genomféra omrostningen for att se om de skulle
ga med i NWU.
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