ECUADOR

FOLKMANGD: 13,4 milj. / HUVUDSTAD: Quito
GRUNDLAGGANDE ILO-KONVENTIONER SOM RATIFICERATS: 29 - 87 - 98 - 100 - 105 - 111 - 138 - 182

Krankningarna av fackliga rittigheter pa bananplantagerna fortsatte och 26 fackfoéreningsmedlemmar avskedades. Fortrycket
av facket var en reaktion mot fackliga aktiviteter pa banan- och blomsterplantager. Ordféranden for en nationella konfederation

blev hotad for sina fackliga aktiviteters skull.
LAGSTIFTNINGEN

Forfattningen och arbetsmarknadslagstiftningen ger de flesta 1oéntagare ritt att bilda fackféreningar. Undantag gors for anstéllda i polisen

och offentliganstillda i verksamhet som inte ger staten inkomster.

Hinder for bildande av fackféreningar
Anstillda inom den offentliga sektorn far bara limna in listor pa krav for kollektiva férhandlingar och férhandla om kollektivavtal om de

lyckas bilda en tillfillig kommitté som representerar mer dn hilften av arbetsstyrkan.

Statstjdnsteman och anstillda i offentlig tjanst samt verkstdllande personal lyder under en sirskild lag (Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa, LOSCA) medan arbetare i 6vrigt omfattas av arbetsmarknadslagen. De férstndmnda far inte organisera sig i yrkes-
foreningar, fackliga organisationer eller foretagsrad men 6vriga far det, beroende pa de konkreta arbetsuppgifterna. Det dr dock bara en
organisation — den med flest medlemmar — som far féretrida de anstillda i alla typer av 6verliggningar med arbetsgivare. Dessa organisa-
tioner har vad som kallas "status som enda organisation” (sindicato inico).

For att bilda en fackforening kravs minst 30 personer. Eftersom 60 procent av alla foretag i Ecuador har farre anstillda dn sd, utestings en

miljon lontagare fran facklig organisering. Fortroendevalda i fackliga organisationer maste vara ecuadorianska medborgare.

Om anstillda som bildar en fackforening pa foretag foretrider mindre dn 50 procent av arbetsstyrkan madste foretagsrad skapas. For detta
krivs stod fran 50 procent plus en av de anstillda. Om foretagsradet har fler medlemmar dn fackféreningen, har facket inget inflytande pa

arbetsplatsen.

Strejkratt
Strejkratten finns i realiteten inte for statstjanstemdn. Det dr bara anstillda som omfattas av arbetsmarknadslagen som far strejka, dock med

de undantag som anges i artikel 35 i forfattningen.

Enligt forfattningen dr det forbjudet att stoppa verksamhet i den offentliga sektorn och i synnerhet inom varden, vatten- och brinslefor-
sorjningen trots att dessa omraden inte omfattas av ILO:s definition av oumbirlig verksamhet. Enligt férordning 105, som antogs den 5
juni 1967, kan de som bryter mot férbudet straffas med fingelse i mellan tva och fem ar.

I privat sektor kan strejker bara genomforas pa foretags- eller fabriksniva. Lagen begransar dessutom strejkritten ytterligare for de flesta om-
raden genom att foreskriva en avkylningsperiod pa 10 dagar och for vissa grupper, som lantarbetare, 20 dagar innan strejken far inledas.

Enligt lag kan federationer och konfederationer inte utlysa strejker. Sympatistrejker och bojkotter far bara paga i hogst tre dagar.

Statstjinstemén far inte férhandla kollektivt

Det dr bara anstillda som omfattas av arbetsmarknadslagen som har ritt att delta i kollektiva férhandlingar. For anstdllda som faller under
artikel 110 i 2004 drs lag om anstillning i offentlig tjanst och forvaltming giller att arbetsvillkoren inte ska beslutas i 6verenskommelser
utan genom dligganden. Samma lag hindrar effektivt majoriteten av de anstillda i statliga foretag, och foéretag dér staten dr majoritetsigare,
fran att fora kollektiva forhandlingar. Lirare far inte férhandla pa lokal eller arbetsplatsniva utan bara nationellt.

Anvandning av underentreprendrer (tercerizacién) reglerad

Den 31 maj antogs ett lagforslag som dndrar arbetsmarknadslagen. Lagen reglerar nu utliggning av arbetsuppgifter och tjanster pa un-
derentreprenorer och korrigerar en praxis som férekommit i 6ver 30 ar och forvirrats sedan ar 1990. Den har hindrat manniskors frihet
att ga med i facket, forhandla kollektivt, ratt till anstillningstrygghet, anstindiga och rittvisa loner och tillgang till socialférsikringar.
Lagindringen kommer ocksa att innebdra att foretag registreras och kontrolleras, eftersom mainga som fungerat olagligt nu maste éverga
till reglerad verksamhet under behoriga myndigheters kontroll. De fackliga centralorganisationerna har varit aktiva i debatten och godkin-

nandet av den nya lagen.
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Organisering hindras av foretagsledningar
Centralorganisationen CEOSL, ansluten till IFS, meddelar att ledningarna i 6ver 90 procent av de privata féretag som har fackféreningar
forsoker minska organisationernas inflytande genom att bilda foéreningar av solidaristatyp (se Costa Rica).

Det ar ocksa vanligt att arbetsgivarna inte skriver in anstillda i socialforsikringssystemet. Pa sa sitt slipper de betala arbetsgivaravgifterna
— aven om dessa dras fran de anstélldas l6ner. Lontagarna berovas inte bara socialforsakringsskyddet, utan erkdnns inte officiellt som fast
anstdllda och har darfor inga fackliga rittigheter och férhandlingsratt.

Andra metoder, som omfattande anvindning av korttidskontrakt, och det faktum att arbetsgivare som bryter mot lagen inte far kinnbara
straff, hindrar 16ntagare frdn att anvanda sig av sin ritt att organisera sig.

Fackligt fértryck pa bananplantager ...

Forsok att organisera anstéllda pd bananplantager har stott pa systematiskt och ofta hart fortryck. De fackliga organisationerna har ideligen
patalat de forskrickliga arbetsvillkoren pa plantagerna. De anstillda har mycket laga loner och utsitts for olika kemiska substanser nir de
tvingas arbeta samtidigt som plantagerna flygbesprutas med bekimpningsmedel. Barnarbete dr mycket vanligt inom sektorn. Cirka 98
procent av arbetarna dr anstdllda av underentreprenorer, vilket gor det littare for arbetsgivarna att smita undan lagstadgade skyldigheter.

De flesta 1ontagare dr alldeles for ridda for att organisera sig. Trots de urusla villkoren behover de sina jobb. Fackliga organisationer finns
bara pa sju av Ecuadors 6 000 bananplantager. De som forsoker organisera sig blir sparkade och svartlistade.

... och pa blomsterplantager

Anstillda pd landets blomsterplantager ar for ridda for att organisera sig eftersom deras arbetsgivare hotar sparka dem som forsoker. Foljen
ar att fackforeningar bara finns pa tre av landets 500 blomsterforetag. Det dr mycket vanligt att arbetare som organiserar sig, eller forsoker
gora det, sdtts upp pa svarta listor som sprids till andra féretag som varnas for att anstilla dem.

Myndigheterna dr medskyldiga till hindren for facklig organisering. Blomsterarbetarna har flera ganger forsokt bilda en federation. Var-
je gang har Arbetsmarknadsministeriet vagrat registrera den sedan man samratt med blomproducenterna och exportorernas forening
Expoflores, i stillet for att fatta beslut utifran en kontroll av om den s6kande organisationen respekterat alla relevanta krav i lagstiftningen.

KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Bakgrund

I november 2006 valdes Rafael Correa till president. Han lovade genomfora en folkomrostning om sammankallandet av en lagstiftande
forsamling som skulle ha i uppgift att skriva om forfattningen, siga nej till alla frihandelsavtal med USA och vigra tillita en 6kning av
personalen pa flygbasen Manta.

Fortryck av demonstrerande arbetare

Tre dagar i f6ljd utlyste ursprungsbefolkningens Confederacién de Nacionalidades Indigenas del Ecuador (CONAIE) och andra centralorga-
nisationer tillsammans en fredlig demonstration fér krav pd att férhandlingarna om ett frihandelsavtal med USA skulle avbrytas, kontraktet
med oljebolaget OXY sigas upp, den negativa effekten av Plan Colombia stoppas samt att en lagstiftande férsamling skulle sammankallas
for att behandla alla dessa fragor. Atgirden fick stod i flera provinser men blev vildsamt frtryckt av polisen och armén som anvinde targas
och skadade 15 personer allvarligt. Tio greps.

Hotelser och trakasserier av fackliga ledare fran CTE och CEDOCUT

Fran januari manad fick Manuel Mesias Tatamuez Moreno, ordférande for Confederacién Ecuatoriana de Organizaciones Clasistas Unitarias
de Trabajadores (CEDOCUT) en rad hotfulla samtal pd sin mobil och till hemmet dirfor att han arbetade for att forsvara arbetarna. Den 14
mars skuggades han av en pickup utan nummerskyltar i Quito och den férsokte tvinga honom att stanna i en vigkorsning. Han lyckades ta
sig ddrifran men samma dag markte han att ett annat fordon skuggade honom. Han klagade pa detta hos Arbetsmarknadsministeriet och
fick tillfalligt polisskydd i fyra dagar. Den 1 april kom en okind person in pa CEDOCUT:s viceordfoérandes kontor och stal viktiga hand-
lingar som rérde organisationen.

En liknande hindelse dgde rum den 1 januari pa huvudkontoret f6r Confederacién de Trabajadores del Ecuador (CTE), dar all information
och allt audiovisuellt material bortfordes tillsammans med arkiven, ndgra konstverk och konfidentiell information.

Trots formella klagomal till behériga myndigheter och krav pa att bada hindelserna skulle utredas, har hittills ingen ytterligare information
om foérovarna kommit fram.
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Fortsatta krdnkningar av fackliga rattigheter pa bananplantager

Tidigt pa morgonen den 23 januari, nir anstillda pd Hacienda Josefa (leverantor till Dole) bérjade sitt arbete, fick tio fackforeningsledare,
inklusive generalsekreteraren Manuel Ruiz, se sina namn pa en lista som administrationen gjort upp. De f6rbjods tilltride till arbetsplatsen
darfor att de blivit avskedade. De fick veta att deras avgangsvederlag deponerats hos arbetsinspektionen i Babahoyo. Den dagen gick évriga
arbetare i strejk for att de avskedade skulle fa tillbaka sina jobb. Den 11 februari vriktes de strejkande fran plantagen av en 35 man stark

polisstyrka. Nar arbetarna begirde att polisen skulle visa upp en order for att rittfirdiga sin insats, foredrog foretagsledningen att anvinda
vald och fick stod av polisen.

Den 24 januari, pa plantagen San Luis (leverantor till Bonita’s Noboa Banana Corporation) i kantonen Babahoyo, forbjods 16 av de ledande
fackligt aktiva komma in pd omradet. Tolv av dem var fackliga ledare och medlemmar av foretagsradet som haller pa att registreras hos
vicesekreteraren for arbetsmyndigheten i kustregionen. De fick ocksa veta att de avskedats.
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