CHILE

FOLKMANGD: 16,2 milj. / HUVUDSTAD: Santiago
GRUNDLAGGANDE ILO-KONVENTIONER SOM RATIFICERATS: 29 - 87 - 98 - 100 - 105 - 111 - 138 - 182

Filharmoniska orkestern sparkade sina medlemmar for att de tillhorde en fackférening och en laxproducent forsokte skram-
ma sina anstillda till att teckna individuella kontrakt och inte férhandla om kollektivavtal. Offentliganstdllda har fortfarande
inte strejkritt. Det rattsliga skyddet for ritten till kollektiva férhandlingar ar fortfarande otillrackligt.

LAGSTIFTNINGEN

Grundlaggande fackliga rattigheter erkdnda
Lontagarna har ritt att bilda fackféreningar utan nagra tillstand i forvig. Ritten till kollektiva forhandlingar erkdnns, liksom strejkritten,
men bara i den privata sektorn.

Lagen om fackliga rittigheter som antogs i december 2001 avskaffade manga av restriktionerna fran Pinochets tid. Regeringen far inte
lingre ligga sig i organisationernas interna organisation.

Begransningar for kollektiva forhandlingar

Kollektiva forhandlingar garanteras bara pa foretagsniva. 2001 ars lag foreskriver "frivilliga” kollektivavtalsférhandlingar vilket betyder att
fackliga organisationer kan forhandla om nationella avtal bara nir arbetsgivaren gir med pa det. Aven sisongsanstillda (som i lagstiftningen
definieras som anstéllda i jordbruk, byggnadsindustri, hamnar och inom konst och underhallning) fir bilda fackféreningar men kan bara
forhandla om arbetsgivaren gir med pa det. Andringar av lagstiftningen underlittar kollektiva forhandlingar i jordbrukssektorn, men for-
utsdtter fortfarande att arbetsgivarna vill férhandla.

Begransningar for strejker
Anstillda i offentlig sektor har inte strejkratt. Tidigare har ldrare, kommunalanstillda och anstillda i varden dnda genomfort strejker. Runt
30 foretagskonflikter ar féremal for obligatoriskt skiljeforfarande. Lantarbetare far inte strejka under skordesisongen.

I stillet for att gora det olagligt att avskeda strejkande gor den nya lagen det "avskrickande kostsamt™ att avskeda personal som deltagit i
strejk. Lagen forbjuder emellertid inte foretagen att anlita strejkbrytare under en konflikt.

Lagen innehaller ocksa dtgarder for "flexibilitet” i lagstiftningen, som exempelvis anvindning av korttidskontrakt och mildare regler for
anstillning av ungdomar.

Skydd

Anstillda har rdtt att inom 60 dagar stimma arbetsgivare om de blivit avskedade pa osakliga grunder. Om domstolen finner att de avskedats
pa grund av facklig verksamhet hojs avgangsvederlaget med 30 procent. Om domaren anser att en lontagare avskedats for facklig verksam-
het, har denne ritt att aterga till arbetet eller fa skadestand. Vissa lontagarkategorier dr undantagna fran den paragrafen.

Foretag kan straffas for brott mot arbetsmarknadslagarna och var sjitte manad publicerar regeringen en lista dver foretag som begatt sidana
brott.

RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Regeringen respekterar i allmdnhet medborgarnas rittigheter. Det férekom ndgra isolerade fall av 6verdriven anvindning av vald och bru-
talitet fran polisens sida.

Antifackliga metoder tillimpas fortfarande, inklusive forbud for fackliga ledare att komma in pa foretag, ensidiga forandringar av arbetsti-
derna, ersittning av strejkande arbetare och hot om avsked for att hindra att fackforeningar bildas. Flera reformer har avskaffat de flesta av
de auktoritira delarna av forfattningen som Pinochet inférde ar 1990.

KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Bakgrund
Den 11 mars 2006, nir socialisten Michelle Bachelet blev landets forsta kvinnliga president, var en historisk dag i Chile. Den 10 december
avled Pinochet utan att ndgonsin ha blivit démd, trots de 3 197 manniskor som rapporterades mérdade under hans diktatur, inklusive
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1 192 "forsvunna”. Under aret férekom flera strejker i gruvindustrin, inklusive i La Escondida, varldens storsta koppargruva. Strejken dér

slutade till sist i en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna.

Planerat avsked av facket pa filharmoniska orkestern

Den 4 september blev 17 musiker i den filharmoniska orkestern avskedade och ledningen borjade trakassera resterande orkestermedlem-
mar for att fi dem att limna facket och ge upp kollektivavtalet. Den 29 september avskedades ytterligare 18 och bara de fackliga represen-
tanterna dterstod. I juli himtade Santiagos kultursamfund en hel symfoniorkester fran Polen som ersittning for Santiagos filharmoniska

orkester och bekriftade dirmed envisa rykten som cirkulerat sedan ar 2003.

Laxproducenten AquaChile kritiserad for antifackliga metoder

Laxodlingsforetaget i Puerto Montt, AquaChile S.A., som dr den storsta laxproducenten i landet och den andra stérsta i virlden, anmaldes
for antifackliga metoder mot medlemmar i tva fackféreningar pa foretaget. Mitt under pagaende foérhandlingar om kollektivavtal kallade
fabrikschefen in de anstillda och hotade med att foretaget skulle avskeda alla och de fackliga ledarna om de inte accepterade kollektivavtalet
som det da sag ut. Den 10 juli beordrade ledningen bussarna som skjutsade anstallda till fabriken att ta en annan vig. Ledningen hotade
sedan de anstillda och forsokte fa dem att skriva pd individuella avtal och hoppa av férhandlingarna. Foretaget nidde en 6verenskommelse
med en parallell arbetarférening med 120 medlemmar. I sin officiella anmilan av AquaChile S.A. sade fackforeningen att "foretagets age-

rande dr ett klart brott mot principerna i grundlagen”.
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