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I flera provinser innehdller lagstiftningen fortfarande begrinsningar av ratten att bilda fackfoéreningar, férhandla kollektivt
och strejka, i synnerhet inom offentlig sektor. Regeringen i Quebec tvingade pd sina offentliganstillda ett kollektivavtal och vag-
rade dem pa sd sitt ratten att forhandla. Deras strejkrdtt togs ocksa ifrain dem. Diamantarbetare hotades med disciplinstraff for

att ha deltagit i en laglig strejk.
LAGSTIFTNINGEN

Enligt federal lagstiftning géller foreningsfrihet for anstillda i bade offentlig och privat sektor. Fackliga rittigheter garanteras officiellt i
federala lagar, dven om varje provins har sin egen lagstifining som begransar de rittigheterna. Alla 16ntagare har strejkritt, med undantag
for offentliganstillda i oumbarlig verksamhet. (Det finns emellertid ndgra specialfall; brandméin Nova Scotia har strejkritt.) Foretag som
lyder under Canada Labour Code har ritt att anlita ersittningspersonal. Bide privat- och offentliganstillda har ritt att organisera sig och
forhandla om kollektivavtal. Lagstiftningen skyddar kollektiva férhandlingar, men dven hir finns det restriktioner som varierar fran provins

till provins. Lagen férbjuder antifacklig diskriminering.

Alberta: uteslutning och vagrad strejkratt
Flera lontagarkategorier, exempelvis lantbruks-, tridgards- och hushallsarbetare, dr undantagna fran provinsens arbetsmarknadslagstifining
och saknar det skydd den ger.

Lagen om statlig tjanst i provinsen forbjuder strejker bland alla anstillda inom den. Sjukhusanstillda far inte heller strejka, oavsett om de
arbetar i oumbirlig verksambhet eller inte. Personer som deltar i olagliga strejker riskerar hoga boter och till och med fingelse.

Anstillda inom byggnadssektorn tvingas férhandla vid samma bord i godtyckligt sammansatta grupper av fackliga organisationer, oavsett
vad deras forbundsmedlemmar vill. Lontagarna dr sedan forbjudna att strejka savida inte 60 procent av de fackliga organisationerna i grup-
pen och 60 procent av alla berorda fackforeningsmedlemmar rostar for strejk.

Ar 2005 aberopade provinsregeringen for forsta gingen ndgonsin “avsnitt 8” i arbetsmarknadslagen for att tvinga byggnadsarbetare att lita
sig foretridas av en organisation och ett avtal de inte beslutat stédja i en omréstning. Albertas arbetsmarknadslagar innehéller forbud som

strider mot ett beslut i Kanadas Hogsta domstol, som tilliter sympatistrejker.

Lagstiftningen i Alberta medger ocksa omfattande myndighetsingripanden i kollektiva férhandlingar och tillater att arbetsgivaren forbigar

fackféreningen som férhandlingspart och anlitar ersittningspersonal under en strejk.

British Columbia: kollektiva férhandlingar begrinsade inom utbildnings- och vardsektorerna

Ar 2001 forlorade sjukskéterskor och paramedicinsk personal i provinsen sin strejkritt nir en ny virdlag inférdes (Health Care Services
Continuation Act). De patvingades ett “kollektivavtal” genom lagen om kollektivavtal inom varden (Health Care Services Collective Agre-
ement Act). Utbildning klassades som “oumbirlig verksamhet” enligt dndringar av lagen om kompetensutveckling och arbetsmarknads-
regler (Skills Development and Labour Statutes Amendment Act) som gav myndigheterna makt att neka lirarna strejkratt.

Ytterligare begrinsningar inférdes under ar 2002 da foljande tre lagar antogs: lagen om kollektivavtal inom undervisningssektorn (Edu-
cation Service Collective Agreement Act, lag 27), lagen om flexibilitet och valfrihet i offentlig utbildning (Public Education Flexibility and
Choice Act, lag 28) samt lagen om forbittrad vard och socialtjanst (Health and Social Services Delivery Improvement Act, lag 29). Dessa
lagar undanrojde eller dndrade regler i befintliga kollektivavtal som forhandlats fram och givit léntagarna i provinsen ett omfattande skydd.
Vidare gav avskaffandet av "restriktiva formuleringar” vard- och andra arbetsgivare rdtt att kringga bindande kollektivavtal genom att ligga
ut verksamhet pa narbesliktade entreprenorer som inte omfattas av sidana avtal. Lagstiftningen tillater ocksa regeringen att vidta atgirder
som kan leda till att férhandlingsritten upphivs. Detta anmaldes till ILO:s kommitté for foreningsfrihet som uppmanade regeringen att
dndra nagra av reglerna och ompréva de kollektivavtalsfraigor som vickts. Fackliga organisationer inom vdrden ifragasatte om lag 29 var
laglig. T juli 2004 fann domstolen att den visserligen paverkade organisationernas foérhandlingsstyrka men inte stred mot forfattningen.

Lagen om kollektivavtal inom vérdsektorn (Health Sector [Facilities Subsector] Collective Agreement Act, lag 37) fran ar 2004 inférde

villkor som gynnade arbetsgivaren, foreskrev 15 procents sinkning av ersittningen till fackféreningsmedlemmar som omfattades av avtalet

och beordrade dem att avbryta sin strejk.
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Likasd under ar 2004 antog provinsregeringen kollektivavtalslagen for utbildningsvasendet (Education Services Collective Agreement Act;
lag 19) som dndrade eller upphivde en rad bestimmelser i fritt férhandlade kollektivavtal inom sektorn och urholkade lirarfackens ritt
att forhandla for sina medlemmar. Andringen upphivde lirarférbundet British Columbia Teachers’ Federations framgangsrika agerande
i domstol mot en tidigare skiljedom som upphdvde delar av kollektivavtalet och omdijliggjorde ytterligare domstolsprocesser genom att
skriva in att dndringen gillde "trots domstolsbeslut om motsatsen”.

Detta foljdes ar 2005 av en lag om ldrares kollektivavtal (Teachers’ Collective Agreement Act; lag nr 12) som tvingades pa lirarna medan
de deltog i ett forsta stadium av stridsatgirder (maskning), efter langvariga forsok att fa ett nytt avtal genom forhandlingar. Lagen tycktes
innebira en forlingning av ett gillande kollektivavtal men var i realiteten den senaste i en rad lagar som upphdvde kontraktsvillkor och
tvingade pa offentliganstillda lirare ett kollektivavtal.

Ar 2005 inforde regeringen ocksa en lag for kronans advokater (Crown Counsel Agreement Continuation Act; lag 21) som upphivde en
skiljedom som avkunnats med st6d av annan lagstiftning for dem. Den nya lagen inforde sdrskilda lénevillkor f6r advokater som arbetade
for staten och férbjod dem dessutom att avstd fran tjanstgoring.

British Columbia nekar praktiserande sjukskdterskor féreningsratt
Lagen om dndring av stadgarna for hilsovarden utesluter praktiserande sjukskoterskor i British Columbia fran ratten att bilda fackforen-

ing.

Ontario: manga restriktioner

Ontarios arbetsmarknadslagstiftning omfattar fortfarande inte lant- och tridgardsarbetare, hushéllsanstillda, arkitekter, tandldkare, lantma-
tare, advokater och likare. Manniskor som deltar i samhallsaktiviteter dr ocksa enligt lag férbjudna att ga med i facket. Ett beslut i Kanadas
Hogsta domstol i december 2001 fann att Ontarios forbud for facklig organisering bland lantarbetare stred mot forfattningen. I oktober
2002 antog Ontario lagen om lantarbetarskydd (Agricultural Employees Protection Act) som enligt Ontario Federation of Labour “ger
lantarbetarna rdtt att gd med i en social klubb, men de far fortfarande inte ga med i facket eller férhandla kollektivt”.

Omedelbart efter valet av den antifackliga regeringen Harris ar 1995 forlorade Ontarios styrelse for arbetslivsrelationer sin befogenhet att
beordra automatiskt godkinnande av fackliga organisationer. I bérjan av dr 2005 lade den nya, liberala regeringen fram en lag som skulle
tillita certifiering genom medlemskort enbart f6r byggnadsarbetare, men inte for resten av arbetskraften. Det automatiska godkdnnandet
pa grundval av undertecknade medlemskort var en av hérnstenarna i Ontarios arbetslivslag som gillde alla 16ntagare innan Harris regering
tog 6ver. Ndr det bara dterinfordes for byggnadsarbetare ansags detta anda som en facklig delseger. Lagen som antogs hosten 2005 fortsatter
att vara ett systematiskt hinder for 1éntagare i andra sektor att organisera sig.

Ritten till kollektiva férhandlingar inom utbildningssektorn r mycket begransad genom en lag fran ar 1997. Den utesluter skolledare och
bitridande skolledare frin att delta i lirarnas férhandlingsenheter som bara fir forhandla om arbetsvillkoren informellt. Lagstiftningen for
sektorn (Ontario Education Act) infér ocksa fackligt monopol genom att namnge den fackliga organisation som erkinns som forhand-
lingspart. Om en konflikt leder till strejk kan obligatoriskt skiljeforfarande foreskrivas efter tre veckor. Den internationella fackliga lararfe-
derationen Education International anmalde i oktober 2003 lagstiftning som antagits av Ontarios avgaende regering, och som ytterligare
begransade lirarnas forhandlingsritt, till ILO. Den dndrade definitionen av strejker och utvidgade lirarnas stadgeenliga skyldigheter. Som
svar pa ILO:s kritiska slutsatser sade statens nya regering att den skulle infora rittvisa arbetslivsvillkor i skolorna.

Med valet av en ny regering i Ontario under ar 2005 upphéivdes kravet pa att handlingar ska anslas pa arbetsplatserna under en process for
att avskaffa forhandlingsritten. Ontarios arbetslivslag har ocksa dndrats for att ge styrelsen for relationer i arbetslivet makt att utan omrost-
ning erkdnna en fackférening om arbetsgivaren grovt krankt lagarna och trakasserat de anstéllda. Fackforeningsrorelsen har ocksa fatt ritt
till interimistiskt dterintrade i arbete for dem som sparkats under en organiseringskampanj.

New Brunswick: vissa Iontagarkategorier undantagna
Lantbruks- och tridgardsanstallda dr undantagna fran skydd som provinsens arbetsmarknadslagstiftning ger. Tillfalligt anstillda i offentlig
sektor far inte gd med i organisationer de sjilva viljer och kan dirmed inte 3 fackliga rattigheter, som ritt till kollektiva férhandlingar.

Québec: begransningar av strejkratten och kollektiva forhandlingar undergravs

Under ar 2003 inforde provinsregeringen dndringar i lagen om hilsovard och socialtjanst och lagen om smabarnscentra och vard, som
upphiver l6ntagarstatusen for alla som arbetar “utanfor arbetsplatsen”. Enligt Québecs arbetsmarknadslagstiftning dr det bara ”tjansteman”
som har ritt att bilda fackféreningar. Genom att klassa 6vriga som “sjilvstindiga arbetare” berévade dndringarna dem deras tidigare er-
kinda foreningsfrihet. Ironiskt nog utformades den aktuella lagen for att frimja en politik for vard utanfor institutioner och i mer hemlika
former, men anda var det minniskorna som ger den varden som ber6vades sina grundliggande rittigheter. De fackliga organisationer som
bildats forlorade sin fackliga status och ritten till kollektiva forhandlingar. Det stora flertalet drabbade ir kvinnor. Ar 2006 fordémde 1LO:
s kommitté om foreningsfrihet Quebecs regering for att den berévat tusentals arbetare deras ratt att betraktas som lontagare enligt arbets-
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marknadslagen och uppmanade regeringen att dndra lagen.

Ar 2004 berévade “Prosecutors Act” alla aklagare ritten att gd med i fackliga organisationer och skyddet mot hinder, repressalier och straff
relaterade till utnyttjande av fackliga rittigheter. ILO har uppmanat regeringen att se till att dklagare har féreningsfrihet och skydd mot
antifacklig diskriminering.

I december 2005 antog provinsregeringen lag nr 43, som inférde anstdllningsvillkor for anstillda i offentliga sektorn i Quebec och be-
rovade dem dirmed den grundliggande ritten att forhandla kollektivt. Lagen férnyade alla kollektivavtal inom sektorn som dndrats utan
samrad, att gélla fran den 1 januari 2006 till den 31 mars 2010. Den tog ocksa bort strejkritten, eftersom arbetsmarknadslagen forbjuder
strejker under gillande kollektivavtal (se nedan) utan att inféra nagon alternativ procedur for konfliktlésning som medling, forlikning eller
skiljeforfarande. ILO:s kommitté for foreningsfrihet betonade att en lagparagraf som tillater arbetsgivaren att pa egen hand dndra innehdl-
let i ett undertecknat kollektivavtal strider mot principerna for kollektiva férhandlingar och uppmanade regeringen att dnda lag 43 och
omprova sanktionerna av léntagare som bryter mot strejkforbudet.

Strejkratten begrénsas av tvd lagar som innehéller en mycket vid definition av oumbirlig verksamhet och bestimmelse om att strejker inte
far dga rum under gillande kollektivavtal.

Manitoba

“Public Schools Act” (lagen om allménna skolor) férbjuder larare att strejka och foreskriver hoga boter for brott mot lagen. Den foreskriver
ocksa obligatoriskt skiljeférfarande om en av parterna sd begir, i konflikter som pagar lingre dn 90 dagar. Samma begransningar galler for
polisen.

Prince Edward Island

Lagen infor i realiteten fackligt monopol genom att den precis som i Ontario namnger férhandlande organisation i lagen om statstjanst.

Nova Scotia
Detsamma géller i Nova Scotia, ddr férhandlande organisation namnges i lagen om kollektiva férhandlingar i statlig tjdnst och i lagen om
lararnas kollektivavtalsforhandlingar (Civic Service Collective Bargaining Act och Teachers’ Collective Bargaining Act).

Newfoundland

Lagen om offentlig tjanst ger arbetsgivaren vida befogenheter 6ver proceduren for att ange ”"oumbirliga anstillda”.
RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Aven om lagstiftningen i praktiken i allminhet respekteras, drar arbetsgivare i privat sektor och offentliga myndigheter férdel av de manga
begransningarna i den.

Provinsregeringar har anvind lagstiftningen for att tvinga strejkande att dterga i arbete, medan privata arbetsgivare ersatt strejkande med
tillfalligt anstallda.

Ontario

De fackliga organisationerna i Ontario meddelade att férindringarna av arbetsmarknadslagstiftningen som inforts av den konservativa re-
geringen Harris har gjort det oerhort svart for lontagarna att utnyttja sina fackliga rattigheter. Under senare ar har spanningarna pa grund
av facklig verksamhet eskalerat till hotelser och fysiskt vald. Det hade gatt sa langt att anstéllda blivit ridda for sina chefer.

KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Strejkande hotade med disciplinira atgirder

Strejkande medlemmar av Union of Northern Workers, som ingar i Public Service Alliance of Canada (PSAC), fick den 31 maj och 1 juni
brev fran arbetsgivaren, diamantgruvan Ekati, som dgs av BHP Billiton, med hot om disciplindtgirder darfor att de deltagit i en laglig strejk.
Strejken bland de nédra 400 Ekatianstillda borjade den 7 april ndr man misslyckats med att slutféra férhandlingarna om ett forsta kollek-
tivavtal. Trots internationella vinster pa 7,5 miljarder dollar erbjod BHP Billiton de anstillda 1 procents l6nehdjning, ingen forandring av
semesterersittningen, inga tilligg efter tjanstealder och inget anstillningsskydd. I slutet av maj presenterade BHP Billiton ett "slutbud” som
PSAC sade skulle forsitta medlemmarna i en mycket simre situation dn nir strejken borjade. Fackforbundet var speciellt upprort eftersom
man lagt fram ett motforslag som innebar att man gick med pa manga, men inte alla arbetsgivarens forslag men BHP Billiton vigrade kom-
promissa. En 6verenskommelse naddes till sist i slutet av juni, dven om flera fragor var féremal for skiljeférfarande nir detta skrivs.
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