BARBADOS

FOLKMANGD: 272 000 / HUVUDSTAD: Bridgetown
GRUNDLAGGANDE ILO-KONVENTIONER SOM RATIFICERATS: 29 — 87 —98 — 100 — 105 — 111 - 138 - 182

Enligt lag behover arbetsgivare inte erkdnna fackliga organisationer. Anstillda i oumbirlig verksamhet far bara strejka un-
der vissa omstindigheter och efter detaljerade procedurer. Under aret blev en anstdlld sparkad frin ett finansforetag for att han
forsokt fa en fackforening pa arbetsplatsen erkind. Ett mobiltelefonforetag forsokte pressa de anstillda till att ga ur fackforen-

ingen.
LAGSTIFTNINGEN

Enligt lag ar arbetsgivare inte tvingade att erkdnna fackliga organisationer.
Antifackliga aktiviteter fran arbetsgivarna ar inte férbjudna, men anstillda som blir avskedade pad osakliga grunder kan ga till domstol och

fa kompensation men far sillan tillbaka sina jobb.

Foreningsfrihet och ratt till kollektiva forhandlingar
Lagen ger anstallda i privat och offentlig sektor strejkritt men de som arbetar i oumbirlig verksamhet far bara strejka under vissa omstin-

digheter och forst sedan de fullgjort féreskrivna procedurer.

Sedan ar 1993 har ett antal protokoll medfort l16nehdjningar och hojningar baserade pa produktivitet. Det femte pris- och inkomstproto-

kollet undertecknades av regeringen, privat sektor och fackliga representanter ar 2005.

Det finns inga frizoner i landet.
RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Aven om arbetsgivare inte ir skyldiga att erkinna fackliga organisationer gér minga det ind4, nir en betydande andel av arbetskraften vill
bli foretridd av en registrerad fackforening. Det har dock funnits fall dir arbetsgivare bekdmpat fackligt erkinnande.

Lontagare utnyttjade sina lagliga rittigheter att organisera sig och forhandla kollektivt.

KRANKNINGAR UNDER AR 2006

CLICO sparkar anstilld fér facklig verksamhet efter 23 ar
Den 3 april sparkade CLICO Holdings, ett finansforetag, Bruce Clark som varit anstilld i foretaget i 23 ar. Skdlet var att foretaget skulle
“omstruktureras”. Clark har forsokt fa Barbados Workers' Union (BWU) erkint pa CLICO.

BWU hade tidigare skrivit till ordféranden f6r CLICO Holdings och berdttat att éver 50 procent av de 115 anstdllda ville bli representerade
av BWU.

Nar Bruce Clark sparkades gick 70 av de anstillda ut i proteststrejk. Ordféranden f6r CLICO Holdings Barbados Limited, Leroy Parris, sva-
rade att om det kunde bevisas att majoriteten av de anstillda som inte hade arbetsledaruppgifter ville bli foretridda av BWU skulle foretaget

erkdnna facket.
BWU meddelade senare att CLICO gatt med pa att erkinna facket och att Bruce Clark fatt tillbaka sitt jobb.

Digicel hotar fackféreningsmedlemmar
Den 11 november noterade BWU att mobiltelefonforetaget Digicel krivde att de anstillda skulle limna facket och lita foretaget ta hand
om deras problem direkt. Fackforeningsmedlemmar har enligt uppgift fatt ovanligt ddliga meritvirderingar jamfort med oorganiserad

personal.
Enligt Robert Morris, BWU:s bitridande generalsekreterare, var Digicels agerande "typiskt for foretag som dgs av vissa utvandrare som

vagrar anvanda interna metoder for konfliktlésning, struntar i de anstéllda och sedan forsoker kviva deras demokratiska rittighet att ansluta

sig till fackforeningsrorelsen”.
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BELIZE

FOLKMANGD: 291 800 / HUVUDSTAD: Belmopan
GRUNDLAGGANDE ILO-KONVENTIONER SOM RATIFICERATS: 29 — 87 —98 — 100 — 105 — 111 — 138 - 182

Inga férandringar intriffade i Belize, dir myndigheterna fortfarande kan avbryta en strejk inom verksamhet som enligt inter-
nationella normer inte dr oumbadrlig. Ritten till kollektiva férhandlingar dr fortfarande begransad av en lag som ger regeringen

rdtt att hanvisa en konflikt till obligatoriskt skiljeforfarande.
LAGSTIFTNINGEN

Lontagarna dr enligt lag fria att bilda och ansluta sig till fackliga organisationer och medlemmarna kan fritt vilja sina ledare fran de egna

leden. Lagen forbjuder antifacklig diskriminering.

Begransad strejkratt

Fackliga organisationer har strejkritt, men den ar begridnsad for offentliganstillda i verksamhet som betecknats som “oumbirlig”. Lagen
om oumbirlig verksamhet ger myndigheterna makt att hdnvisa en konflikt till obligatoriskt skiljeférfarande och de kan forbjuda eller
avbryta en strejk. Oumbirlig verksamhet definieras brett och innefattar postverket, penning- och andra transporter (civilflyg) och till och

med forsiljningsstillen for oljeprodukter.

Ratten till kollektiva forhandlingar begransad

Lagen ger ratt till kollektiva férhandlingar, men enligt lagen om fackliga- och arbetsgivarorganisationer (Trade Unions’ and Employers’
Organisations Act) kan en fackforening bara erkinnas som forhandlingspart om den far 51 procent av rosterna. Om ingen organisa-
tion samlar mer dn 50 procent av de anstillda pa en arbetsplats, kan till och med den storsta av dem nekas ritt att férhandla kollektivt.

Arbetsmarknadslagstiftningen giller i frizonerna
RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN
I praktiken férekommer antifacklig diskriminering pd bananplantager och i frizonerna ddr arbetsgivarna inte erkdnner nagra fackforen-

ingar. Boter som utdoms for arbetsgivare i diskrimineringsmal har visat sig vara for laga for att vara avskrickande. Det ar svart for anstallda

att i domstol bevisa att de blivit avskedade pa grund av sina fackliga aktiviteter.
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