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En arbetsgivare kan begdra att en fackférenings erkinnande dras in om férhandlingar om kollektivavtal pdgar i mer dn ett ar.
Innan organisationerna kan strejka lagligt maste de ansoka om tillstand att hilla en omréstning om strejk och Arbetsmarknads-
ministeriet kan vagra godkinna strejken. Casinoanstdllda nekades tillstind for att ga med i facket och anstdllda i en storre ho-

tellkedja tvingades acceptera den fackliga organisation ledningen valde.
LAGSTIFTNINGEN

Foreningsfrihet

Anstillda inom den privata sektorn och i storsta delen av den offentliga sektorn far bilda och ga med i fackféreningar. Anstillda inom fing-
varden omfattas inte av arbetsmarknadslagen och kan darfor inte organisera sig. Registratorn har ritt att avsld en organisations begdran om
registrering, vilket ILO anser vara detsamma som krav pa férhandstillstand vilket strider mot féreningsfriheten. ILO har dessutom begirt att
regeringen ska dndra lagen och ta bort kravet pa att registratorn eller utsedd tjansteman ska dvervaka slutna omrostningar for val av fackliga

ledare eller dndra en organisations stadgar.

Ritten till kollektiva férhandlingar dr erkind i lag. For att erkinnas som forhandlingspart maste en facklig organisation representera 50
procent plus en av de anstdllda. Arbetsgivare som inte kommer 6verens med en facklig organisation efter tolv manaders forhandlingar kan

begdra att organisationens erkdnnande av dras in.

Strejkratt

Enligt lagen om relationerna i arbetslivet (Industrial Relations Act) maste en enkel majoritet av en organisations medlemmar rosta for en £6-
reslagen strejk. Omrostningen maste godkannas av Arbetsmarknadsministeriet. Nar det géller offentlig sektor, strider detta mot principerna
for foreningsfrihet eftersom regeringen da dr arbetsgivare. Dessutom begrinsar artikel 75 i lagen syftet med en strejk och tycks forbjuda
protest- och sympatistrejker. Om strejker organiseras i strid med artikel 75 kan alltfér harda straff utdémas, som fingelse i upp till tva ar.

Frizoner
Landet har en frizon, Freeport, som lyder under samma lagstiftning som landet i 6vrigt.

RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Underlatenhet att erkdnna organisationer och halla avtal

Medan fackliga organisationer i stor utstrickning kan utnyttja sina rattigheter, har det pa senare tid férekommit fall dér regeringen eller
arbetsgivarna vdgrat erkdnna organisationer. Dessutom har regeringen under dren underlatit att respektera branschavtal. Fackliga organisa-
tioner tror att vissa arbetsgivare avsiktligt drar ut pa forhandlingarna i 6ver ett ar for att kunna ansoka om att erkinnandet av den fackliga

organisationen ska dras in.

Centralorganisationen Trade Union Congress of the Bahamas rapporterade ar 2005 att det kan ta upp till ett ar och ibland d&nnu mer innan

en organisation beviljas erkdnnande.
KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Casinoarbetare forbjudna att bilda fackforening
I mars hindrade arbets- och immigrationsministern Shane Gibson casinoarbetarna pa Paradise Island fran att bilda en fackférening trots att

de uppfyllt alla krav. Skélet var att regeringen av princip inte tilldter casinoanstillda att organisera sig.

National Congress of Trade Unions (NCTU) uppmanade regeringen att respektera bestimmelserna i arbetsmarknadslagen och erkinna Ca-
sino Workers Association som férhandlingspart for anstillda i spelindustrin. NCTU:s ordférande Pat Bain sade att lagen tillater alla 16ntagare

att gd med i en fackférening.

Arbetare pa Sandals tvingas ga med i fackférening vald av arbetsgivaren

Tvisten pd turistanliggningen Sandals, som bérjade ar 2005, fortsatte in pa ar 2006. I september, nir de anstallda forsokte bilda en egen
fackforening, Bahamas Hotel Maintenance and Allied Workers Union, vagrade Sandals chef Stephen Ziadie att erkdnna den. I stillet tvingade
han dem att ga med i Bahamas Hotel Catering and Allied Workers Union (BHCAWU)).
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Ledaren for Bahamas Hotel Maintenance and Allied Workers Union, Lynden Taylor, sade att personalen tidigare vigrat ga med i BHCAWU
pa grund av att den pastods svika sina medlemmar. Han forklarade att ”Vi ville bara inte vara med i en organisation som inte kommer att
forsvara arbetarna. Det dr darfor vi bestimde oss for att bilda var egen fackforening.”
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