ARGENTINA

FOLKMANGD: 39,3 milj. / HUVUDSTAD: Buenos Aires
GRUNDLAGGANDE ILO-KONVENTIONER SOM RATIFICERATS: 29 - 87 - 98 - 100 - 105 - 111 - 138 — 182

Under aret hande det att arbetsgivare lit bli att respektera kollektivavtal. Det fanns ocksd nigra grova antifackliga avskedan-
den. 25 arbetare pa ett dickforetag fick sparken bara dirfor att de tillhorde facket.

LAGSTIFTNINGEN

Foreningsfriheten

Enligt forfattmingen har l6ntagarna ratt att bilda och ansluta sig till fria fackliga organisationer och dessa erkinns officiellt nir de forts in i
ett sarskilt register. Fackliga organisationer regleras av Lag 23551 som antogs ar 1988. Alla léntagare utom militiren dr fria att organisera
sig pa industri-, foretags- eller branschniva och i yrkesférbund utan sirskilda tillstind. Tva eller fler fackforeningar far bilda en federation
och tva eller fler federationer far bilda en konfederation.

Fackliga ledare maste utses av medlemmarna i direkta och slutna omréstningar. Deras mandat fir inte vara lingre dn fyra ar, men omval

ar tillatna.
Fackforeningsavgiften ska enligt fackféreningslagen alltid tas in genom léneavdrag.

Restriktioner
Det finns vissa lagstadgade restriktioner for foreningsfriheten, i synnerhet foreskriften att bara en organisation, den mest representativa
inom en given industrigren, sektor och geografiska omrade, kan bli "facklig person” (personeria gremial) vilket ger ritt att férhandla om

l6ner och ta in medlemsavgifter.

For att en organisation ska kunna bli "facklig person” (med bl.a. exklusiv foérhandlingsrdtt) maste den: (a) vara officiellt registrerad och ha
varit verksam i minst sex manader, (b) ha minst 20 procent av dem den ska representera som medlemmar och (c) vara den mest repre-
sentativa organisationen inom den aktuella industrin, branschen eller geografiska regionen (vanligen en provins eller en stad, men i vissa
fall hela landet).

Kollektiva forhandlingar
Lagen tillater kollektiva férhandlingar pa nationell, regional, provins- och féretagsniva.

For att kollektivavtal ska vara bindande maste de enligt lag 14.250 godkdnnas av Arbetsmarknadsministeriet. Lagen syftar till att skydda 16n-
tagarnas intressen genom att se till att paragraferna i kollektivavtal inte inskranker deras lagstadgade rittigheter och férhindra kollektivavtal

som kan krinka dessa rittigheter.

Strejker
Artikel 14.b i forfattningen garanterar fackliga organisationers strejkratt. Dekret 272/06 i sysselsittningslagen 25.877 faststéller foreskrifter
om strejkratten ndr det giller oumbdrliga tjanster. Foreskrifterna stimmer éverens med ILO:s konvention 87.

Skydd for fackféreningsmedlemmar

Rittssystemet forbjuder alla dtgarder som hindrar eller forsvarar normalt utnyttjande av féreningsratten. Artikel 47 i lag 23.551 sdger att
“alla arbetare eller fackliga organisationer som forbjuds eller hindras utéva foreningsfriheten som ges enligt denna lag, far vinda sig till
behorig domstol for att fa rittigheterna erkdnda enligt den procedur som anges i artikel 498 i den nationella lagen om civila och kom-
mersiella forfaranden, eller i motsvarande lag pa provinsnivd, sa att domstolen kan ge order om att det antifackliga agerandet omedelbart

ska upphora”.

Lagen om fackféreningar forbjuder vissa ordttfirdiga metoder, som arbetsgivares inblandning i facklig verksambhet, antifacklig diskrimi-
nering, avskedanden av anstillda som arbetar fackligt, vigran att delta i férhandlingar eller hinder fér forhandlingsprocessen. Ordttfardiga
metoder kan anmalas till domstol och dr férbjudna enligt artikel 55 ilag 23.551 som ger domare makt att ge order om att metoderna ska

upphora eller vidta atgarder for att stoppa dem, inklusive genom béter.
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Fackligt erkdnnande nekas
Under senare ar har det férekommit flera fall dér lagstiftningen anvints for att avsla ansokningar om facklig registrering och facklig "per-
sonlighet”. Centralorganisationen Central de los Trabajadores Argentinos (CTA) har konsekvent nekats officiellt erkinnande.

KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Bakgrund
Ar 2005 upphivde Hogsta domstolen tva lagar som varit kinda som “slutpunkten” och "vederbérlig lydnad” och tillit dirmed att rit-
tegangar fOr statsterrorism kunde inledas. Vittnenas sikerhet blev en angelidgen friga ndr ndgra hotades och ett 77-arigt nyckelvittme "for-

svann’.

Fackligt aktiva trakasserade, hotade och avskedade

Cordobaavdelningen av dicktillverkarnas fackforbund Sindicato Unico de Trabajadores del Neumatico Argentino (SUTNA), som tillhor
CTA, blev inblandad i en konflikt med féretaget “Neumaticos de Avanzada” (NA) i borjan av augusti. NA borjade da fristilla arbetare som
gatt med i facket. Situationen blev dnnu sdmre i oktober da fackféreningsmedlemmar borjade drabbas av trakasserier och hotelser. En saker-
hetsvakt sade till SUTNA:s bitrdidande generalsekreterare Rubén Silva att han sagt till de strejkande att han skulle "krossa benen i kroppen
pa dem”. NA vigrar delta i obligatorisk forlikning och omojliggér dirmed varje form av dialog. Konflikten bérjade nir forbundet for forsta

gangen pd 31 ar tecknade ett nationellt avtal f6r gummiindustrin med sina motparter i ledningarna.

Smurfit Kappa vagrar respektera lIoneavtal

Ijuli gick omkring 200 anstillda pa Smurfit Kappa, som tillhérde det ICEM-anslutna férbundet Federacién de Obreros y Empleados de la
Industria del Papel, Cartén y Quimicos, ut i strejk ndr foretaget vigrade betala ut den 16nehéjning pa 12 procent som man fatt igenom efter
en lang strid. Foretaget hanvisade till ett nationellt avtal fo6r pappersindustrin men generalsekreteraren for pappersarbetarnas federation

insisterade pa att det tidigare 16ftet var en rattighet man erévrat och arbetarna vigrade ge med sig.

Avskedad for CTA-medlemskap...
Bilfabriken Ford avskedade Guillermo Carrera i december, utan saklig grund, ndr han valdes till facklig representant fér CTA. Foretaget
motiverade beslutet med nagra tidigare pastidda "forseelser” som redan vederlagts. CTA inledde en kampanj for att fi honom dterinsatt i

tjanst.
... och kamp fér jamstalldhet

Dagen innan Carrera blev avskedad hade CTA organiserat stod for 36 kvinnor som stidade for ett foretag som knoppats av. De omfattades
inte av kollektivavtalet som slutits av bilarbetarféorbundet SMATA och deras 16n var bara hélften av vad mén fick f6r samma arbete.
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