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GRUNDLAGGANDE ILO-KONVENTIONER SOM RATIFICERATS: 29 — 87 - 98 — 100 - 105 — 111 - 138 - 182

Fyra nya arbetsmarknadslagar infordes under dret och avskaffade de virsta begrinsningarna av foreningsfriheten. I praktiken
dr arbetsgivarna i flera sektorer fortfarande ovilliga att erkdnna fackféreningar och regeringen ser inte alltid till att lagen efter-

levs.
LAGSTIFTNINGEN

Nya lagar avvecklar hinder for organisering

I mars 2006 antogs fyra nya lagar: Employment Act, Occupational Safety and Health Act, Labour Union Act och Labour Dispute Act - om
sysselsdttning, arbetarskydd, fackliga organisationer respektive arbetslivskonflikter. Samtliga forbdttrade i hég grad befintig lagstifining
om lontagares rittigheter. Lagen om fackforeningar (LUA) upphiver lagen fran ar 2000 och med den ocksd kraven pa 1 000 anstillda
som foretrider 51 procent av de anstillda for att fd bilda en fackforening. LUA erkidnner emellertid inte uttryckligen rdtten till kollektiva

forhandlingar.

Lagarna forbjuder arbetsgivares inblandning i de anstélldas foreningsritt och foreskriver straff for arbetsgivare som hindrar utnyttjande av

den ritten. Antifacklig diskriminering dr forbjuden och strejkritten erkinns.

Arbetslivskonflikter
Lagen om arbetslivskonflikter som antogs i mars 2006 (och i slutet av aret vintade pa president Musevenis godkinnande) ger mojlighet
till snabb l6sning av konflikter och ger arbetsdomstolen stillning som hogre domstol.

Avdelning 27 i lagen ger dock arbetsmarknadsministern ritt att 6verlimna en konflikt till arbetsdomstolen om endera sidan inte foljer re-
kommendationerna som en undersékningskommitté gor. Detta motsvarar i praktiken obligatorisk skiljedom, enligt ILO:s expertkommitté

om tillimpning av konventioner och rekommendationer (CEACR) som begirt att lagen ska dndras.

RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Lagstiftningen tillimpas daligt
I praktiken uppritthaller regeringen inte alltid lagen som sdger att det dr brottsligt att forhindra facklig organisering. Arbetsgivare i fiske-
riindustrin, till exempel, slapp straff nir de férbjod sina anstillda att gd med i facket. P4 samma sdtt har regeringen latit bli att hivda vissa

anstdlldas foreningsratt i nyligen privatiserade industrier och fabriker.

Fientliga arbetsgivare
Flera foretag inom hotell-, textil-, byggnads- och transportsektorn fortsitter att vara fientliga till fackliga organisationer och vigrar erkinna
och férhandla med dem. Sddana hindelser blir sillan utredda av statliga myndigheter.

Inga kollektivavtalsforhandlingar i offentlig sektor

Inga organisationer i offentlig sektor, inte heller sjukvardspersonal och lirare, fick tilldtelse att férhandla om sina léner och anstéllnings-

villkor under aret. Regeringen angav villkoren for alla anstéllda i offentlig sektor.
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