TOGO

FOLKMANGD: 5,1 milj. / HUVUDSTAD: Lomé
GRUNDLAGGANDE ILO-KONVENTIONER SOM RATIFICERATS: 29 - 87 - 98 - 100 - 105 - 111 - 138 - 182

En ny och forbittrad arbetsmarknadslag antogs i december 2006. En del av svagheterna i 1974 drs lag har dirmed férsvunnit.
Det dr emellertid nédvindigt att ge strejkratten battre skydd i lagen och 6ka respekten for fackliga rittigheter i praktiken.

LAGSTIFTNINGEN

Ny arbetsmarknadslag — sma férbattringar
Togo antog en ny arbetsmarknadslag i december 2006. Man har sedan ar 1995 hallit pa att se 6ver den gamla fran 1974, pa Varldsbankens
uttryckliga begdran.

1974 ars arbetsmarknadslag forbjod utlindska arbetare fran att ha ledande poster i fackféreningar, men enligt den nya lagen far migrant-
arbetare viljas till sidana poster om de befinner sig i landet lagligt. Den nya lagen siger ocksa uttryckligen att en gift person far gd med
i facket utan sdrskilt godkidnnande fran den andra parten, vilket i praktiken forbattrar kvinnors ritt att organisera sig. Skyddet for fackliga

representanter stirks genom bestimmelse att de inte far avskedas utan arbetsinspektionens godkinnande.

Befintliga rattigheter
Lontagare har ratt att ga med i facket och att strejka, savida de inte dr anstillda inom sikerhetstjansten, brandkéren eller polisen. Vardper-

sonal i offentlig tjdnst far organisera sig men inte strejka.
Antifacklig diskriminering dr forbjuden.

Svagheter

Lagen innehaller inget som skyddar strejkande mot repressalier.

I teorin finns ritt till kollektivavtalsférhandlingar men den begransas till ett enda, landsomfattande avtal som maste férhandlas och god-
kidnnas av bade regeringsforetradare, fackliga organisationer och arbetsgivare. Avtalet anger allmidnna lénenormer for alla anstillda i den

formella ekonomin.
Frizoner

Foretag som klassats som frizoner dr undantagna fran vissa foreskrifter i arbetsmarknadslagstiftningen. Det géller sarskilt foreskrifterna om
anstdllning och avskedanden. Anstillda i sidana foretag har inte samma skydd mot diskriminering som andra l6ntagare.
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Kollektiva férhandlingar urholkas regelbundet av den ekonomiska situationen. Vissa statstjanstemdn har inte fatt ut sina léner och pensioner

pa manga manader.

Trepartsforhandlingar under medverkan av Intersyndicale des Travailleurs duTogo (ISTT), som bestar av fem nationella fackférbund, ledde
till ett trepartsprotokoll den 11 maj 2006. Sex mdnader senare ansag ISTT att regeringen inte tillimpat avtalet och utlyste generalstrejk.
Den stilldes in sedan en ad-hoc kommitté skapats den 28 november for att se till att avtalet f6ljdes. Ett ramverk for social dialog ska skapas,
lonerna riknas upp och efterslipande l6ner och férmaner betalas ut.

I allméinhet rader en antifacklig instillning, trots férbud mot antifacklig diskriminering.

I frizonerna dr det i praktiken oméjligt att bilda fackféreningar.
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