SWAZILAND

FOLKMANGD: 1,1 milj. / HUVUDSTAD: Mbabane
GRUNDLAGGANDE ILO-KONVENTIONER SOM RATIFICERATS: 29 — 87 —98 — 100 — 105 — 111 — 138 - 182

Som Jan Sithole, generalsekreterare i Swaziland Federation of Trade Union, formulerar det: Swaziland dr méstare bade pa att
ratificera internationella konventioner och krinka dem i praktiken.

LAGSTIFTNINGEN

Fortfarande undantagstillstand
Undantagstillstaindet som inférdes ar 1973 satte de grundlagsfista rattigheterna ur spel. En ny forfattning antogs som lag ar 2006 och den
befiste det politiska situationen som gallt sedan ar 1973. All makt ligger i kungens hander, oppositionspartier och méten dr férbjudna och

regeringen har den yttersta exekutiva, rttsliga och lagstiftande makten.

Manga begrinsningar i lagstiftning
Den nuvarande Arbetsmarknadslagen (Industrial Relations Act, IRA) ger 16ntagarna ritt att bilda fackforeningar, utforma deras stadgar och
férhandla om sina anstédllningsvillkor. Polismin far dock inte bilda fackféreningar.

Fackliga organisationer maste representera mins 50 procent av de anstéillda pa en arbetsplats for att bli erkdnd (en orimligt hog procentsats)
och den organisation som har firre medlemmar blir beroende av arbetsgivarens goda vilja. Det finns inte heller ndgot effektivt skydd mot

arbetsgivarnas ingripanden i fackliga organisationers arbete.

De finns fortfarande ingen ratt att bilda fackféreningar i frizoner.
Det 4r i stort sett omojligt att strejka. Proceduren for att tillkinnage en strejk dr lang — upp till 74 dagar — och forfarandet for rostning om
strejk dr komplicerat vilket gor det praktiskt tag omojligt att genomfora lagliga strejker. Om en strejk dger rum, riskerar den fackliga orga-

nisationen atal i civil domstol for all skada som uppstatt under strejken.

IRA forbjuder protester i "oumbirliga tjinster” som exempelvis polisen och sikerhetsstyrkor, fingelser, brandforsvaret, sjukvard och

manga offentliga tjanster.

Regeringen uppfyller inte sitt 16fte om att inféra en bittre arbetsmarknadslag. Upprepade forsikringar till ILO om att lagen ska dndras sa

att den Gverensstimmer bdttre med internationella normer har hittills visat sig vara tomma ord.
RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Forsok att misskreditera facklig ledare

De fackliga organisationerna, och sirskilt centralorganisationen Swaziland Federation of Trade Unions (SFTU), utsitts for vildsamma
angrepp fran regeringen. SFTU:s generalsekreterare, Jan Sithole, har blivit regeringens speciella hatobjekt. Myndigheterna har organiserat
fortalskampanjer mot honom och han har flera ganger under senare ar kastats i fingelse. Han och hans familj har hotats till livet.

Regeringspolitik
Regeringen har blundat nir arbetsgivare bedriver en politik med korttidsanstdllningar och avregleringar som lett till att manga kvalificerade
anstdllda (till stor del fackforeningsmedlemmar) forlorat sina arbeten. Inom sockerindustrin och hotellndringen har foljden blivit att de

fackliga organisationerna férsvagas.

Frizoner
Anstillda som blir fackliga ombud eller gar med i en fackforening sparkas pa flicken. Alla som deltar i en strejk blir ocksd avskedade, dven
om strejken dr laglig. Vissa arbetsgivare i textilsektorn anvinder sig av fysiska straff som disciplindtgarder, vilket dr olagligt, men straffas

inte for det.

AFL-CIO har makt att pressa pa for att upphdva Swazilands medlemskap pa listan 6ver linder som omfattas av det allménna preferensavtalet.
Tack vare amerikanska AFL-CIO:s patryckningar pa regeringen har lagstiftningen férbittrats. Andringarna maste dock fortfarande omsit-
tas i praktiken. Alla forbattringar av forhallandena for anstillda i frizonerna kan tillskrivas revisorerna som skickas in av kdpare och inte

regeringens arbetsinspektorer.
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Manga krankningar pa kinesiska textilfabriker

Fortlopande krinkningar av grundliggande fackliga rittigheter ar vanliga pa kinesiskt dgda textilfabriker. Det verkar som om de begds
med statliga myndigheters goda minne. Bland krinkningarna finns vigran att erkdnna fackféreningar, bevakning av aktiva pa och utanfor
arbetsplatserna med hjilp av inhyrd personal, trakasserier av aktiva, fackliga representanter och kinda fackféreningsmedlemmar, férbud for

anstdllda att samlas i grupper pa raster samt fysiska angrepp fran sikerhetsvakter.
KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Bakgrund

Efter det att den nya forfattningen som konsoliderar landets absoluta monarki antogs, anfolls 20 prodemokratiska aktivister som leddes av
Congress of South African Trade Unions (COSATU). De beskots med gummikulor och greps den 12 april, under en blockad pa grinsen
mellan de tv linderna. Atta personer skadades. De frikindes till sist den 22 augusti. Majoriteten av Swazilands medborgare bor pa lands-

bygden och brukar st6dja monarkin.

Facklig ledare trakasserad av polis efter workshop om hiv/aids
Shadrack Masuku, utbildningssekreterare for Swaziland Manufacturing and Allied Workers’ Union (SMAWU), férhordes av polis den 18
januari sedan han deltagit i en workshop om hiv/aids organiserad av fackliga organisationer i sddra Afrika. Anledning till forhoret var att

Masuku "hingde med utlinningar”.

Polisman suspenderad tills vidare for forsok att bilda fackforening
Den 21 februari suspenderades polismannen Alpheous Mhlanga tills vidare med halv 16n for tjanstefel sedan han forsokt registrera Swazi-
land Police Association som facklig organisation. Mhlanga forsokte bilda organisationen eftersom férbudet mot organisering av medlem-

mar av sikerhetsstyrkor strider mot l6ntagarnas rattigheter i den nya forfattningen.
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