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Efter ett beslut i Hogsta domstolen ar det nu férbjudet for domare att bilda och gd med i fackféreningar. Tre fackliga repre-
sentanter forflyttades av sjukhusmyndigheterna sa snart de blivit valda, och strejkande bageriarbetare greps och kvarholls i 48

timmar. Regeringen har fortfarande makt att godkdnna eller vigra erkinna fackliga organisationer.
LAGSTIFTNINGEN

Begransningar av féreningsratten

Den nuvarande arbetsmarknadslagstiftningen antogs i lag 2004/017 av den 6 juli 2004. Alla 16ntagare utom militir och polis — och nu
dven domare — fir bilda och ga med i fackféreningar. Artiklarna 275 och 276 i lagen bryter emellertid mot féreningsfriheten och skyddet
for fackliga rattigheter eftersom de ger regeringen makt att avgéra om en fackforening ska godkinnas eller inte. Allmadnna dklagarimbetet
maste auktorisera alla fackliga organisationer och de har inte rdttslig status innan det skett.

I mars 2006 auktoriserade Aklagarimbetet en fackférening bildad av domare i Mauretanien. Beslutet upphivdes emellertid nagra dagar se-
nare av Hogsta domstolen. Dd inférdes dekret 016/2006 som forandrar domstolarnas réttsliga status och nekar domarna rtt att organisera

sig fackligt. Fem domare avgick i protest och ersattes omedelbart av andra.

For ndrvarande fir inga utlindska medborgare viljas till fortroendeposter savida de inte uppfyller kraven i arbetsmarknadslagen, d.v.s. har
arbetat i Mauretanien och inom det omride som organisationen representerar i minst fem ar.

Lagstiftningen innehaller inget uttryckligt skydd for fackliga ledare dven om lontagarrepresentanter pa foretag har det. Arbetsdomstolar kan

inte lingre upphdva beslut och aterinsitta arbetare som blivit avskedade pa osakliga grunder. Bestimmelsen gynnar dirfor arbetsgivarna.

Hinder for strejkratten

Ritten att strejka dr erkdnd. Fackliga organisationer inom statsforvaltningen maste varsla om strejk minst en manad i forvag, medan de i
den privata sektorn maste visa upp officiell bekriftelse pa att medlingsproceduren brutit samman. Chefer och arbetsledare far inte strejka.
Arbetsmarknadslagen begrinsar ocksa strejker inom sektorer som inte finns med i ILO:s definition av ”"oumbirliga tjanster”.

Offentliga myndigheter har ritt att avgéra om en strejk ar laglig eller inte och de fackliga organisationerna far inte 6verklaga beslutet.

Kollektiva forhandlingar
Ritten att forhandla kollektivt erkinns.

RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Férhandstillstand ges néstan aldrig
Fackliga organisationer har rapporterat att tillstind for en fackférening att existera och bedriva verksamhet sillan beviljas. Ans6kningar
blockeras stindigt hos Aklagarimbetets registerenhet. Minga arbetsgivare vigrar att sitta upp organ for léntagarrepresentation.

Patryckningar fran privata arbetsgivare

Organisationerna meddelar ocksa att de inte fritt kan bedriva normal verksamhet eftersom de hela tiden stoter pa hinder och drabbas av
regeringens patryckningar. Organiserade lontagare utsitts dagligen for alla former av patryckningar och diskriminering, som godtyckliga
avskedanden; i synnerhet for att de anvint strejkratten. Lontagare kastas ibland i fingelse, torteras och avskedas sedan enbart pa grund av
att arbetsgivarna klagat 6ver fel de ska ha begatt pa arbetsplatsen.

Rétten till kollektiva forhandlingar asidosatt

Enligt de fackliga organisationerna férekommer i stort sett ingen social dialog och arbetsgivarna ar hogst ovilliga att ha med dem att gora.
Dialog sker vanligen bara nir anstéllda vidtar stridsdtgarder. I manga foretag forhindras foreningsfriheten stindigt av arbetsgivarnas ingri-
panden i fackliga val. Detta sker ofta i den privata sektorn ddr fackliga representanter dr mycket sarbara.

Arbetsinspektionen ineffektiv
Moijligheterna att hivda rattigheter kompliceras av att arbetsinspektdrerna har fa resurser till forfogande och korruptionen blomstrar. Vissa

maste ticka omraden pa 6ver sex tusen kvadratkilometer utan telefon och bil. Nar en konflikt bryter ut kan inspektérerna bara hanvisa till
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frivillig medling. Nér en organisation for drendet till hdgre niva ar den rittsliga miljon sa dalig att domstolsbesluten ofta dr motstridiga
och ibland ignoreras fullstindigt av féretagen. Procedurerna for konfliktlosning har dessutom blivit alltmer tidskrdvande och komplicerade.
Den nya arbetsmarknadslagstiftningen ger 30 dagar for forlikning, 120 dagar f6r medling och 90 dagar for skiljedom. I vissa fall kan det
betyda att processen tar sju eller dtta manader att fullfolja.

KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Bakgrund
Efter statskuppen i augusti 2005 da president Maaouiya Ould Taya avsattes paborjade militirjuntan en 6vergangsprocess som skulle leda
fram till presidentval i mars 2007.

14 fackforeningsledare gripna under strejk

Nér Syndicat national des Boulangeries (bageriarbetareférbund anslutet till CGTM) utlyste strejk den 12 april 2006, gick 97 procent av
bageriarbetarna i huvudstaden med i den. Strejken gjordes till stéd for ndgra mycket grundliggande krav, som ordentliga anstallningsavtal,
16nebesked, socialforsikringsskydd och respekt fér veckoarbetstid och arlig semester. Aven om strejken utlysts i laga ordning, greps 14
fackforeningsledare och holls i hikte i minst 48 timmar utan mat eller kontakt med omvirlden.

Vardfackets representanter suspenderade, ersatta och forflyttade

Den 30 april 2006 suspenderades Ba Abdarahmane, l6ntagarrepresentant och sekreterare i den fackliga avdelningen pa Nouadhibou-sjuk-
huset i atta dagar av sjukhusdirektoren, Cheikh Baye Ould M’Kaittarat. Beslutet upphiavdes dagen ddrpa efter patryckningar fran represen-
tantens kollegor. Tva manader senare blev Ba Abdarahmane och tre andra medlemmar av avdelningsstyrelsen, Soumaré Abdoul, Fatima Sarr
och Cheikh Ould M haimid forflyttade till sjukhus pa andra orter, efter ett beslut som tillkdnnagavs i ett brev som fordaterats till den 27
juni 2006. Detta skedde efter att tre av dem valts till 1éntagarrepresentanter den 28 juni 2006. Doktor M'Kaittarat har alltsedan han tilltride
sin post vid flera tillfillen sagt att han inte erkianner férbundet for anstillda i den offentliga varden som tillhér centralorganisationen Con-
fédération Générale des Travailleurs de Mauritanie (CGTM). Han vagrar systematiskt att triffa de fackliga representanterna och ombuden
och har ersatt och forflyttat flera av dem.
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