MALI

FOLKMANGD: 13,8 milj. / HUVUDSTAD: Bamako
GRUNDLAGGANDE ILO-KONVENTIONER SOM RATIFICERATS: 29 - 87 - 98 - 100 - 105 - 111 — 138 -182

Nio fackfoéreningsledare holls fingslade i elva manader och 18 jirnvigsarbetare avskedades under ar 2006. Grundliggande
fackliga rattigheter har gott skydd i lagen, men det hivdas att domstolarna utnyttjat sina befogenheter att registrera fackféren-

ingar pa ett diskriminerande sdtt.
LAGSTIFTNINGEN

Forfattningen garanterar foreningsfriheten. Bide 1992 drs arbetsmarknadslag och 2002 ars lag om statstjanstemans status tillater 16ntagare
att bilda och ga med i fackféreningar. Detta giller ocksd utlindska medborgare och invandrad arbetskraft. Militdr och vissa statstjanstemdn
pa toppniva ir emellertid undantagna och med sniv tillimpning strider detta inte mot principerna for foreningsfrihet. Undantaget giller
emellertid ocksd den hogsta ledningen fér Banque Central des Etats de I’Afrique de I'Ouest (BCEAO) och det dr oférenligt med princi-

perna.

"Overensstimmelseintyg” krivs
En nybildad fackférening maste ¢verlimna sina stadgar m.m. till dklagare i Tribunal de Premiére Instance (ung. tingsrdtt) i kommunen och

denne provar om de stimmer 6verens med landets lagstiftning.

Strejkratt
Alla 16ntagare, inklusive statstjdnstemadn, har strejkratt och alla slags strejker dr tillitna. Bland grupper som maste garantera ett minimum av
service under en strejk finns skolrektorer, och de faller utanfér ILO:s definition av oumbirlig service.

Kollektivavtalsforhandlingar
Ratt till kollektiva forhandlingar finns for bade privat och offentlig sektor. Ett tidsbestimt kollektivavtal kan gélla i hogst fem ar. Ndr den
tiden 16pt ut betraktas avtalet som obegrinsat i tid, savida inte annat angivits i det.

RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Fackliga organisationer hivdar att vissa dklagare som ombetts "utfirda 6verensstimmelseintyg” till nya fackféreningar har vigrat gora det,
eller har givit foretride for en organisation framfoér en annan med verksamhet inom samma omrade. Det giller enligt uppgift fackforen-

ingen for stadstransporter i 6stra Bamako.

CSTM rapporterar att man systematiskt diskrimineras av myndigheterna i Mali. Organisationen utestings frdn Conseil Superieur de la Fonc-
tion Publique (ett rad for offentlig sektor), styrelserna for Agence Nationale pour I'Emploi (ANPE, arbetsmarknadsstyrelse) och Nationale
de Prévoyance Sociale (INPS, socialforsikringsinstitut) samt frin den socioekonomiska och kulturella styrelsen, i strid med beslut av landets

Hogsta domstol.

Regeringen forhindrar kollektiva forhandlingar pa federal niva

Aven om ritten till kollektiva forhandlingar garanteras i lag, vigrar regeringen i praktiken g in i nya férhandlingar om ett federalt kol-
lektivavtal for handeln som existerat sedan 1956. Man végrar likasd forhandla om avtal for byggnader och offentliga arbeten, allmanna
verkstider och om den katolska utbildningssektorn (vars nuvarande kollektivavtal r fran 1969).

KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Bakgrund

Fackliga organisationer utlyste under aret strejker for krav pa lonehojningar men regeringen héinvisar till landets fattigdom (Mali dr det
fjarde fattigaste landet i virlden) for att vigra ge ndgra hojningar. I januari stod Mali vird f6r 2006 ars Virldssociala forum, det forsta som
hallits i Afrika.

Strejkledare i fangelse

Nio anstillda vid guldgruvbolaget SOMADEX som greps efter en 72 timmars strejk i juli 2005 satt fortfarande i fingelse under en stor
del av dret. 32 strejkande arbetare greps som medbrottslingar i mordbrand under konflikten, ndr tvd bussar som SOMADEX hyrt brandes
upp. Polisen som arresterade dem fick enligt uppgift betalt av MORILA, det bolag som SOMADEX bryter guld at. 23 av de gripna slapptes
provisoriskt efter dver fem veckor. Resterande nio betraktades som ledare for protesten och slipptes inte forran den 25 november 2006.
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SOMADEX ir dotterbolag till det franska multinationella foretaget Bouygues.

Strejkande jarnvagsarbetare avskedade

I juli 2006 avskedade TRANSRAIL 18 aktivister frin fackforeningen SYTRAIL och tvd frdn den senegalesiska organisationen FETRAIL.
TRANSRAIL ir ett fransk-kanadensiskt bolag som fatt koncession pa en privatiserad jirnvig. De strejkande protesterade mot att en tidigare
&verenskommelse om 16nehéjning inte respekterats. Atta av de strejkande malierna fick pa regeringens begiran tillbaka jobben den 1 de-
cember 2006. En trepartskommission beslutade sedan att de aterstiende tio inte begatt nagra brott och dérfoér skulle aterinsattas i arbete
utan ndgra som helst villkor. I slutet av dret vigrade TRANSRAIL fortfarande att ta tillbaka dem.

Telecoms chefer avskedade for vigran att ga ur facket
Tva maliska chefer avskedades i juni ndr de vigrade ga ur fackférbundet CSTM.
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