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Grundliggande fackliga rittigheter ar erkidnda i lag men tillimpas sillan i praktiken. Ett beklidnadsforetag fortsatte att igno-
rera Arbetsmarknadsministeriets beslut om ge en osakligt avskedad facklig ombudsman jobbet tillbaka.

LAGSTIFTNINGEN

Begransningar for statstjansteman och sjéman

Forfattningen ger anstillda i bade offentlig och privat sektor ritt att bilda och ansluta sig till fackliga organisationer. Enligt den nuvarande
arbetsmarknadslagstiftningen avgors emellertid fackliga organisationers stadgar, organisering och verksamhet i dekret. Dessutom galler
foreningsfriheten inte anstillda i sa kallad ”"oumbirlig verksamhet”. Radio och TV-foéretag samt banker omfattas av definitionen av sidan
verksamhet vilket gar utdver grinserna som anges i ILO:s definition. Arbetsmarknadslagstiftningen ger ritt att forhandla kollektivt.

Arbetsmarknadslagstiftningen omfattar inte sjomén. Enligt sjofartslagen har de ritt att forhandla kollektivt men lagen erkdnner inte ut-

tryckligen foreningsritten.

Begransningar for strejk
Strejkratten dr erkind men lontagarna mdste forst genomga forlikning, medling och skiljedomsprocedurer som myndigheterna faststaller.
Med sin vida definition av oumbirlig verksamhet har regeringen makt att stoppa eller undvika en strejk genom att tvinga offentliganstallda

att arbeta.

Arbetsmarknadslagen férbjuder antifacklig diskriminering och giller utan begransningar i frizonerna.

RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Rattigheterna ignoreras ...
Arbetsmarknadslagarna tillimpas ytterst sillan och regeringen tar sillan nigon notis om fackliga organisationer. Lontagare drabbas av

antifacklig diskriminering.

... sdrskilt i frizonerna

Lagstiftningen garanterar fackliga rattigheter men i praktiken nonchaleras de dagligen pa grund av brist pa politisk vilja och resurser. Lonta-
garna har stora svarigheter att bilda fackfoéreningar och férhandla kollektivt. P4 fabriker dir en fackforening lyckats bli erkind dr det mycket
svart att halla fackliga moten, eller sa forbjuds de helt. Fackliga organisationer klagade pa att arbetsgivarnas bristande goda vilja hindrade
varje verklig dialog mellan parterna. Foretaget Cote Sud som ér leverantdr till Jones Apparel-gruppen i USA, trotsade tvd ganger beslut fran
Arbetsmarknadsministeriet om att dterta en facklig ombudsman som avskedats ar 2004 dd han tagit upp frigan om krankningar av fackliga
rattigheter pa fabriken. Av totalt 62 foretag i frizonerna har bara ett enda hittills tecknat kollektivavtal. Under tiden fortsdtter missburk som

obligatorisk 6vertid, nattarbete f6r kvinnor och sexuella trakasserier.

Regeringen ingriper i fackliga angelagenheter

Ett regeringsdekret fran ar 2000 kraver att fackliga organisationer ska limna in en forteckning 6ver sina medlemmar, ett exemplar av stad-
garna och namnen pa de fortroendevalda. Regeringen hiavdade att det bara var for att man skulle forsikra sig om att organisationerna var
representativa. ILO papekade att det bor ricka med uppgifter om medlemsavgifterna eftersom namnlistor kan géra medlemmarna sarbarare

for antifacklig diskriminering.

Landets fackliga organisationer hivdar ocksa att Ministeriet for offentlig verksamhet, arbets- och sociallagstiftning ingriper i val av fackliga
representanter till olika trepartsorgan. Ministeriet organiserar delegationer med fackliga delegater, utan att informera de berérdas organi-
sationer, i syfte att utse dem till regionala trepartsorgan. Regeringen begdr ocksa in foérslag pa andra kandidater till sidana organ én de som

redan foreslagits av fackforbunden.
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