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Inga storre fordndringar intriffade i Lesotho dir offentliganstillda, inklusive universitetslirare, hindras fran att bilda fackfor-
eningar och férhandla kollektivt.

LAGSTIFTNINGEN

Anstillda i den privata sektorn har rdtt att bilda och ansluta sig till fackféreningar utan nagra tillstind i forvig. Alla fackféreningar maste
emellertid registreras hos Registratorn for fackliga organisationer.

Offentliganstéllda nekas fackliga rattigheter

Offentliganstillda, inklusive universitetslektorer, r f6r nirvarande forbjudna att bilda fackféreningar och organisera sig, trots att landets
forfattning garanterar foreningsfrihet. De kan bara bilda och ga med i féreningar med radgivande stillning. Regeringen har lovat att den
nya lagen om offentlig tjanst skall garantera foreningsfrihet for offentliga tjanstemdn och tillita dem att bilda foreningar for kollektiva
férhandlingar.

Strejkrdtten dr erkidnd, men strejker maste foregas av komplicerade procedurer innan de tillats. Statstjanstemdn far inte strejka och alla
stridsatgarder i offentlig sektor dr olagliga per definition.

Enligt lagstiftningen har alla erkinda fackforeningar ritt att organisera och férhandla kollektivt.
RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Situationen i friga om de fackliga rattigheterna fortsatte att vicka allvarlig oro under aret. Fackligt aktiva i Lesotho har utsatts for stora
pafrestningar och manga har drabbats av fortryck pa grund av sin fackliga aktivitet.

Lagstiftningen uppratthalls inte

Regeringen och en del arbetsgivare, i synnerhet inom textilsektorn, respekterar inte de fackliga friheterna. I den privata sektorn innebdr
de komplicerade procedurerna och arbetsgivarna fientlighet att det dr mycket svart att driva en fackférening. Utlindska arbetsgivare i fri-
zonerna, framfor allt i textilféretag fran Sydafrika, Hong Kong och Taiwan, struntar i den nationella lagstiftningen och betalar 1éner som
ligger under lagstadgat minimum. De ir vanligen mycket antifackliga och samarbetar med regeringen for att fa strejker olagligférklarade.

Trakasserier

Trots att lagstiftningen forbjuder antifacklig diskriminering, hindrar manga arbetsgivare fackliga organisatorer fran att komma in pa £o-
retagen och organisera de anstillda eller foretrida dem i konflikter. I vissa fall skrimmer arbetsgivare organisatérerna och fackforenings-
medlemmar med hot om avsked, sirskilt i inhemska industriforetag. I textilsektorn har anstéllda blivit inlasta i fabrikerna for att de forsokt

organisera sig.

Inga lagliga strejker

Eftersom procedurerna for strejk dr sa komplicerade, har det inte férekommit nigra officiella strejker pd manga ar. Diremot har spontana
protestaktioner regelbundet genomforts under dren. Eftersom de tekniskt sett betecknas som olagliga fortsitter l16ntagarna att riskera sina
jobb och kan stillas infor ritta.

Arbetsdomstol kan inte prova mal som ror statstjainsteméins rattigheter

Regeringen har tagit ifrdn arbetsdomstolen drenden som ror statstjdnstemadns rattigheter och dirmed effektivt undanrdéjt I6ntagarnas rdtt att
ligga fram sina klagomal. Detta har hindrat fackféreningar anslutna till COLETU, Lesotho Union of Public Employees (LUPE) och Lesotho
Teachers’ Trade Union fran att bistd sina medlemmar.

Lesotho-migranter i Sydafrikas gruvor nar éverenskommelse

I januari 2006 gick det sydafrikanska Arbetsmarknadsministeriet med pa en uppgoérelse om pensioner och ersittningar till Basotho-mig-
ranter (medborgare i Lesotho) som arbetat i sydafrikanska gruvor under de senaste 30 dren. Detta banade vig for en 6verenskommelse om
social dialog och konfliktl6sning.
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