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Tva USA-dgda foretag, Affiliated Computer Systems (ACS) och Wal-Mart, motsatte sig sina ghananska anstalldas forsok att or-

ganisera fackforeningar.

LAGSTIFTNINGEN

Rattigheter skyddade
2004 ars arbetsmarknadslag upphdvde restriktionerna for foreningsfriheten och anpassade lagen till ILO:s konvention nr 87. Lagen om
undantagsbefogenheter fran ar 1994, som ger stora mojligheter att upphdva alla lagar och forbjuda offentliga méten och demonstrationer

finns fortfarande kvar.

De vipnade styrkorna, polisen, fingvarden samt sikerhets- och underrittelseorganen som anges i lagen om sikerhet och underrittelsetjanst
fran ar 1966 far inte organisera sig. Undantag giller ocksa for personer vars arbeten anses omfatta a) utformning av policy, b) beslutsfat-
tande, c) verksamhetsledning, d) foértroendeuppdrag, e) ytterst konfidentiella arbetsuppgifter eller f) representation for aktiedgare i ett
foretag. De har dirmed inga forhandlingsmojligheter. Undantaget for de vidpnade styrkorna och polisen bryter inte mot internationella

arbetslivsnormer, men personal i 6vrig verksamhet som nimnts bor inte nekas fackliga rittigheter.

Lagstiftningen innehaller ingen tidsbegrinsning for kollektivavtals giltighet. Lagen forbjuder antifacklig diskriminering och arbetsgivare
som befinns skyldiga till det kan tvingas dteranstilla avskedad personal.

Fackliga organisationers strejkratt begransad

Lagen erkdnner strejkritten men med vissa begransningar. Alla konflikter maste 6verlamnas till den nyligen bildade arbetsmarknadskom-
missionen (National Labour Commission), dven kallad nationella trepartskommittén (National Tripartite Committee, NTC) dér det sitter
representanter for regeringen, facket och arbetsgivarna, for medling. Strejker betraktas som den sista utvigen om medlingen misslyckas
och fackliga organisationer maste ligga strejkvarsel minst sju dagar i forvig.

Regeringen har dnnu inte formellt godkint listan pd oumbirlig verksamhet dar strejkratten kan begrinsas. Begransningar av strejkratten kan

inforas for anstillda i privata foretag om deras arbete anses oumbirligt for foretagets 6verlevnad.

Frizoner
Enligt den nya arbetsmarknadslagen ar fackféreningsmedlemmar och ledare skyddade mot diskriminering om de organiserar sig inom

zonerna.

RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Antifacklig diskriminering
De fackliga organisationerna meddelar att manga foretag i praktiken dgnar sig at antifacklig diskriminering och att myndigheterna inte

satter stopp for det. Manga arbetsgivare dr speciellt motvilliga mot att personal pa hégre poster organiserar sig.

Kollektiva forhandlingar angrips

Centralorganisationen Ghana Trade Union Congress (GTUC) har kritiserat den nya lagen for att vara antifacklig, eftersom den forsoker for-
svaga fackliga organisationer, angriper systemet med kollektivavtalsférhandlingar, forsoker hindra anstillningstrygghet, urholkar arbetarnas
férmaner och ger alltfér stort skydd for konfliktslésningsprocedurerna. Aven om GTUC vilkomnar den nationella arbetsmarknadskommit-
tén dr man orolig for att statliga institutioner ska kringga den och ingripa i arbetsmarknadskonflikter. Uttalanden nyligen fran regeringsre-

presentanter som citerats i pressen tyder pa att regeringen menar att 2003 drs arbetsmarknadslag gor strejker olagliga.

Ingen facklig organisation har dnnu tagit sig igenom hela konfliktlosningsprocessen och det férekom otaliga vilda strejker under dret. Inga

lagliga strejker har dgt rum sedan sjdlvstindigheten.
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Bakgrund

Under aret dgde flera strejker rum i offentlig sektor, exempelvis bland lirare och sjukvardspersonal, om l6ner och arbetsvillkor. Over 80

procent av arbetskraften finns nu i den informella sektorn.

Dataforetag fran USA nekar fackliga rattigheter
I april 2006 kom det rapporter om att Affiliated Computer Systems (ACS), ett USA-baserat foretag for databehandling fortfarande vagra
lita de anstdllda bilda en fackférening. De anstillda startade sin kampanj for organisering for 6ver fem ar sedan, och sedan dess har ACS:s

ledning hotat ligga ner verksamheten och sparka dem som kritiserar foretagsledningens politik.

Wal-Mart blockerar fackférening
Varen 2006 rapporterades att Wal-Mart vigrade underteckna intyg om fackférening pa klidfabriken som foretaget anlitar. Fabriksledningen
sade till handels- och affirsanstilldas férbund ICU, som dr anslutet till den globala federationen UNI, att man inte kunde godkdnna fack-

foreningen eftersom man ville behalla sina affirer med Wal-Mart.
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