KAMERUN

FOLKMANGD: 16,6 milj. / HUVUDSTAD: Yaoundé
GRUNDLAGGANDE ILO-KONVENTIONER SOM RATIFICERATS: 29 - 87 - 98 - 100 - 105 - 111 - 138 - 182

Vigarbetare avskedades for att de gick i strejk och deras organisator greps. Ledaren for forbundet f6r farmaceutisk personal
avskedades pa grund av sin fackliga verksamhet. De krangliga och tidsédande procedurerna for att utlysa strejk finns kvar, liksom

de hirda straffen om procedurerna inte iakttas.
LAGSTIFTNINGEN

Regeringstillstand

1996 ars forfattning garanterar foreningsfrihet och strejkratt och bada dessa rittigheter ar inskrivna i 1992 ars arbetsmarknadslagstiftning.
Det ar forbjudet att samla offentlig- och privatanstillda i samma fackliga organisation. Lagen foreskriver fingelse och boter for arbetare som
bildar en fackforening och bedriver verksamhet utan att ha fatt registreringsbevis fran fackféreningsregistret.

Arbetsmarknadslagen giller medlemmar av statsférvaltningen, domare, militir personal, anstillda i underrittelsetjanst och pa fingelser.
Aven administrativ bitridespersonal ir undantagen. Statstjinstemin fir bilda fackféreningar men maste forst f3 tillstaind frin ministern for
territoriell forvaltning och far inte ga med i ndgon internationell organisation utan att ha fatt tillstind i f6rvidg. ILO har uppmanat reger-
ingen att dndra lagstiftningen sa att offentliganstillda far bilda organisationer utan att behéva regeringens tillstand.

Lagen forbjuder antifacklig diskriminering och béter kan tas ut av arbetsgivare som déms for det, men det finns ingen lagstadgad ratt till

gottgorelse i form av dteranstillning eller skadestind till dem som avskedats utan grund.

Begransad strejkratt

Forfattningen och arbetsmarknadslagstiftningen erkdnner l6ntagarnas strejkratt men de maste forst ga igenom obligatorisk medling. I annat
fall kan de straffas med omedelbart avsked och boter. Vissa sektorer maste tillhandahélla ett minimum av service och det giller dven trans-
portsektorn och postverket, som ligger utanfér ILO:s definition av oumbarlig verksamhet. Statstjdnsteman har inte strejkratt.

Férhandlingsratt — men svart att havda avtal
Lagen ger ritt till kollektiva férhandlingar mellan anstillda och arbetsgivare liksom mellan 1éntagarorganisationer och arbetsgivarforen-

ingar, men de rittsliga mekanismerna for tillimpningen av kollektivavtal fungerar inte.

Frizoner

Foretag i frizonerna dr undantagna fran vissa delar av arbetsmarknadslagstiftningen men maste leva upp till internationellt erkinda arbets-
livsnormer. En officiell skrivelse frain myndigheten som forvaltar frizonerna innehaller en lista pd "incitament”. Dar sdgs ocksa att arbets-
givarna atnjuter "flexibilitet” nar det géller att anstilla och avskeda arbetskraft.

RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Regeringsinblandning

Regeringen ingriper pa flera sitt i fackliga angeldgenheter. Den har rykte om sig att gynna fackforeningar som ér ldtta att kontrollera och har
anvant registreringskraven for att hindra erkdnnandet av fackféreningar som anses for sjilvstindiga. Ett tydligt exempel dr konfederationen
for statstjanstemdn, bildad ar 2000, som dr en av de sex centralorganisationerna i landet som fortfarande inte erkints. Nér konflikter upp-
star i arbetslivet viljer regeringen vilken organisation den ska férhandla med. Den kraver ibland att 16ntagare som bildar en fackférening
ska limna in arbetsbeskrivningar undertecknade av arbetsgivaren innan organisationen kan bli registrerad. Pa sa sdtt blir det omojligt for

lontagare i den informella ekonomin och de som arbetar for egen rikning att bilda fackféreningar.

Det dr bara de centralorganisationer som enligt resultat av fackliga val dr mest representativa som far delta i nationella férhandlingar. Min-

dre, fristiende organisationer stangs ute.

Nastan inga kollektiva forhandlingar
Kollektiva forhandlingar féorekommer praktiskt taget inte alls. Inga formella kollektivavtalsférhandlingar har dgt rum sedan 1996. En av de
storre konfederationerna bekriftar att det finns en social dialog men att resultaten av férhandlingarna sallan respekteras. Vissa dverenskom-

melser med regeringen har lagts pa hyllan eller dsidosatts av regeringen sedan férhandlingarna avslutats.
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KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Bakgrund
President Paul Biyas och hans anhidngares fasta grepp om statsforvaltningens alla delar bestod och det fanns tecken pa mycket utbredd

korruption.

Massavskedanden for strejk
I januari 2006 sparkades ca 163 personer som arbetade med bygget av vigen mellan Yaoundé i Kamerun och Moundou i Tchad déirfor att

de organiserat en strejk. Arbetarna hade lagt ner arbetet i protest mot sina arbetsvillkor och fér krav pa bostadsbidrag.

Fackforeningsledare gripen och haktad:

Talesmannen for de 163 vigarbetare som avskedats i januari 2006 for att de organiserat en strejk greps i Yaoundé den 22 maj. Gripan-
det kom efter ett besdk pa platsen ddr arbetarna hade sparkats. Barnabé Paho, frin centralorganisationen Confédération Syndicale des
Travailleurs du Cameroun (CCTU/CSTC) anklagades for forfalskning av sin tidigare arbetsgivare DTP Terassement i den franska gruppen
Bouygues. Han forflyttades till Tchollire, 6ver 100 mil fran den plats dir han greps, och hélls sedan hiktad i en vecka utan nagra f6rhor.

Han sldpptes utan nagra villkor.
Generalsekreterare sparkad

I juni 2006 blev Jean Marie N'Di, generalsekreterare for ISKA:s medlemsforbund Féderation des Syndicats de la Santé, Pharmacies et As-
similés (forbund for vardanstillda m.fl.) sparkad av Fondation Medicale AD-LUCEM pa grund av sin fackliga verksamhet.
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