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Lagstiftningen ger fortfarande foga skydd for strejkritten och fackliga organisationer har klagat pa onodigt byrakratiska pro-
cedurer som kravs for att de ska bli erkinda enligt lag. Situationen i landet gor att det i praktiken ar svdrt for fackliga organisa-

tioner att hivda sina rittigheter.
LAGSTIFTNINGEN

Regeringsgodkdannande kravs
Enligt forfattningen har 1éntagarna rtt att bilda och ansluta sig till fackféreningar, men regeringens godkidnnande kravs och procedurerna
for att fa det ar krangliga. Kvinnor och man i hushallsarbete eller med tillfilliga anstdllningar omfattas inte av arbetsmarknadslagen. Fackliga

organisationer har rdtt att ansluta sig till internationella organisationer.

Begransad strejkratt

Strejkrdtten dr erkind men strikt reglerad. Lagstiftningen innehaller inga effektiva atgarder for att hindra arbetsgivare att straffa strejkande
och regeringen kan under olika férevindningar tvinga dem dterga till arbetet. Lagen forbjuder strejk inom de vipnade styrkorna och po-
lisen, inom fangvarden och brandkaren. Strejklagstiftningen var under 6versyn i februari 2006 och de fackliga organisationerna begarde
reella trepartssamrad for att forsikra sig om att den reviderade lagen ska vara helt i éverensstimmelse med internationella normer.

Kollektiva férhandlingar tillats enligt lag och det ar férbjudet att diskriminera fackféreningsmedlemmar.
RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Rattigheter respekteras inte
I praktiken innebdr den framvixande demokratiseringsprocessen och restriktionerna av de medborgerliga rittigheterna, som finns kvar
efter inbordeskriget, att det dr svart for fackliga organisationer att hdvda sina rattigheter och bedriva verksamhet som inte godkints av

regeringen.

Kollektiva forhandlingar begransas
Kollektiva férhandlingar begrinsas i praktiken. Staten dr landets storsta arbetsgivare och faststiller arligen l6ner och férmaner genom Mi-

nisteriet for offentlig forvalting, sysselsittning och socialférsikringar. Det forekommer samrdd men inga férhandlingar med facket.



