ALGERIET

FOLKMANGD: 33,3 milj. / HUVUDSTAD: Alger
GRUNDLAGGANDE ILO-KONVENTIONERSOM RATIFICERATS: 29 - 87 - 98 - 100 - 105 111 - 138 - 182

De fristdende fackliga organisationerna rapporterade fortsatta trakasserier och hotelser, inklusive gripandet av tre lirare som
deltagit i en strejk. SNAPAP har fortfarande inte blivit registrerat. Begrinsningarna av strejkritten finns kvar liksom férbudet for

strejker som kan tinkas orsaka en ekonomisk kris.
LAGSTIFTNINGEN

Foreningsfrihet — med begransningar

Lontagarna har ritt att bilda fackféreningar men maste forst fa regeringstillstaind innan féreningarna kan fungera lagligt. Lagstiftningen
forbjuder organisationerna att vara med i politiska partier och ta emot utlindskt stdd. For att registreras maste organisationerna skicka ett
meddelande till myndigheterna om att de bildats och fa officiellt erkinnande inom 30 dagar.

En fackforening maste organisera minst 20 procent av de anstillda pa ett foretag for att bli erkind som representativ. Domstolarna har

befogenhet att upplésa organisationer som bedriver olaglig verksamhet.

Begransad strejkratt

Strejkrdtten dr inskriven i forfattningen. For att utlysa en strejk kravs enligt lag en sluten omréstning och strejken maste varslas en vecka i
forvag. Det kravs ocksa att ett minimum av tjdnster uppratthalls for att produktionen och manniskors och varors sikerhet inte ska skadas.
Regeringen kan foérbjuda en strejk som riskerar att skapa allvarlig ekonomisk kris och ILO har upprepade ganger begirt att denna bestim-
melse ska upphdvas. Under strejker i den offentliga tjanstesektorn maste ett minimum av verksamhet uppritthallas. I enlighet med undan-
tagstillstandet (fran ar 1992) kan alla dtgarder som syftar till att antingen hindra verksamhet hos enheter som utfor offentliga tjanster eller
stoppa trafiken och rorelsefriheten pa offentliga platser, betraktas som omstértande verksamhet eller terroristhandlingar och straffas med

upp till 20 ars fangelse.

Kollektiva forhandlingar erkanns
Ritten till kollektiva forhandlingar dr inskriven i lag for alla officiellt erkinda organisationer. Det rader ocksa férbud mot arbetsgivares

diskriminering av fackféreningsmedlemmar.
RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN

Trakasserier:
Den globala federationen ISKA skickade i november 2006 en delegation till Algeriet. Den fann bevis for fortsatta och pigdende administra-

tiva och rittsliga atgirder mot fackforeningsledare och medlemmar.

Organisering forsvaras i offentlig sektor

Fackforeningen for statstjanstemdn, Syndicat national autonome des personnels de I’administration publique (SNAPAP) meddelar att med-
lemmarna regelbundet trakasseras och forfoljs. Regeringen har vigrat registrera SNAPAP som nationell konfederation och kraver att man
forst ska limna in en forteckning 6ver medlemmar och medlemskort. ILO har upprepade ganger pamint regeringen om att ett sidant krav
strider mot principerna for féreningsfrihet eftersom medlemmarna riskerar att utsittas for antifacklig diskriminering. SNAPAP har ocksa
hindrats fran att bilda fackféreningar pa arbetsplatserna, sarskilt pa sjukhus. Facklig organisering har likasa forhindrats med hjilp av sank-
tioner, hotelser och avskedanden i kommunerna, inom vattenforsérjningen, allminnyttig verksamhet samt i tullen och inom civilférsvaret.
Medlemsférbund har ocksa ofta hindrats fran att hilla medlemsméten.

Det fristiende forbundet for larare i gymnasie- och teknisk utbildning, Conseil national autonome des professeurs de I’enseignement se-
condaire et technique (CNAPEST) rapporterar problem som liknar dem SNAPAP moter. CNAPEST har ansokt om registrering sedan ar 2003
men det har stoppats genom vad organisationen beskriver som alltfér krivande byrakratiska procedurer. Forbundet klagar ¢ver stindiga
trakasserier mot medlemmarna. Myndigheterna har forsokt splittra CNAPEST genom att erbjuda tva tidigare medlemmar av den natio-
nella styrelsen sdrskilda férmadner. I januari 2006 bildades en ny organisation av CNAPEST:s forutvarande nationella samordnare, Meziane
Meriane. Den nya organisationen har nistan samma namn och exakt samma forkortning (Coordination national automne des professeurs
de I'enseignement secondaire et technique (CNAPEST). Denna andra organisation uppges fa formanlig behandling; den far exempelvis

tillstdnd for alla sina moten.

Myndigheterna undviker ibland att registrera andra organisationer genom att helt enkelt férneka att de fitt ndgra ansékningar om registre-
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ring. De mindre, fristdende fackliga organisationerna har problem déirfor att de vanligen inte foretrader 6ver 20 procent av alla anstéllda pa
ett foretag. Eftersom tidsbegrinsade anstillningar haller pa att bli regel i offentlig sektor blir det svarare att ga med i facket.

Brist pa organisering i offentlig sektor och den informella ekonomin

Savil den privata sektorn som den informella ekonomin har vuxit betydligt vilket innebar att arbetsvillkoren utarmas, arbetsmarknadslagar-
na inte tillimpas och att anstillda saknar sociala férmaner och fackliga rittigheter. Mdnga privata foretag anser sig i praktiken befriade fran
arbetsmarknadslagarnas krav och tinker enbart pa kortsiktiga vinster. Arbetsgivare liter ofta bli att registrera storsta delen av sina anstallda
och berovar dem ddrmed alla de rittigheter de borde ha. Sidana anstéllda har ingen minimildn, inget socialforsakringsskydd och inga
pensioner. Inom textilindustrin, dir de flesta anstdllda r kvinnor, dr denna brist pa trygghet ett hinder for organisering av fackf6reningar

eftersom de anstillda dr ridda for att fa sparken om de gar med.
KRANKNINGAR UNDER AR 2006

Strejkande larare drabbas av repressalier

CNAPEST rapporterar att lirare som deltog i en strejk i januari—februari 2006, organiserad av CISE (Coordination de l'intersyndicale de
I’éducation), en paraplyorganisation for fackliga organisationer inom utbildningssektorn, utsatts for repressalier. Manga av dem drogs infor
domstol och straffades ekonomiskt genom att deras léner sparrades.

Gripna for fackliga aktiviteter

Tre samordnare fran férbundet fér hogskoleldrare (Conseil National des Enseignants du Superior, CNES) greps den 28 maj for sin med-
verkan i en strejk tidigare samma madnad. Farid Cherbal fran Alger, Mustapha Mchiba fran Sidi Belabes och Khaled Bsila fran Constantine
atalades for att ha struntat i ett domstolsbeslut sedan strejken forklarats olaglig. Mustapha Mchiba frikindes den 18 september och Farid
Cherbal den 10 oktober. Khaled Bsilas fall skulle behandlas i januari 2007. Samma anklagelse riktades mot sju lirare frdn universitetet Ab-
derahmane-Mira i Bejaia samt Abdel Abderrazak fran Khenchela-universitetet och deras rattegangar skulle hallas i slutet av aret.

Trakasserier och hotelser mot SNAPAP-aktivister

I augusti underrittade SNAPAP ILO om flera krankningar av medlemmarnas rattigheter. Ms Fatima Zohra Khaled, ordférande for SNAPAPs
avdelning pa Ecole nationale supérieure d’enseignement technique i Oran, utsattes for trakasserier och hotelser efter nationalstrejken den
9 maj. Mohamed Hadjdjilani, legitimerad sjukskoterska och SNAPAP:s informationssekreterare, frantogs sina arbetsuppgifter den 22 juli
efter att ha drabbats av otaliga hotelser och administrativa trakasserier. Han forflyttades dagen dirpa och fick veta att han skulle fa en ma-
nads loneavdrag. Den 29 juli drog sjukhusadministrationen in sitt erkinnande av hans fackliga uppdrag. Nassereddine Chibane, medlem
av civilforsvarsférbundet L'Union nationale de la Protection civile (UNPC-SNAPAP) avstingdes fran arbetet pd grund av sin fackliga verk-
samhet. Han fick sedan tillbaka arbetet efter ett beslut i den nationella appellationskommissionen, men med forflyttning. Mourad Tchiko,
viceordférande for UNPC-SNAPAP ir fortfarande avstingd, sedan ar 2004, for sitt fackliga arbete. Han ¢verklagade avstingningen hos den
nationella appellationskommissionen men generalstyrelsen for civilférsvarsmyndigheten blockerade 6verklagandet genom att ligga in en

motstamning.



