AMERIKA

INLEDNING

P4 den amerikanska kontinenten fortsatte det antifackliga valdet med mord, kidnappningar, dédshot, 6verfall och razzior i lokaler. Innan
lontagarna hinner etablera fackféreningar sparkar arbetsgivarna som regel ledarna eller flyttar dem till andra arbetsuppgifter. I linder som
Brasilien, Chile, Honduras, Mexico, Paraguay och Peru férekom det fall med éverdriven anvindning av polisvald mot demonstrationer och
protestmarscher, med sarade och ibland déda som f6ljd. I Argentina ledde polisens brutala vild i Neuquén den 4 april till Carlos Fuente-
albas d6d. Han deltog fredligt i en demonstration. I Chile avled skogsarbetaren Rodrigo Alexis Cisternas den 3 maj da han under en strejk

blev svart misshandlad av polisen.

Det allra farligaste landet for fackligt aktiva ir fortfarande Colombia, dir 39 fackligt aktiva mérdades. Aven om firre mérdades in under ar
2006, 6kade andra former av vald. Antalet mordférsok fordubblades och bortféranden under tving, olagliga razzior, godtyckliga gripanden
och hot 6kade likasd. De allra flesta évergreppen begicks mot manniskor som arbetade i jordbruket, utbildningsvasendet och virden.

En annan férbrytare var Guatemala, ddr Pedro Zamora, generalsekretare for hamnarbetarfacket i hamnen Quetzal (STEPQ), blev mérdad
den 15 januari. Han hade lett en kampanj for att fa fram ledningens privatiseringsplaner och protesterat mot de manga krankningarna av
fackliga rattigheter, inklusive osakligt avskedande av nio anstéllda. I februari, och sedan en internationell delegation fran ITF-IFS besokt
landet, fick de nio tillbaka sina jobb. Mordet pa Pedro Zamora férblev ouppklarat trots en omfattande internationell kampanj.

I Brasilien moérdades Aparecido Galvido, ordféranden for byggnadsarbetarfacket i Salto, i oktober. Han hade kritiserat byggforetagen for att
de anstéllda tvingades arbeta under osdkra forhillanden. I Monterrey, Mexico, mérdades Santiago Cruz fran Farm Labour Organising Com-
mittee (FLOC) i april. Kommittén tillhér centralorganisationen AFL-CIO i USA och forsvarar mexikanska daglénare som arbetar i North
Carolina. Den 12 augusti skéts gruvarbetaren Reynaldo Herndndez Gonzélez till déds i Nacozari, Sonora.

Pd bananplantagerna fortsatte det antifackliga fortrycket att blomstra. I Guatemala mérdades Marco Tulio Ramirez Portela frdn bananarbe-
tarfacket i Izabal (SITRABI) den 23 september. SITRABI hade klagat pa att motorcyklister nattetid kérde runt bananplantager som dgs av
BANDEGUA, ett dotterbolag till multinationella DEL MONTE FRESH, och skét med grovkalibriga vapen utan att foretagets sakerhetsvakter
ingrep. Liknande hotelser drabbade bananarbetarfacket SSTRABANSUR pd plantagen Olga Maria, som arbetar f6r Empresa Frutera Internaci-
onal S.A. och levererar bananer till Chiquita Brand. Tolv fackliga ledare greps olagligen pa plantagens kontor samma dag som fackféreningen
ansokte om registrering. I Ecuador framholl fackféreningarna dn en gang de forskrackliga arbetsvillkor som arbetarna pa bananplantagerna

har; ett klagomal som tagits upp under flera ar.

I Honduras fick arbetarna pd Chiquita Brand foretaget att ge med sig pa flera punkter i december, efter en strejk som fackféreningen pa Tela
Railroad Company (SITRATERCO) genomfort i protest mot orattvisa avskedanden av bl.a. organisationssekreteraren Porfirio Leiva. Det avtal
man slot var tillfredsstillande; Chiquita Brand aterinsatte Leiva pd hans jobb och gick med pa att utreda avskedandena och fackféreningens

andra krav.

I minga linder ldter arbetsmarknadsministerierna bli att uppratthalla lagarna och de fackliga rattigheterna. I Costa Rica kritiserade perso-
nalféreningen pa arbetsmarknadsministeriet sin arbetsgivare for att den hindrat kollektiva forhandlingar och ratten till facklig representa-
tion. I USA har "kriget mot terrorismen” anvants som férevindning for att kraftigt minska statsanstalldas fackliga rittigheter.

Strejkratten har varit kraftigt begransad i regionen. Lagarnas skydd for ritten till kollektiva férhandlingar dr fortfarande otillrdckligt och har
dessutom urholkats av att sociala protester kriminaliserats. Andra strategier for att underminera facklig organisering har varit anvindningen
av kooperativ for forenat arbete (Cooperativas de trabajo asociado) och kollektiva "pakter” i Colombia, skyddskontrakt i Mexico och ”so-
lidaristaféreningar” i Centralamerika och Ecuador. I El Salvador férkunnade forfattningsdomstolen att ILO:s konventioner 87 och 98 om
foreningsfrihet och ritt till kollektiva forhandlingar, som landet ratificerat ar 2006, strider mot grundlagen.

I Haiti gjordes inga som helst framsteg i fraiga om foreningsfriheten. Kollektiva férhandlingar férekom praktiskt taget inte alls, pa grund av
valdet som forvarras av rekordhég arbetsloshet och statens tysta samarbete med arbetsgivarna ndr dessa inte tvingas folja lagen. I Costa Rica
svarade president Oscar Arias regering pa de vixande protesterna mot regeringspolitiken och det internationella forsvaret av 1éntagarnas
rattigheter genom att forfolja facken. I stillet for att skydda de fackliga rattigheterna anslot sig arbetsmarknadsministeriet till forfoljel-

serna.

Atgirderna for att urholka de fackliga rittigheterna i Peru férvirrades av fortsatta krinkningar av ritten till organisering, foreningsfrihet
och kollektiva férhandlingar. Detta visade sig i form av trakasserier av organiserade arbetare och dven genom selektiva och massiva avske-
danden. I Dominikanska republiken finns det nu fler arbetare inom den informella sektorn 4n inom den formella. Pd sd sitt hindras 6ver
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hilften av arbetskraften fran att gd med i facket.

I sammansdttningsfabrikerna (maquilas) och frizonerna har fackliga rattigheter fortsatt att forsimras. I Honduras har textilforetagen tillim-
pat antifacklig politik och det dr fortfarande omojligt att bilda fackforeningar. I Nicaragua férekommer fortfarande de virsta krinkningarna
i frizonerna och arbetsgivarna ir fortsatt fientliga mot fackféreningar, trots att den nya arbetsmarknadsministern varnat dem och sagt att de
ar skyldiga att respektera lontagarnas rattigheter och att féretag som hindrat bildandet av fackféreningar kommer att inspekteras.

I Karibien &r situationen lika dalig som i 6vriga Latinamerika; foreningsfriheten och rtten till kollektiva férhandlingar 4r svaga. Hir fore-
kom fortsatta restriktioner for strejker, regerings- och arbetsgivarinblandning for att stoppa strejker och arbetsgivarna anvinde antifackliga
strategier for att begrdnsa organiseringen av fackféreningar. Nér lirarna i Trinidad och Tobago strejkade hotade arbetsmarknadsministeriet
dem med rittsliga dtgarder. Arbetsgivarna i Belize tog till antifackliga taktiker pd bananplantagerna och i sammansdttningsfabrikerna. I Bar-
bados hdvdade foretag att kollektivavtal inte kravdes i lag och pa Jamaica har aluminiumraffinaderiet JAMALCO:s motstind mot bildandet
av en fackforening nu varat i tva ar.
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COLOMBIA

FOLKMANGD: 45 milj. / HUVUDSTAD: Bogoti / GRUNDLAGGANDE ILO-KONVENTIONER SOM
RATIFICERATS: 29 - 87 - 98 - 100 - 105 - 111 —-138

Med 39 mord under &r 2007 fortsatte Colombia att vara virldens farligaste land for fackligt engagerade. Aven om antalet mord
var firre dn tidigare dr, 6kade andra former av vald. Antalet mordforsdk dubblerades och liksom antalet tvangsforflyttningar,
kidnappningar och godtyckliga gripanden och mingden hotelser férblev oférandrad. Det bor framhallas att morden och déds-
hoten ocksa riktat sig till familjemedlemmar, inte bara for att hindra facklig verksamhet utan ocksa for att begransa antalet Gver-
grepp som registreras som angrepp pa fackféreningsmedlemmar. 76 procent av 6vergreppen begicks mot anstillda i kommuner
och servicesektorn samt inom utbildnings- och vardsektorerna. Aven om éver 30 000 paramilitirer "demobiliserats” under de
senaste tre aren, i ett kontroversiellt regeringsprogram, finns det 6vertygande bevis for att de fortsitter hota, mérda och féra bort
fackligt aktiva, ibland i maskopi med sakerhetsstyrkorna. Trots dndringar i lagen om rittvisa och fred, som styr den s.k. demo-
biliseringen, finns det fortfarande oro for att den kan komma att utvidga straffriheten.

LAGSTIFTNINGEN

Foreningsfriheten dr inskriven i forfattningen som en grundliggande rittighet. Arbetsmarknadslagstiftningen foreskriver automatiskt er-
kdnnande av alla fackliga organisationer som har minst 25 medlemmar och som gjort en enkel registrering. Enligt lag har organisationerna
frihet att besluta om sina egna stadgar och aktiviteter. Bara en rittslig myndighet (inte ett regeringsorgan) kan suspendera en organisation
eller dra in dess status som juridisk person. Det finns dndd manga viktiga rattsliga hinder for fri utévning av fackliga rittigheter i Colom-
bia.

Maskerade anstillningsformer anvinds ofta for att arbetsgivarna ska slippa facklig organisering och verksamhet. Olika typer av kontrakt,
som “associerade arbetskooperativ” och service-, civil- eller kommersiella avtal, enligt vilka léntagarna inte far bilda eller ga med i fack-
foreningar, anvinds for att maskera faktiska anstdllningar. Detta strider mot artikel 2 i ILO:s konvention 87 som sdger att alla léntagare utan
undantag ska ha ratt att bilda och ga med i fackféreningar.

Godtycklig vigran att registrera fackforeningar och nya fackliga regler om sammansittningen av en fackforenings styrelse beslutas av myn-
digheterna och férekommer ofta med motiveringar som inte finns uttryckligen formulerade i lagarna. Under ar 2007 inf6érde regeringen
dekret nr 1651 for att paskynda registreringsprocessen, men ett av skdlen for att avsld registrering dr “att fackféreningen bildats for att
trygga anstdllningar och inte for att garantera foreningsfriheten”. ILO:s expertkommitté har forklarat att dessa godtyckliga befogenheter
strider mot artikel 2 i konvention 87 och har bett regeringen att andra foreskrifterna.

Begransad strejkratt

Den colombianska grundlagen erkdnner alla 16ntagares ritt att strejka. Medlemmar av de vipnade styrkorna, polisen och personal i oum-
birliga offentliga tjanster (definierade i lag) dr undantagna. Pa samma sitt anger grundlagen att de lagstiftande myndigheterna ska infora
férordningar som styr strejkritten. Detta har emellertid inte skett, och i praktiken giller fortfarande lagar fran mellan 1956 och 1990 som
forbjuder strejk inom en mingd offentliga tjinster. Det handlar inte nddvindigtvis om “oumbirliga” tjanster enligt ILO:s definition som
sager att det bara dr tjanster som, om de avbryts, skulle innebdra att hela eller delar av befolkningens liv, sikerhet och hilsa hotas”. I sin
rapport till ILO frdn dr 2007, om tillimpningen av konvention 87, bekriftade regeringen att definitionen av oumbdrliga tjanster i arbets-
marknadslagens paragraf 430.b strider mot konvention 87. ILO:s expertkommitté har rekommenderat regeringen att ta emot tekniskt stod
fran ILO for att se till att ny lagstiftning behandlar dessa fragor pa ett korrekt satt.

Vidare forbjuder lagen att federationer och konfederationer utlyser strejk och Hilsovardsministeriet (som ansvarar for uppfoljning av
forhallandena och den administrativa kontrollen av arbetsmarknadsrelationer) kan besluta om obligatorisk medling om en strejk pagar i
éver 60 dagar. Det strider mot ILO:s konvention 87 och rekommendationer frin expertkommittén. Ar 2007 presenterades ett forslag till
kongressen om dndring av arbetsmarknadslagens paragraf 448.4, for att tillita parterna att sjilva komma &verens om en mekanism for
forlikning. Forslaget beholl emellertid majligheten for en part att be Socialférsikringsministeriet kalla samman en skiljendmnd for obliga-
torisk skiljedom for att gora slut pa en strejk pa ett sitt som strider mot konvention 87.

Fackligt fértroendevalda som gér i en strejk som forklaras olaglig kan avskedas. De som deltar i en olaglig strejk kan ocksa avskedas, om det
gatt sex manader sedan konflikten slutade.

Kollektiva forhandlingar — diskriminering i offentlig sektor
Colombiansk lagstiftning har infoért paragrafer som diskriminerar rattigheterna i anstallning och kollektiva férhandlingar for offentligan-
stallda, genom att klassa dem som "officiella arbetare ” (trabajadores oficiales) eller ”statstjinstemin” (empleados publicos). De fackliga
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organisationer som foretrdder offentliganstillda fir inte ligga fram krav eller teckna kollektivavtal, utan bara limna 6ver “respektfulla
framstallningar”. Sddana framstdllningar far inte omfatta viktiga delar av relationerna i arbetslivet som l6ner, férmdaner och anstillnings-
kontrakt.

I manga ar har ILO:s expertkommitté betonat vikten av att erkdnna ritten till kollektiva férhandlingar for offentliganstillda som inte arbetar
med myndighetsutévning. I november 2005 beslutade Forfattningsdomstolen att offentliganstilldas fackféreningar skulle ges tillgang till
andra former for 6verenskommelser om arbetsvillkor, for att artikel 55 i grundlagen skulle uppfyllas. Hittills har inga nédvindiga lagar for
att verkstilla beslutet inforts.

Arbetslivsreform

Ar 2004 reformerades arbetsmarknadslagarna utan ndgot som helst samrdd och utan social dialog. Resultatet blev lingre arbetsdagar, sinkt
overtidsersattning, neddragning av avgangsvederlag, 6kad flexibilitet, begransningar av ritten till kollektiva férhandlingar och forlust av
férmaner man tidigare férhandlat sig till. Som exempel kan ndmnas att kollektiva forhandlingar enligt den nya lagen inte kan galla larlings-
anstdllningar. Enligt ILO-konventionerna bor kollektiva forhandlingar omfatta "alla skriftliga avtal om arbetsvillkor och anstillningsforhal-

landen”.

Godtyckliga befogenheter

Trots att resolution 1651 frdn dr 2007 strider mot artikel 2 i ILO:s konvention 87 finns den kvar och ger vissa godtyckliga befogenheter.

Lag om rattvisa och fred
Den 22 juni 2005 antog kongressen lagen om rittvisa och fred (Ley de Justicia y Paz) som regeringen hivdade hade utformats for att frimja
forsoning och bekdmpa straffrihet. I juli 2006 fann Colombias forfattningsdomstol, landets hogsta rittsliga instans, att manga stycken i

lagen stred mot forfattningen. De rattsliga ramarna for demobiliseringen ér fortfarande bristfalliga.

Programmet dr bara tillimpligt pa de fa medlemmar av de illegala vipnade styrkorna som dr under utredning eller redan har démts. Efter-
som straffriheten dr sa utbredd dr majoriteten av paramilitirerna och gerillamedlemmarna inte foremal f6r ndgon som helst utredning.

Overgrepp som begitts av medlemmar av illegala vipnade grupper utreds av Allminna iklagarimbetets avdelning fér fred och rittvisa,
medan sikerhetsstyrkornas krankningar av de manskliga rattigheterna hanteras av dklagarimbetets MR-avdelning. Det faktum att drendena

skiljs at har urholkat utredningar som berdr sikerhetsstyrkorna.
De stridandes mojligheter att ligga beslag pa olagligen anskaffade tillgangar paverkar i hog grad offrens ritt till skadestand.
Lagen om rattvisa och fred innehaller fortfarande inga foreskrifter som ska hindra tidigare stridande fran att pa nytt delta i konflikten.

Det bor ocksa noteras att vissa av regeringens forslag hotar att avskaffa det skydd som offer for krinkningar av ménskliga rittigheter har haft
och att forsvaga det redan ineffektiva rittssystemet. Regeringen har, till exempel, foreslagit en betydande minskning av "tutela” (domstols-
skydd), en rattslig atgdrd som ger akut skydd av grundlagsenliga rittigheter medan ett mal behandlas i domstol. Regeringen har foreslagit
att forfattningsdomstolens jurisdiktion ska begransas. Den domstolen har hittills varit en bastion nir det gallt skyddet av léntagarnas rat-
tigheter. Regeringen avbrot ocksa plotsligt dialogen med den inter-institutionella kommissionen for frimjande och skydd av lontagares

minskliga rittigheter.

Trepartsavtal tecknat hos ILO

Som en f6ljd av de colombianska centralorganisationernas mangariga arbete, med stdd av den internationella fackféreningsrorelsen, slots
ett trepartsavtal om foreningsfrihet och demokrati som undertecknades av ordférandena for de tre centralorganisationerna och arbetsgi-
varforeningen samt bitridande socialministern foér Colombia den 1 juni 2006 pa ILO:s huvudkontor i Geneéve, i samband med ILO-kon-
ferensen. Den viktigaste punkten i avtalet var att ett permanent ILO-kontor skulle ppnas i Colombia. Det skulle framfor allt frimja och
skydda léntagarnas grundliggande rittigheter och i synnerhet ratten till liv, férenings- och yttrandefrihet och kollektiva férhandlingar och
samtidigt sikerstlla respekt for ILO:s policy. Efter omfattande nationella och internationella patryckningar undertecknades trepartsdver-
enskommelsen som definierade ILO-representationens uppgifter i Colombia den 18 oktober och regeringen gick till slut med pd att 6ppna
kontoret den 23 november 2006. Kontoret inledde sitt arbete den 15 januari 2007.

RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN OCH KRANKNINGAR AR 2007

Bakgrund

Trots att valdsstatistiken i viss man forbdttrats befinner Colombia sig fortfarande i en djup kris nir det géiller manskliga rattigheter. De
vapnade styrkorna och deras paramilitira allierade fortsitter med sin strategi och slar ner pa varje faktiskt eller antaget tecken pa att civil-
befolkningen stodjer gerillan. Terror och straffrihet dr integrerade delar av den strategin: férsvinnanden, tortyr, vald (sexuellt och annat)
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mot kvinnor, dddshot och mord pa civila anviands for att kapa alla reella eller pahittade band mellan befolkningen och gerillan. Det &r mot
denna bakgrund som fackféreningsmedlemmar ideligen klassas som samhallsomstortande element. (President Uribe sjdlv har offentligt
anklagat landets fackféreningsrérelse for att stodja FARC). Som en foljd av detta krinks de fackliga rittigheterna. Overgreppen sammanfaller
ofta med konflikter pd arbetsplatserna eller férhandlingar om arbetsvillkor.

Det nuvarande skyddsprogrammet fér fackforeningsmedlemmar omfattar livvakter, skottsikra bilar och mobiltelefoner. Atgirderna ir
emellertid klart otillrickliga eftersom siffrorna 6ver krankningar av fackliga rittigheter i Colombia fortsitter att vara orovickande hoga.

Straffrihet
Isin rapport frdn den 20 december 2007 noterade Allmanna dklagardmbetet att de 1 244 fallen av krinkningar av fackligt aktiva (som ingar
ifall 1787 hos ILO) befann sig i foljande stadier av handliggning:

727 fall i prelimindrt skede; inga misstinkta hade identifieras.
117 fall under utredning nu eller inom kort; misstinkta identifierade.
5 fall hade avskrivits utan att nagon misstinkt kunnat identifieras; utredningarna lades darfor ner.

De 395 dterstiende fallen hade fordelats pa utredare men ytterligare information om vilket stadium de befann sig i saknades.

Av de 2 557 fall av antifackligt vald som registrerats av den fackliga skolan Escuela Nacional Sindical under perioden 1986 - januari 2008
har bara 87 lett till fillande dom. Det innebdr en straffrihet pd 96,7 procent. Om detta fortsdtter i samma takt kommer det att ta 6ver 30
ar for domstolarna att avgora alla fall.

An mer oroande ir att de tilltalade i dessa fall rittfirdigar sina handlingar genom att, utan bevis, hivda att offren hade band till olagliga
vapnade grupper. I minga fall godtar domstolarna dessa obevisade pastienden, diskvalificerar malsiganden och utesluter antifackliga motiv
for brotten. P4 samma sitt koncentrerar brottsutredarna sig i manga fall pa offrens bakgrund i stéllet for pa férovarens motiv. Féljden blir
att fakta sillan klarliggs och att de ansvariga inte identifieras. Nir det giller brott mot kvinnor utgér ifragasittandet och rekonstruktionen
av brotten ofta ytterligare forodmjukelser. Nar fall analyseras utan att hansyn tas till faktorer som 6kningen av paramilitir verksamhet i olika
regioner i landet, statens hemliga godkinnande av manga krankningar eller vild mot samma offer beganget av olika aktorer, snedvrids
utredningarna och de hindras fran att na resultat.

Operation Draken

Som redovisats i 2006 drs 6versikt fick kommunalarbetarférbundet SINTRAEMCALL i Cali information om en komplott som kallades ”Ope-
ration Draken”, utformad av ledningen for Calis kommunala bolag EMCALL Syftet med den var att undanroja flera fackliga ledare som ar-
betade hos foretaget, en medlem av representanthuset och andra MR-aktivister. Informationen som avslojades visade att sikerhetsforetaget,
som bildats av medlemmar av de vipnade styrkorna och anlitats av bolaget for att destabilisera fackféreningen, hade samlat information
om fackféreningsledarnas privatliv, inklusive de skyddssystem de anvinde, vilka livvakter de hade, registreringsnumren pa deras fordon,
etc. Det fanns tecken pa att denna personliga information kommit fran medlemmar av sikerhetstjansten (Departamento Administrativo de
Seguridad, DAS) som bl.a. har hand om skyddet for fackligt aktiva. SINTRAEMCALI anmalde drendet till ILO. I rapport 348 fran november
2007 uppmanade ILO:s kommitté for foreningsfrihet regeringen att inkomma med "kommentarer till pastiendena om existensen av en
komplott kallad "Operation Draken”[...], da regeringen tidigare hdvdat att savil allmidnna dklagaren som myndigheten for medborgarnas
rattigheter har paborjat utredningar av dem”.

Sakerhetstjansten i maskopi med dédsskvadroner

I april avslojade en utredning gjord av allmdnna dklagaren att DAS hade som politik att i hemlighet bevaka och spana pa legitim facklig
verksamhet och i synnerhet pa fackliga ledares aktiviteter. Bland nya bevis fanns det faktum att utredningar pagick av 22 fackféreningsle-
dare och att en facklig radgivare som sdrskilt pekats ut av den nationella underrittelsetjinsten (Direccién Nacional de Inteligencia). Sju av
personerna pa listan mordades sedan de identifierats av underrittelsetjinsten.

Krankningar av samma aktorer och skilda handelser

Blomsterodlingarna har haft mycket daligt rykte ndr det giller lontagarnas rittigheter. Anstéllda hos exportféretaget BOCHICA CI i Ceja,
Antioquia, bildade en foretagsfackforening, (Union General de Trabajadores de la Empresa Exportaciones BOCHICA CI) som anslots till det
nationella lantarbetarférbundet SINTRAINAGRO. I februari “inbjod” polisen dem att inte organisera sig och visade en video pa arbetsplat-
sen om mord pa fackligt aktiva. Nagra dagar senare hotades de till livet pa flygblad och graffiti undertecknade av den paramilitira gruppen
”Aguilas Negras del Oriente” (Osterns svarta 6rnar). Samtidigt vigrade Socialférsikringsministeriet att 1ita dem organisera sig, utan att
ange nagon rittslig grund for det beslutet.
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Den 27 september blev Andrés Damian Florez Rodriguez kidnappad av tre mén i en svart skapbil. Han dr son till José Domingo Florez
som arbetar pd Coca Colas buteljeringsanliggning i Santander och ar en av ledarna for livsmedelsarbetarférbundet SINALTRAINAL. Andrés
misshandlades och hotades. Nir han slipptes sade man till honom att "Tala om for din far att vi inte ger upp innan vi ser dem hackade
i smabitar”. Flera andra SINALTRAINAL-medlemmar hotades ocksa till livet den 10 februari, 26 juli, 9 och 13 augusti samt 20 och 25
september.

Mord

Den 2 februari mérdades Carmen Cecilia Santana Romafia, Hernan Correa Mirandas hustru. Hennes man ar forste ordférande i central-
organisationen CUT. Hon arbetade pd Finca Palmeras och var ocksa facklig ledare och spelade en nyckelroll i SINTRAINAGRO:s forhand-
lingskommitté.

Den 28 februari moérdades William Cabuyales Diaz, ordférande for lantarbetarfacket i Cabuyal, Sindicato de Agricultores del Cabuyal och
medlem av den regionala styrelsen for FERTRASUCCOL, i Calis Siloé-distrikt.

Den 19 maj mordades Ana Silvia Melo de Rodriguez, grundare och tidigare ledare for livsmedelsarbetarfacket Sindicato Manuela Beltran
for arbetare som serverar mat och drycker pa Plaza del Mercado i kvarteret San Francisco del Sur i Bogota (SINDIMANUELA), anslutet till
CGT.

Den 6 juni mérdades Andrés Melan Cardona i Rionegro, Antioquia. Han var son till Hernando Meldn Cardona, facklig ledare pa Textiles
Rionegro, ett dotterbolag till Coltejer dir han férhandlade om kollektivavtal.

I juni moérdades Julio César Gomez Cano, ledare for lirarférbundet i Antioquia, Asociacién de Instructores de Antioquia (ADIDA).

Den 1 juli anfolls medlemmarna av fackféreningen for informella forsdljare, Sindicato de Vendedores Informales Estacionarios de Santiago
de Cali (SINTRAVIECALI) i Cali av inhyrda mérdare pd motorcyklar. Arnovis Ocoro Balanta dddades och Maria Evel Angulo sarades. Overfal-
let skedde mellan stiderna Sudrez och Morales i departementet Cauca.

Den 6 september mordades Augusto Ramirez Atehortua, lirare pa Institucién la Inmaculada i Guarne.

Alberto Valencia Correa, samordnare pa skolan las Palmas i Envigado och foreldsare pa universitetet i Antioquia moérdades den 12 septem-
ber.

Den 19 september moérdades Rosalino Palacios Mosquera, ldrare i engelska och gymnastik pa skolan Atanasio Girardot, i Robledo-distriktet
i Bello, Antioquia. Vid samma tillfille dodades ocksa en av hennes broder.

Den 7 oktober mérdades Mercedes Consuelo Restrepo Campo, ldrare pd skolan Hernando Botero O’Byrne i Cartago, departementet Valle
del Cauca. Hon hade arbetat som ldrare i 30 ar och under fyra ar suttit i styrelsen for en lokalavdelning till lirarfacket i Valle, Sindicato Unico
de Educadores del Valle (SUTEV) i Cartago dédr hon ocksa var sekreterare for kvinno-, barn- och familjefragor.

Den 2 november moérdades Leonidas Silva Castro, ledare for en lararorganisation, vid sitt hem i Prados del Norte-distriktet. Hon var ord-
forande for lokalavdelningen till lirarorganisationen Asociacién Sindical de Institutores Nortesantandereanos (ASINORT) i Villacaro, norra
Santander.

Giraldo Rey, ordforande for en lokalavdelning till det nationella férbundet for anstillda inom frukt-, agroindustri, hotell- och turistni-
ringarna, Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Frutera, Agroindustrial, Pecuaria, Hotelera y Turistica del Grupo Empresarial
Grajales (SINALTRAIFRUT), anslutet till CGT, mérdades den 3 november i Toro, departementet del Valle.

Den 5 november mordades Jairo Giraldo Rey, ordférande for lokalavdelningen till SINALTRAIFRUT i Victoria, Valle del Cauca.

Den 22 november mordades José Jesis Marin Vargas, medlem av livsmedelsarbetarforbundet Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria de Alimentos (SINALTRAINAL) ndr han var pa vig hem fran fabriken "Comestibles La Rosa”. Fabriken tillhor ett dotterbolag till
Nestlé i Dosquebradas, Risaralda.

Kidnappningsforsok

Den 9 februari stoppades Alberto Pumarejo Arias, byggnadsarbetare, pa stormarknaden MERCADEFUR i Bucaramanga nir han hade slutat
arbetet. Tre bevdpnade min tvingade in honom i en bil och kérde honom till utkanten av Bucaramanga. En av kidnapparna var en kvinna
som identifierade sig som kommendant f6r FARC:s 24:e front. De sade till honom att han skulle d6 om han vigrade samarbeta med dem
och tvingade honom att siga att han tillhérde gerillan. Efterdt kordes han till distriktet Primero de Mayo, dér han lyckades fly. Under resan
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hade kidnapparna flera ganger hotat déda honom.

Gripanden
Den 26 april greps Te6filo Manuel Acuila Ribon, ordférande for federationen for jordbruks- och gruvarbetare, Federacién Agrominera del
Sur de Bolivar, av medlemmar av Nueva Granadas 5:e brigads luftvirnsbataljon i staden Santa Rosa i sodra Bolivar.

Den 3 maj greps Ender Rolando Contreras Garcia, samordnare for den interna revisionsavdelningen i elbolaget ENELAR i Arauca. Han var
kassor i fackforeningen pa foretaget och vice ordférande for Arauca-avdelningen av den stindiga kommittén for forsvar av manskliga rit-
tigheter. I slutet av oktober 2007 satt han fortfarande kvar i El Barne-fingelset. Han greps pa falska anklagelser om utpressning, konspiration
i syfte att begd brott och uppror, sedan han anmilt en rad oegentligheter fér landets vicepresident, MR-inspektoren, allmanna aklagaren
m.fl.

Mordférsék

Den 13 februari kl. 19.30 forsokte ndgra personer moérda Henry Alzate, anstilld pa Club Colombia i Cali och vice ordférande for Cali-
avdelningen av livsmedels- och hotellarbetarfacket Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Gastronémica, Hotelera y Similares
de Colombia (HOGAR, som tillhér CGT). Hindelsen intriffade pd den sydostra motorvigen i Cali och angreppet genomfordes av lejda
mordare pa snabba motorcyklar. Han fick skottsdr i huvudet och vanster axel och férdes till sjukhuset El Rosario i Cali.

Razzior

Den 18 oktober genomsoktes Oscar Garcias hem i Arauca av personer fran allminna dklagarens kontor och den tekniska utredningsenheten
(CTI) med hjélp av medlemmar av rikspolisen. Oscar Garcia dr ledare i lokalsamhallet och i den fackliga konfederationen Union Sindical
Obrera (USO). Allmanna dklagaren sade att husrannsakan gjordes pd grund av misstankar om att det fanns droger i huset och att det fore-
kom knarkhandel. Inga droger patriffades.

Hotelser

Radl Enrique Gémez Velasco, ordférande for den fria fackliga federationen Federacion de Trabajadores Libres del Norte de Santander
(FETRALNORTE), tredje viceordférande for statstjdnstemannaférbundet Federacion Nacional de Servidores Pablicos (FENASER) och ord-
forande for offentliganstalldas fackférening Sindicato de Empleados Pablicos y Trabajadores Oficiales del Departamento Norte de Santander
(SINDENORTE), fick en rad dédshot per telefon. Efter det senaste, den 12 juni, beslutade han sig for att limna sitt hem i Cucuta tillsam-
mans med sin familj.

I februari skickade den paramilitira gruppen Aguilas Negras ocks ett flygblad med dédshot till Javier Correa, Luis Garcia och José Do-
mingo Florez, tre ledare for livsmedelsarbetarfacket Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de Alimentos (SINALTRAINAL)
och anstillda pa Coca Cola anldggning i Santander. Flygbladet sade att de var “militdra mal” och var undertecknat av "de demobiliserade
styrkorna i Magdalena Medio”.

I Bucaramanga skots den 10 februari ett kuvert in under dérren till fackféreningen ASTDEMP:s kontor hos huvudkontoret f6r CUT i Santan-

der. Kuvertet inneholl dédshot mot medlemmar av SINALTRAINAL som arbetade pa Coca Colas buteljeringsanliggning i Bucaramanga.

I borjan av mars blev Jimmy Fernando Nuilez Belalcdzar, ledare fér informella forsiljares organisation, Sindicato de Trabajadores Vendedores
Informales Estacionarios de Santiago de Cali (SINTRAVIECALI) och styrelsemedlem i FESTRALVA, anslutet till CTC, hotad till livet av en
paramilitdr grupp.

Den 21 september blev Rodolfo Vecino Acevedo, en USO-ledare, hotad till livet i ett brev frin ”Aguilas Negras Unidas de Colombia”, en
paramilitdr organisation. I september 2004 och mars 2005 hade f6rsok gjorts att kidnappa hans barn och den 25 november 2007 gjordes
ett mordf6rsdk mot hans sambo som dven hon fortsitter att hotas till livet.

Pad morgonen den 3 december kom ett flygblad till USO:s kontor i Villavivencio, med dédshot mot Héctor Yesid Vaca, medlem av den na-
tionella styrelsen och Marcos Aarén Sudrez, ordférande fér USO:s avdelning i Meta. Flygbladet var undertecknat ”Autodefensas Unidas del
Casanare” (AUC), en paramilitir grupp.

Fackligt organiserade arbetare avskedade

Den 6 juli protesterade IFS mot de antifackliga metoder som anvints mot fackféreningen pa Brinks i Colombia, Sindicato Nacional de
Trabajadores de Brink’s de Colombia S.A. (SINTRABRINKS-CTC). Foretaget straffade de anstéllda for att tvinga dem att limna facket och
skrimde andra fran att gd med. Fackforeningsmedlemmarna utsattes for ekonomiska trakasserier; bara oorganiserade befordrades eller fick
féormaner om de lovade att inte ga med i facket. Foretaget inriktade sig ocksa pa enskilda fackliga ledare som avskedades, straffades eller
forflyttades till simre arbeten, och nekade dem till och med att utféra det arbete de anstallts for.
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T augusti tillkinnagavs att UNILEVER:s fabrik for skonhetsprodukter i Bogota skulle stingas. Eftersom alla organiserade UNILEVER-anstdllda
i Colombia fanns just pa den fabriken, gjorde sig foretaget enkelt av med all facklig ndrvaro pd anliggningarna i landet. Fackféreningen
SINTRA UNILEVER ANDINA férsvann tillsammans med de 110 jobben. Alla andra UNILEVER-anstillda i Colombia har anstéllts under
speciella kontraktsformer, som exempelvis ”"Cooperativas de Trabajo Asociativo” och dirfor saknar de anstallningsskydd och kan inte or-

ganisera sig.

Antifackliga metoder

Ledningen f6r MOLDES MEDELLIN, ANDES INTERNATIONAL TOOLING och ANDES CAST METALS FOUNDRY végrar blankt att erkdnna att
forbundet for glasarbetare, (SINTRAVIDRICOL) finns, och att det har medlemmar bland de anstdllda. Den vigrar dirmed att ta upp klago-
mal frin de anstdllda trots att alla nddvandiga registreringspapper lamnats in till Socialférsiakringsministeriet. I stllet fortsitter foretagen att
anvinda sig av bemanningsforetag for att tillsitta vakanser pa foretagen. Endast ett fital av de anstillda har anstillningskontrakt for lingre

perioder. Foretagen lonediskriminerar ocksa fackligt organiserad personal.

Vald mot demonstranter

Brytningen och transporten av kol i gruvorna Glencore A.G. och Drummond orsakar férskrickliga miljofororeningar i stiderna La Jagua de
Ibirico och El Paso, i departementet César. Dessutom trakasseras den lokala befolkningen stindigt av foretagens sikerhetsvakter. En fredlig
protest mot férhallandena arrangerades den 9 februari och tillfartsvigarna till staden blockerades. Dagen darpa angrep kravallpolis de pro-
testerande och dédade 42-driga Manuel Celis Mendoza. Vid samma tillfdlle blev 22-ariga Gabriel Enrique Gomez, 28-ariga Neger Robles

och Jairo Diaz allvarligt skadade tillsammans med tre 13-ariga pojkar och en tvamanaders bebis.
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GUATEMALA

FOLKMANGD: 13,2 milj. / HUVUDSTAD: Guatemala / GRUNDLAGGANDE ILO-
KONVENTIONER SOM RATIFICERATS: 29 - 87 - 98 - 100 - 105 - 111 - 138 — 182

Det antifackliga valdet fortsitter att hirja oférminskat i Guatemala, med mord, kidnappningar, angrepp och razzior mot fack-
liga lokaler och ledares hem. Den 15 januari mérdades Pedro Zamora, STEPQ:s generalsekreterare. Marco Tulio Ramirez fran
fackférbundet SITRABI mordades i september och det férekom otaliga hotelser och trakasserier. Ndr arbetare férsokte bilda nya
fackforeningar reagerade arbetsgivare i bade privat och offentlig sektor med att avskeda eller forflytta ledarna. Pa bananplanta-
gen Olga Maria forsokte ledningen motverka fackféreningen med alla tinkbara medel.

LAGSTIFTNINGEN

Forfattningen och arbetsmarknadslagstiftningen garanterar lontagarnas foreningsfrihet och alla, dven offentliganstillda, har ratt att bilda
och ansluta sig till fackforeningar. Undantag gors emellertid for anstillda inom sikerhetstjanstesektorn.

Lontagarna har ritt att forhandla kollektivt om den fackliga organisationen representerar 6ver 25 procent av de anstillda pa foretaget. ILO
anser att det kravet dr for hogt. De fackliga organisationerna far ansluta sig till internationella konfederationer.

Lagstiftningen har skapat ett system med arbets- och vilfirdsdomstolar som ska behandla krinkningar av arbetsmarknadslagarna och sys-
temet galler dven for frizonerna.

Begransningar

2001 drs arbetsmarknadsreformer upphdvde nagra restriktioner av l6ntagarnas rattigheter men andra finns kvar, som krav pa att:

— kandidater till fackliga uppdrag maste vara fodda guatemalteker och anstillda av féretaget dir fackforeningen verkar (ar-
tiklarna 220 och 223 i arbetsmarknadslagen).

— bildandet av en fackférening kraver skiftligt medgivande medan arbetsgivarna bara behéver halla ett méte.

— fingelse i ett till fem ar for personer som vidtar dtgirder for att stoppa eller hindra verksamheten i foretag som bidrar till
landets ekonomiska utveckling.

— obligatorisk medling, utan méjlighet till strejk, i offentlig verksamhet som inte dr “oumbarlig” i strikt mening, som offent-
liga transporter och brinsleforsaljning, samt férbud for solidaritetsstrejker.

Strejkratten

Lontagarna kan strejka om 51 procent av de anstillda pa foretaget stodjer strejken. Begransningarna ar storre for dem som arbetar i offentlig
sektor. Aven om lagen bara gor undantag fran strejkritten for oumbirlig offentlig verksambhet, ir listan pa sidana tjinster lingre in den ILO
tagit fram. Foljden dr att alla som arbetar inom utbildning, posten, transporter och energi nekas strejkritt.

RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN OCH KRANKNINGAR UNDER AR 2007

Bakgrund

Guatemalas valar kinnetecknades av blodspillan. Under kampanjen begicks 46 politiska mord. Efter tvd valomgangar, den 9 september och
den 4 november, forklarades Alvaro Colom fran Partido Unido Nacional de la Esperanza (ung hoppets enade nationella parti, UNE) som
vinnare med tilltrade till &mbetet i borjan av januari 2008. Omfattande vald och straffrihet fortsitter att vara typiska for Guatemala.

Fortsatt antifacklig diskriminering

Antifacklig diskriminering foérekommer i olika former. En dr ndr foretaget eller institutionen flyttar organiserade anstillda fran en arbets-
plats till en annan, till andra arbetsuppgifter eller till en geografisk plats lingt fran den fackliga organisationens huvudomrade. I manga fall
fylls fackféreningsmedlemmarnas tjanster av kontraktsanstilld personal som inte omfattas av kollektivavtal. For att sondra fackféreningen
erbjuder arbetsgivarna ofta battre l6ner och arbetsvillkor f6r dem som gar ur.

Strategier for att hindra nya fackféreningar

Fientligheten mot fackliga organisationer ar fortfarande ett svart hinder for den fackliga verksamheten, liksom bristerna i rittssystemet.
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Foretagen anvander alla till buds stdende medel for att hindra tillkomsten av nya fackforeningar, exempelvis genom avskedanden innan en
fackfoérening hinner bildas, eller genom att stimma den.

En annan teknik som anvinds dr att foretagen smiter undan sina skyldigheter genom att byta namn, dven om det inte sker nigon férind-
ring av dgandet. Storfoéretag som Chiquita Brands har skapat ett ndtverk av fristiende producenter och anvinder underentreprenader for
att dolja anstdllningsforhallanden. Detta skapar oklarhet i fraga om vem arbetsgivaren egentligen ar och klipper av de formella banden i
en anstillning.

P4 statliga institutioner anstélls personal pa en typ av handelsavtal f6r permanenta uppgifter som normalt utfors av offentliganstillda. Innan
lontagare i den situationen kan bilda en fackférening mdste de bevisa att det verkligen finns ett anstillningsfoérhallande.

Otillrackliga arbetsinspektioner, ett svagt rattssystem och straffrihet
Landet har undermaliga rutiner for arbetsinspektioner. Enligt l6ntagarna forsoker inspektérerna 6vertala dem att avsta fran sina rattigheter
i stillet for att skydda dem, och arbetsgivarna blir ofta férvarande om inspektioner.

Guatemalas rittssystem i allmanhet star pa randen till sammanbrott. Det har flera ganger hint att domare 6verfallits och ndgra har tvingats
gd i exil medan andra helt sonika mordats. Arbetsdomstolarna r 6verlupna av ansokningar om att avskedade arbetare ska fa tillbaka sina
jobb och fallen kan dra ut pa tiden i éver tio dr. Majoriteten av avskedandena dr grundlosa, och dirfor ogillar domstolarna dem. Arbetsgi-
varna struntar emellertid i dessa beslut och domstolarna goér ingenting for att se till att deras egna beslut genomfors.

Organiseringsproblem i frizonerna

I frizonerna och i "maquiladoras” (sammansittningsfabrikerna) uppratthélls lagarna speciellt daligt. Av de 200 fabriker som var i drift
under 4ret fanns det fackféreningar pi tre. Anda ir de inte undantagna fran skyldigheten att respektera arbetsmarknadslagarna. Det finns
ingen politisk vilja, vilket visar sig i arbetsmarknadsmyndigheternas oférmdga att kontrollera brister och krankningar i zonerna. Arbets-
marknadsministern och andra institutioner skyddar siledes de multinationella foretagen i stillet for deras anstallda.

Dessa investeringars rorlighet dr ett av skilen till att det dr omdjligt att bilda fackforeningar i frizonerna. Ar 2007 stingdes 37 fabriker och
17 000 ménniskor blev arbetslosa.

Mordet pa Pedro Zamora

Pedro Zamora, generalsekreterare fér hamnarbetarférbundet Sindicato de Trabajadores de la Empresa Portuaria Quetzal (STEPQ) mérdades
brutalt den 15 januari. Hans tva séner var tillsammans med honom och en av dem skadades ldtt under angreppet. Zamora hade statt under
overvakning och skuggats under en tid. Ett ar tidigare hade hans forbund forgéves klagat hos Ministeriet for offentliga drenden och Om-
budsmannen f6r manskliga rattigheter 6ver hotelser och trakasserier.

Zamora hade gatt i spetsen for en kampanj for att stoppa regeringens planer pa privatisering av Puerto Quetzal. I stillet féreslog man ett
program med investeringar och modernisering for att 6ka effektiviteten och sikerstilla anstindig sysselsittning for arbetskraften i ham-
nen. Han hade anmalt hamnmyndigheten for mingder av krinkningar av fackliga rittigheter, avskedandet av nio anstillda och vigran att
férhandla om kollektivavtal. Den 12 februari, sedan en internationell facklig delegation med representanter fran den internationella trans-
portarbetarfederationen ITF och IFS besokt STEPQ och Puerto Quetzal, fick de nio som avskedats osakligt i oktober 2006 dntligen tillbaka
sina jobb. Efter fyra manaders hard kamp fick de nu dtervanda till samma jobb, med samma 16n. Trots en omfattande internationell kampanj
har dnnu ingen stallts infor ratta f6r mordet pa Zamora.

STEPQ-ledare hotas
Tva dagar efter mordet pd Pedro Zamora meddelade tva STEPQ-ledare, Oscar Giovanni Gonzilez Donado och Lizaro Noé Reyes Matta,
organisationens protokolls- respektive avtalssekreterare, att de sjilva och deras familjer fatt flera telefonsamtal med dédshot.

Arbetsgivarinblandning i facklig demokrati

Fackforeningen pa hypoteksbanken Banco de Crédito Hipotecario har utsatts for en intensiv kampanj fran ledningens sida med angrepp,
forfoljelser och forsok att undergriva dess legitimitet.

I borjan av aret ifragasatte bankens styrelse valen av fackliga ledare, som skett pa medlemsmotet den 15 december 2006.

Trots att Ombudsmannen for minskliga rattigheter och Arbetsmarknads- och socialdepartementet ingrep till de anstilldas férman, gav

bankens ledning order om att de fackliga ledarnas ledighet for fackligt arbete skulle frysas med hinvisning till en skrivelse fran Hogsta
domstolen. Bankledningen brét dirmed mot lagen om facklig immunitet och kollektivavtalet.
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Avskedanden och férflyttning av fackliga ledare for att stoppa ny fackforening

Den 5 februari limnade lantarbetarférbundet CTC (Confederacién de Trabajadores del Campo) in alla nédvandiga handlingar for registre-
ring av fackféreningen pd sammansattingsfabriken Estofela S.A. till Arbets- och socialministeriet. Den 6 februari borjade foretaget avskeda
sina anstéllda.

I mitten av dret inledde Utbildningsministeriet rattsliga dtgérder for att avskeda fem ledare f6r férbundet for ministeriets anstéllda (Sindi-
cato General de Trabajadores del Ministerio de Educacién, SIGETRAMINDUC). Eftersom avskedandena saknade grund ansdgs atgirderna
vara 6ppet fackligt fortryck.

Den 9 juli flyttade Ministeriet for offentliga drenden de frimsta ledarna for fackféreningen som skapats en manad tidigare till kontor pa
mycket avligsna platser. De forflyttade ledarna — José Alejandro Reyes Canales, generalsekreterare, Javier Adolfo de Leén Salazar, konflikt-
sekreterare, Axel Vinicio Lemus Figueroa, kassoér och Erick Daniel Santos Barrera, medlem av det radgivande utskottet — 6verklagade hos
ministeriet och fick ritt. De hade hotats med straff for att de limnat sina arbeten och med atal om de inte omedelbart instillde sig pa de

platser de olagligen flyttats till. De hade ocksa tilldelats skift pa sina nya arbetsplatser och disciplindtgirder hade borjat vidtas mot dem.

Rattschefen pd ministeriet stoppade forflyttningen av en av ledarna sedan han limnat sitt fackliga uppdrag och fackféreningen. Den 20 och
21 augusti forflyttades ytterligare sju medlemmar av fackféreningsstyrelsen till andra arbetsuppgifter.

Den 10 december avskedade arbetsgivaren pa Hotel Crowne Plaza de framsta ledarna for fackféreningen som registrerats bara tre dagar
tidigare. De avskedade var Alfredo Sunun Maas, Elder Danilo Avalos Lopez, Marco A. Bimaca Gémez och Marisel Delgado Urbina. Deras fall
presenterades for Arbets- och socialministeriet den 13 december. Infor ett besok fran arbetsinspektionen hindrade foretaget de avskedade
fran att komma in i lokalerna. En vdg av repressalier, trakasserier, hotelser och forfoljelser pagar.

Mord, trakasserier och dodshot mot fackliga ledare
Anibal Ixcaquic Mendoza och Norma Sente de Ixcaquic frin fackforbundet for gatuforsiljare skots till dods den 6 februari av okinda
man.

Det rapporterades att Imelda Lopez, generalsekreterare for forbundet for anstillda i civilflyget, STAC, vid tva tillfillen upptickt att fonstret
i forbundets bil som hon kér hade ppnats. I mars meddelades att cheferna for myndigheten for civilflyget genomférde en undersékning
av anstdlldas personuppgifter. Ledningen lovade se 6ver fraigorna som stilldes, eftersom foretagets egna representanter insag att de inte
foljde institutionens policy (vissa fragor rorde till exempel de anstélldas privata lan). Forfoljelser och hotelser fortsatte trots anmélningar
till behoériga myndigheter.

I borjan av oktober fick Francisco Antonio Lopez, konfliktsekreterare i forbundet SONSEC (statstjanstemén) en rad dodshot riktade mot
honom sjilv och hans familj och blev ocksa utsatt f6r andra typer av hot.

Vid midnatt den 31 december skots flera skott fran grovkalibriga vapen mot Carlos Enrique Mancilla Garcias hem. Han dr konfliktsekrete-
rare pa centralorganisationen CUSG (Confederacién de Unidad Sindical de Guatemala). Lyckligtvis blev ingen skadad.

Mord pa ledare fér bananarbetarnas fackforbund efter langvarigt antifackligt vald

Ijuli kom armésoldater i militirfordon till huvudkontoret for bananarbetarférbundet i Izabal (SITRABI) och genomférde en olaglig razzia.
Manniskor pd kontoret férhordes och militiren krdvde att fa veta namnen pa de fackliga ledarna och begarde ocksa andra uppgifter om
facket.

Marco Tulio Ramirez Portela, SITRABI:s kultur- och idrottssekreterare skots till ddds med grovkalibriga vapen den 23 september. Mordet
dgde rum klockan 05.45 pa morgonen, nir han limnade hemmet for att ga till arbetet. Mdn med skidmasker stillde sig i vigen f6r honom
och skot honom infér 6gonen pa hans hustru och barn.

Marco Tulio var bror till organisationens generalsekreterare Noé Antonio Ramirez Portela, som senare forfoljdes och trakasserades genom
bevakning och beskjutning.

SITRABI har ocksd meddelat att personer pa motorcyklar kérde runt BANDEGUA:s bananplantager pa kvillarna och skt med grovkalibriga
vapen pa ett hotfullt sitt. BANDEGUA dr ett dotterbolag till multinationella DEL MONTE FRESH. Foretagets sikerhetsvakter ingrep inte.

Forstorelse av bananarbetares fackforening tydligt bevis for antifacklig strategi

Det tog fyra manader att registrera bananarbetarnas fackférening SITRABANSUR i sodra delen av landet. De ansokte om registrering den
15 juli och fick den 15 november. Arbetsmarknadsavdelningen hos Arbets- och socialministeriet férdrojde registreringen genom krav pa
att organisationen skulle dndra sitt namn, trots att den enligt lag hade ritt att vilja namnet sjilv.
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Den dag dd man begdrde registrering borjade trakasserierna mot organisationen pa plantagen Olga Maria som arbetar f6r Empresa Frutera
Internacional S.A. och produce ar bananer fér Chiquita. Tolv fackliga ledare greps olagligen och fordes till plantagens kontor. De erbjods
5 000 quetzales om de slutade med sin fackliga verksamhet.

Organisationens generalsekreterare, German Aguilar, utsattes for harda patryckningar for att avsldja namnen pa de fackliga ledarna och
radgivarna, men det vigrade han gora.

Den 20 november fordes arbetarna som bildat organisationen av foretagets bevipnade sikerhetsvakter till administrationens kontor. Dar
blev de trakasserade och hotade for att de skulle limna foretaget och dra tillbaka stimningen man gjort tre dagar tidigare, dd man limnat
in en lista pd socioekonomiska krav till domstolen. Féljden av patryckningarna blev att flera arbetare sade upp sig.

Den 21 november blev alla som grundat organisationen och vagrat avstd fran sin kamp avskedade och vrikta fran foretagets omride av
siakerhetsvakter. Francisco del Rosario Lopez, en av grundarna och medlem av organisationens provisoriska styrelse, forsvann samma dag
och man vet fortfarande inte var han finns.

Hotelserna slutade inte med avskedandena. Sedan plantagen inspekterats av Arbetsmarknadsministeriet efter klagomal med anledning av
hindelserna ovan, hotade en entreprendr de fackliga ledarna med att de skulle d6 om plantagen stingdes. UNISTRAGUA:s aktivister som
stott bildandet av STTRABANSUR, berdttade att de f6rfoljts av okdnda personer.

I'slutet av dret hade de avskedade arbetarna fortfarande inte fatt tillbaka sina jobb. Den 17 december 2007 besokte fredsdomaren i kommu-
nen Tiquisate Olga Maria-plantagen for att se till att beslutet om att de avskedade skulle fa tillbaka sina jobb och fa ut léner och férmaner
de hade ritt till ocksa respekterades. Foretagets representanter vigrade géra det och hivdade att de avskedade inte var anstillda hos Frutera
Internacional.
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USA

Folkmangd: 301 milj. / Huvudstad: Washington / Grundliggande ILO-konventioner som ratificerats: 105 - 182

Arbetsmarknadslagen, National Labor Relations Act, begransar fackliga rattigheter i strid med internationella arbetslivsnor-
mer. National Labor Relations Board (NLRB) vidtog en rad atgirder ar 2007 som i hog grad forsvagar l6ntagarnas rattigheter
och deras skydd. De flesta foretag saknar konstruktiva relationer och social dialog eftersom arbetsgivare tillgriper alla medel f6r
att stoppa eller undergrava fackforeningar och trakassera fackligt aktiva. “Fackforeningskrossning” ar en storindustri som havar
in 4 miljarder dollar i USA.

LAGSTIFTNINGEN

Manga undantagna

Den federala arbetsmarknadslagen (National Labor Relations Act, NLRA), dr den viktigaste federala arbetsmarknadslagen i USA och &r bin-
dande for alla delstater. NLRA garanterar foreningsfrihet, ratten att férhandla kollektivt och privatanstilldas ritt att organisera sig. Forutom
att den undantar offentliganstillda, utestinger den emellertid ocksd manga léntagarkategorier i privat sektor, bland dem lantarbetare och
hushillsanstillda, arbetsledare och fristiende entreprenérer. Ar 2002 fann USA:s General Accounting Office (ung. Riksrevisionsverket) att
omkring 25 miljoner privatanstillda och 6,9 miljoner stats-, delstats- och kommunalanstallda saknar lagstadgad ritt att férhandla om léner,
arbetstid och anstéllningsvillkor. Sedan dess har dnnu fler uteslutits fran den rattigheten.

Privat sektor
I den privata sektorn kriver lagen att en fackférening bevisar att den dr i majoritet for att fa ratt att férhandla for alla pa arbetsplatsen. Den
nationella arbetsmarknadsstyrelsen (National Labour Relations Board, NLRB), det organ som uppritthaller NLRA, erkdnner bara den or-
ganisation som far majoriteten av rosterna i ett val som styrelsen 6vervakar. Som berérs nedan r avtal om frivilligt erkdnnande emellertid
ocksa lagliga.

Arbetsgivare far halla antifackliga méten

Arbetsgivare har enligt NLRA ritt att uttrycka sina uppfattningar under en facklig kampanj sa linge de inte ligger sig i de anstélldas fria val.
I praktiken har arbetsgivarna emellertid lagstadgad ritt att vidta en rad antifackliga dtgirder som motverkar féreningsfriheten. De kan till
exempel hilla méten som anstillda maste ga pa (captive audience) och anvinder den ritten for att motarbeta facket (se nedan). Enligt lag
far arbetsgivarna dessutom vidta disciplindtgirder mot anstillda som inte deltar i sidana méten och till och med att avskeda dem. Lagen ger
likasa arbetsgivarna rdtt att "forutsiga” (men inte "hota med”) nedliggning av en arbetsplats om de anstillda rostar for fackféreningen.

Offentlig sektor — manga nekas férhandla kollektivt ...

... pa federal niva:

I den offentliga sektorn nekas uppskattningsvis 40 procent av alla anstillda grundliggande férhandlingsritt. Den federala arbetsmark-
nadslagen (Federal Labor Relations Act) omfattar 6ver tva miljoner anstillda hos den federala regeringen, férbjuder strejker och kollektiva
forhandlingar om arbetstid, 16ner och ekonomiska férméaner. Den ger arbetsgivare omfattande befogenheter som begransar omfattningen

av kollektivavtalsférhandlingar ytterligare.

... och pa delstatsniva:

Omfattningen av kollektiva férhandlingar for statligt anstillda varierar mellan delstaterna. Bara nagot ¢ver halften av dem tillter kollektiva
forhandlingar i offentlig sektor men ménga fler begransar detta till sndvt avgransade personalkategorier. Ocksd dar offentliganstallda har
forhandlingsritt har de i regel inte strejkritt. I North Carolina nekas alla offentliganstillda forhandlingsritt. Ar 2007 fann ILO att detta
krédnkte l6ntagarnas grundliggande rattigheter (mal nr 2460).

"Kriget mot terrorismen” anvands for att begransa rattigheter

Det pagdende kriget mot terrorismen har anvéants som foérevandning for att upphdva en rad rittigheter for anstallda i USA:s statsforvaltning.
Ar 2003 fick Forsvarsministeriet och Ministeriet for hemlandets sikerhet kongressens tillstand att skapa ett nytt system for konfliktlosning
under de kommande sex dren. Bida ministerierna skapade nya system som i stort sett undanréjde kollektiva foérhandlingar. De fackliga
representanterna for de anstillda hos dessa federala myndigheter tog frigan till domstol. Ar 2007 indrade appellationsdomstolen i Di-
strict of Columbia en ligre domstols beslut och forklarade att Forsvarsministeriet hade ritt att begransa sina anstalldas ratt till kollektiva
férhandlingar fram till ar 2009, enligt 2004 drs National Defense Authorization Act. Tidigare hade en annan avdelning av samma domstol
fallt delar av reglerna for anstillda hos Ministeriet for hemlandets sikerhet som upphivt avtal och begransat omfattningen av kollektiva

férhandlingar.
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Efter ett beslut av den federala regeringen har de uppskattningsvis 56 000 flygplatskontrollanter som arbetar for Transportation Security
Administration (TSA) inte foreningsfrihet eller ritt till kollektiva férhandlingar. Med anledning av ett klagomal, inlimnat av centralorga-
nisationen AFL-CIO och American Federation of Government Employees (AFGE), 6ver regeringens krinkning av flygplatskontrollanternas
rattigheter uttryckte ILO:s kommitté fér féreningsfrihet ar 2006 “oro ver anvindningen av en allt bredare definition av arbete som ror
nationell sikerhet for att utesluta anstéllda som ér allt langre ifrdn den typ av anstilld som kan anses dgna sig at nigon form av myndighets-
utévning”. (Mal nr 2292, 794). Kommittén rekommenderade darfor att USA:s regering “medverkar i kollektiva forhandlingar ... med fritt
valda representanter for flygplatskontrollanterna” om fragor som “inte direkt dr kopplade till nationella sikerhetsfragor”. (798). Hittills har
kontrollanterna inte fatt tillbaka sin rate till facklig organisering eller kollektiva férhandlingar.

Begransningar av kollektiva atgarder

NLRA:s och domstolarnas tolkning av lagen innebar begrinsningar for anstilldas mojligheter att bedriva ”samordnade aktiviteter” som
punktstrejker, sympatibojkotter och andra former av solidariskt stdd. Lagen tillater vidare arbetsgivarna att ersitta strejkande med annan
arbetskraft som blir permanent. Sidan ersdttningspersonal har ritt att delta i omréstningar om indragning av erkdnnandet av en fackfor-

ening.

Pappersldsa arbetare

NIRA, lagar mot diskriminering samt léne- och arbetstidsregler giller alla anstillda oavsett deras invandrarstatus. USA:s Hogsta domstol
beslutade emellertid ar 2002 att arbetare utan nédvandiga handlingar inte har ritt till utebliven 16n som gottgérelse for orittvisa arbets-
livsatgarder enligt NLRA, och de har inte heller ritt till dteranstillning. Dessa begransningar har gjort det svart att uppratthalla miljoner
“papperslosa” 1ontagares fackliga rattigheter i USA. I november 2003 rekommenderade ILO:s kommitté for foreningsfrihet att regeringen
skulle dndra lagstiftningen sa att den 6verensstimmer med principerna for foreningsfrihet, men det har inte skett.

Lagen om anstalldas valfrihet

Lagen om anstalldas valfrihet (Employee Free Choice Act) antogs av representanthuset och fick stéd av majoriteten i senaten innan den
blockerades av en republikansk filibuster. Den foreslagna lagen gér maktbalansen mellan anstillda och foretag jamnare, genom att gora
det svarare for foretagen att bryta mot lagen. Den dr utformad for att skydda de anstilldas ratt att fritt vilja om de vill gd med i en fack-
forening och forhandla kollektivt genom att underteckna kort som bekréftar facklig representation. Den skulle ocksa infora medling och
skiljeforfarande i konflikter om forsta avtal och hardare straff for krinkningar av de anstilldas rittigheter nir de forsoker organisera sig
samt forhandlar om forsta avtal.

RATTIGHETERNA | PRAKTIKEN OCH KRANKNINGAR UNDER AR 2007

NLRB fientligt installd till Iontagarna

John Sweeney, ordférande for AFL-CIO, har forklarat att ”Arbetsmarknadsstyrelsens uppgift dr att skydda l6ntagarnas rattigheter och se
till att de fritt kan bilda fackliga organisationer och férhandla kollektivt om bittre 16ner, férméaner och arbetsvillkor. Som sa mycket an-
nat under Bush-administrationen har styrelsen blivit féresprakare for foretagens speciella intressen. Det dr dags att bomma igen den for

renovering.”

Konsulter for att krossa fackforeningar

I USA finns det industri, vird fyra miljarder dollar, som dgnar sig at att krossa fackféreningar genom patryckningar och hot. En studie fann
nyligen att 82 procent av arbetsgivarna anlitar dessa dyra konsulter for att bekimpa organiseringskampanjer. Konsulterna anvander sig av
en ling rad taktiker som i flera fall ligger i utkanten av lagen.

Antifackliga uppsagningar, méten och hotelser

En kartliggning ar 2005 om arbetsgivares agerande under organiseringskampanjer, genomférd av University of Illinois pa uppdrag av
American Rights at Work, visar att 91 procent av arbetsgivarna tvingar anstdllda som vill bilda en fackférening att delta i méten bakom
stangda dorrar. I 70 procent av alla organiseringkampanjer inom tillverkningssektorn hotar arbetsgivarna med att flytta verksamheten om
fackforeningen blir erkdnd. 30 procent av arbetsgivarna avskedar anstillda som vill ha en fackférening. De fackliga organisationerna skapar
ofta ett majoritetsstdd hos de anstillda i ett forsta skede, bara for att sedan se det krympa pa grund av arbetsgivarens hot. Kartliggningen
visade att i 91 procent av de ansdkningar om fackligt erkinnande som limnats in till NLRB fér omrostning, sade en majoritet av de an-
stallda att de ville ha en fackférening. Fackféreningsanhdngarna vann emellertid bara i 31 procent av dessa kampanjer. Dessutom ifragasitter
arbetsgivarna ofta resultaten av omrostningar om fackfoéreningar, vilket kan férsena representationen och kollektivavtalsférhandlingarna i
flera ar.

Férhandling i ond tro

Ocksa sedan en fackférening erkdnts som ensam representant for de anstdllda, dgnar sig manga arbetsgivare at férhandling i ond tro for att
hindra att fackféreningen far ett forsta avtal. Foljden dr att 45 procent av alla forsok att fa igenom ett forsta kollektivavtal misslyckas.
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Réttvisan ineffektiv

Gottgorelser for hot och tvang, som nir anstillda avskedas olagligt for att de vill bilda en fackférening och férhandla kollektivt, dr bade
begransade och ineffektiva. Enligt en nyligen genomford undersékning tog drenden som enligt NLRB:s egen klassificering géllde viktiga
arbetslivsfragor vid slutet av budgetdret 2006 i genomsnitt 1 312 dagar att behandla, medan andra tog 824 dagar. Minga arbetsgivare
som bryter mot arbetsmarknadslagarna blir aldrig straffade. Nér de blir det, dr straffen alldeles for lindriga for att hindra dem frdn att gora
samma sak pd nytt. Human Rights Watch konstaterar att "Mdnga arbetsgivare har kommit att betrakta gottgorelser, som betalning av forlo-
rad 16n for anstillda som avskedats pa grund av facklig verksamhet, som rutinmadssiga kostnader som det dr vart att betala for att bli av med
organisatorer och deras organisationsarbete”. Enligt forskning pa Cornell University avskedar en fjardedel av arbetsgivarna i den privata
sektorn minst en anstilld under fackliga organiseringskampanjer. En annan ny undersokning fann att “minst 20 procent av alla fackliga
organisatdrer kan rikna med att fd sparken pa grund av verksamhet i samband med omréstningar om fackforeningar”.

NLRB-beslut under ar 2007 urholkar I6ntagarnas rattigheter dnnu mer

Under dr 2007 intensifierade NLRB sina angrepp pd léntagarnas rittigheter genom att ytterligare sndva in lagens rackvidd, dra in skydd och
forsvaga de redan ineffektiva kompensationerna. Dessa dtgirder uppmarksammades Over hela landet i september, nir styrelsen kom med
61 beslut, omkring 20 procent av det totala antalet under ett helt ar. De flesta av dem speglade en grovt negativ instillning till l6ntagare,
fackliga organisationer och kollektiva férhandlingar. Dessa ytterst partiska beslut, som kom att gd under namnet “septembermassakern”,
innebar att det blev:

— avsevart svarare for l6ntagare som avskedats olagligt, eller som inte fatt fortsatt anstdllning, att fa ut 16n for den tid de inte
fatt arbeta.

— uppenbart att arbetsgivare som bryter mot lagen bara lider féorsumbar ekonomisk f6rlust och bara behéver ge minsta moj-
liga gottgorelse.

— svarare for l6ntagarna att fi en fackforening erkind utan att behova ga igenom fientliga, splittrande och lingdragna NLRB-
processer. I Dana Corporation kastade NLRB ut en regel som gillt i drtionden och som gjorde det mojligt for en arbetsgivare och
en frivilligt erkidnd fackfoérening att under rimlig tid férhandla om kollektivavtal utan att fackfoéreningens majoritetsstallning
provades. I stillet infordes en ny regel som innebdr att det ricker med 30 procent av de anstdllda for att tvinga fram ett NLRB-

val. Samtidigt gjorde NLRB det rakt motsatta for arbetsgivare som vill bli av med en framvixande fackforening,
— ldttare for arbetsgivare att neka arbete till personer som anvint sig av sin lagstadgade strejkratt.

— ldttare for arbetsgivarna att limna in stimningar som repressalier mot skyddade fackliga aktiviteter och straffa anstillda och
deras fackforeningar for deras lagliga, skyddade verksamhet.

— littare for arbetsgivare att diskriminera anstdllda och arbetssokande som ocksa ar fackliga organisatorer, trots att USA:s hog-
sta domstol uttryckligen forklarat att ocksa de har ritt till lagens skydd.

Genom sina beslut har NLRB styrt lagen bort fran dess ursprungliga syfte att frimja demokrati pa arbetsplatserna och motverka ekonomiska
orattvisor for att i stdllet rikta in den pd regelverk som sitter arbetsgivarnas ratt att skapa fackforeningsfria arbetsplatser fére léntagarnas
rattigheter. Allt firre lontagare har allt mindre skydd ndr styrelsen sveper bort rittigheter som dr inskrivna i National Labor Relations Act
och forstér den nationella arbetsmarknadspolitik som den lagen ar ett uttryck for.

Verizon gor upp om anklagelser for tvang och spionage
Flera hundra tekniker hos Verizon Business, tidigare MCI, har organiserat sig i Communications Workers of America (CWA) och Inter-
national Brotherhood of Electrical Workers (IBWE) i USA:s norddstra och Ostra regioner. De har forsokt fa representation pa grundval av
majoritetsstod for facket men Verizon har vigrat erkinna det.

Med stod fran Verizons organiserade anstillda kimpar teknikerna pa Verizon Business (en del av Verizon Communications) mot Verizons
kampanj av hot och trakasserier.

I Pennsylvania utfirdade NLRB ett beslut mot Verizon Business for att foretaget “ingripit i, hindrat och tvingat anstdllda som utévat sina
rattigheter” att gd med i en fackférening. Foretaget fick order om att sitta upp anslag om de anstilldas ritt att organisera sig och med en
forklaring om att foretaget inte lingre ska dgna sig at tvang och hot for att hindra dem fran att utnyttja den ratten.

I New York anklagade NLRB Verizon Business for att ha brutit mot lagen nir foretaget forsokte sla ner facklig verksamhet. Som en del av
overenskommelsen tvingades Verizon Business att sitta upp ett anslag om att man skulle respektera lagen, sluta spionera pa fackférenings-
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sympatisorer och lata de anstillda sitta upp fackligt material. Foretaget gick ocksd med pa att avstd fran alla hotelser om repressalier mot
fackforeningssympatisorer for deras aktiviteter.

Resurrection Health Care

Resurrection Helath Care (RHC) dr det storsta katolska sjukvardssystemet i Illinois; en vardkoncern med atta sjukhus, 6ver 10 000 anstéillda
och en avkastning pa éver en miljard US-dollar per ar. Under senare ar har systemet genomgatt en systematisk bolagisering, och budgetarna
{or patientvarden har skurits ner.

Ar 2002 borjade 10 000 RHC-anstillda utnyttja sin foreningsfrihet och begirde att bli representerade av American Federation of State,
County and Municipal Workers (AFSCME). Som svar borjade RHC hota och trakassera de fackliga sympatisérerna.

Under ar 2007 fortsatte férbundet att driva fragan om en dialog om de anstilldas problem pa Resurrection, i synnerhet med de katolska
myndigheterna i Chicago. Ledningen for Resurrection fortsatte vigra samtala med férbundet.

Foretaget har gjort upp i 14 olika drenden om orittvisa arbetsmetoder sedan de anstillda bérjade sin organiseringskampanj. I augusti
2007 gick Resurrection Health Care med pa en 16sning av ett klagomal om péstddda brott mot federala arbetsmarknadslagar. Den senaste
uppgorelsen rorde en handelse den 1 juni 2007, dér en arbetsledare kallade in en facklig aktivist till ett méte bakom stingda dérrar och
stallde fragor om ett cirkulir om béttre 16ner for personal som arbetade med patientstod. Arbetsgivaren ingrep ddrmed i hennes ritt att
cirkulera den begiran.

I september slog Illinois arbetsmarknadsministerium fast att Resurrection Health Care dr skyldigt totalt 381 000 dollar till vardpersonal
som inte fatt ut 6vertidsersittning. Trots upprepade beslut till férman for anstillda som sysslar med hemvérd har foretaget framgangsrikt
forhalat betalningarna till de anstillda genom att tillgripa lingdragna rittsprocesser.

Byggnadsarbetare i sydvast trappar upp sitt arbete for facklig representation

Forbunden for metallarbetare och malare, Sheet Metal Workers och International Union of Painters, bedriver med helhjartat st6d fran
AFL-CIO en kampanj for att skapa rattvisa och forbdttra arbetsvillkoren inom bostadsbyggnadsindustrin, i synnerhet i sydvastra USA. Sheet
Metal Workers har koncentrerat sig pa Chas Roberts Air Conditioning i Arizona, statens storsta foretag for virme och luftkonditionering i
bostdder. Efter ett 50-drigt forhdllande med kollektivavtal med facket, upphivde foretaget Gverenskommelsen och hyrde in advokater for
att krossa facket. NLRB fann att foretaget inte hallit éverenskommelsen och trakasserat de anstillda. Dessutom tvingades de anstéllda att ga
till domstol for att fa ut innestdende Svertidsbetalning.

Kampanjen har inte bara riktat in sig pa underentreprendrer utan ocksa pa ett stort bostadsbyggnadsforetag, Pulte Homes som man stamt i
Nevada. Pulte har ocksa varit inblandat i mer dn en hindelse dir strejkande pa foretagets omrade upprepade ganger blivit besprutade med
vatten fran hogtrycksprutor pa foretagets truckar.

Kasino agt av ursprungsbefolkning bekdmpar anstélldas omrostning om fackférening

I november 2007 rostade croupierer pa Foxwoods Resort Casino, den stdrsta privata arbetsgivaren i staten Connecticut, med stor majoritet
for en facklig anslutning till United Auto Workers (UAW). Kasinot har runt 2 600 croupierer anstillda och dgs av Mashantucket Pequot-
stammen och segern var den forsta sedan en federal domstol i februari 2007 beslutade att NLA ocksa galler ursprungsbefolkningars kasi-
non.

I stillet for att respektera utslaget - 1 289 roster mot 852 for fackforening - och borja férhandla om ett forsta avtal, 6verklagade Foxwoods
valet hos NLRB for att férhala drendet. Foxwoods pastdr att kasinot inte faller under NLRB:s domvirjo och tar saledes pa nytt upp suverd-
nitetsfragan som avgjordes i februari.

Anstillda pa ett lakemedelsvaruhus vill ha en rittvis process

De 600 anstillda pa Rite Aids distributionscentral i Lancaster, Kalifornien, borjade organisera sig i mars 2006 {or att ga med i International
Longshore and Warehouse Union (ILWU). De var trétta pa obligatorisk vertid utéver tiotimmarsskiften och pa att tvingas uthirda oac-
ceptabla arbetsvillkor.

Rite Aids forhandlar med fackliga organisationer som foretrader anstillda pa flera av foretagets anliggningar, men det hindrade inte att man
nu drog iging ett forsok att krossa den hir fackfoéreningen. Det gav upphov till en tiomédnaders ling utredning hos NLRB.

I april 2007 publicerade NLRB resultaten med 49 brott mot NLRA, inklusive avsked, hot och férhor av fackliga anhdngare. Hellre dn att
skylta i en NLRB-process gjorde Rite Aid upp i maj 2007. Foretaget tvingades ta tillbaka tvd av de fackliga sympatisérerna man har avskedat
och sdtta upp ett anslag i anliggningen som meddelade de anstillda vilka rittigheter de hade enligt arbetsmarknadslagarna. Anslaget skulle
sitta uppe i 60 dagar. Foretaget slapp pa detta sitt erkdnna sina misstag.
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Rite Aid har sedan dess avskedat flera andra fackliga sympatisérer och anstillt manga nya medarbetare f6r uppgifter som i regel utfors av
tillfdllig arbetskraft. IIWU limnade in fler klagomal mot Rite Aids illasinnade och antifackliga kampanj till NLRB. Férbundet bad att NLRB
skulle krdva att foretaget uppfyllde flera villkor for att garantera att de anstéllda gavs mojlighet att gora en rattvis omrostning. NLRB avvisade
detta och gav order om att en omrostning skulle hallas den 14 mars 2008.

Lérare forlorade inte bara sina hem i orkanen Katrina

Orkanen Katrina 6delade New Orleans i augusti 2005 och innan vattnet hade dragit sig tillbaka inledde myndigheterna en massiv vag av
privatiseringar av skolor och forsok att sondra fackforeningarna i staden. Det ledde till att tusentals larare, skolpersonal och kontorsanstillda
— de flesta afroamerikaner — drabbades av summariska avskedanden. Majoriteten av skolorna togs 6ver av staten Louisiana som inférde
privata sa kallade ”charter schools” (med offentlig finansiering) och stopp for kollektivavtal for stadens larare. Orleans Parish School Board
(OPSB) gav 7 500 anstallda, inklusive 4 500 lirare, “katastrofledigt” utan 16n och beviljade sedan en omfattande minskning av personalen
— i allt vasentligt avskedanden av ldrare. I juni 2006 vigrade OPSB att férlianga sitt avtal med United Teachers of New Orleans (UTNO).

Lirarna i New Orleans hade varit representerade av UTNO som ér anslutet till American Federation of Teachers (AFT) och den forsta orga-
nisation som (ar 1974) fick igen ratten till kollektivavtalsférhandlingar for lirare i offentliga skolor i New Orleans.

I november 2005 gav statens parlament tillstdnd for ett nytt Recovery School District (RSD) som skulle ta 6ver mer dn 100 skolor i New
Orleans. RSD-lirare omfattas inte av kollektivavtal, anstills ofta pa arskontrakt och har darfér ingen grundliggande anstillningstrygghet.
OPSB och RSD gjorde ocksa om manga skolor till ”charter schools” (privata skolor som far bidrag av offentliga medel, men dr undantagna
fran vissa av reglerna som géller offentliga skolor) och f6rbjod anstillda i dem att lita sig foretrddas av lararférbundet i kollektiva forhand-
lingar.

Sedan lirare och 6vrig skolpersonal i det som fanns kvar av OPSB-systemet kdmpat for att fa tillbaka sina rattigheter till kollektivavtal har
OPSB atervant till forhandlingsbordet, men dnnu har man inte kommit fram till ndgot avtal. I RSD-systemet dren 2006 och 2007 omor-
ganiserade UTNO med framging 6ver 1 000 ldrare och andra anstillda i offentliga skolor. RSD véigrar emellertid att erkinna UTNO som
representant for lirarna och 6vrig skolpersonal. UTNO samarbetar nira med ldrare pa ”charter schools” som kdmpar for fackféreningar pa
sina arbetsplatser, och har dragit igdng en kampanj for att organisera larare och 6vrig personal pa sidana skolor.
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